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Dopis od generalniho reditele

Zdravim kolegy,

Je to privilegium byt prezidentem a generalni feditelem O-| Glass, Inc., ikonické spole¢nosti,
jejiz koreny sahaji az do roku 1903, kdy byla zaloZzena Michaelem ). Owensem. V pribéhu

let si O-l opravnéné ziskala povést spolecnosti, ktera pracuje s neochvéjnym zavazkem k
vysokym etickym standardiim a dodrzovani zakon(. Kazdy zaméstnanec O-| prispiva k tomuto
dédictvi tim, Ze se snazi délat spravnou véc spravnym zpusobem, kazdy den. V O-| neni vedeni
definovano pouze tituly. Vedeni je o tom, abychom se navzajem a sobé zodpovidali za jednani
s integritou. Tento spolecny zavazek k integrité je to, co pohani O-I vpred a definuje, kdo jsme
jako spolecnost.

Abychom podpofili naSe zaméstnance pfi rozhodovani, stanovili jsme soubor provoznich zasad.
Tyto zasady slouzi jako hlavni ramec, ktery ndm pom(ze vytvorit lepsi pracovisté a podnikani.
Mezi témito provoznimi zasadami je bezpecnost nasi prioritou Cislo jedna. Ocekavame, ze
vSichni zaméstnanci prijmou pfistup ,Zastav. Premyslej. Chran se.“ a budou podporovat kulturu
bdélosti a péce.

Nas globélni kodex obchodniho chovani a etiky je strukturovan na zékladé Sesti provoznich
zasad. Kodex stanovuje standardy pro to, jak podnikdme po celém svété. Ocekavam, ze se
vSichni seznamite s Kodexem a zakladnimi zasadami, zejména témi, které jsou primo releva
pro vasi roli. Mate-li po precteni Kodexu jakékoli dotazy, pozadejte o radu svého nadrizené
nebo néktery z dalSich zdrojd uvedenych na konci Kodexu.

Zajisténim toho, aby nase rozhodnuti a akce byly v souladu s provoznimi zasadami a kod
muzeme spole¢né dosahnout Uspéchu a pokracovat v cesté k bezpecné a udrzitelné
budoucnosti pro O-I.

ZUstante v bezpedi,

Gordon Hardie
Prezident a generalni reditel
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Uvod

Spole¢nost O-I, zaloZzend v roce 1903 v Ohiu Michaelem J. Owensem,
vynalezcem automatického stroje na vyrobu lahvi, se stala svétovym lidrem
v oblasti vyroby sklenénych obald. Sklo je samo o sobé &isté, prirozené a
nekonecné recyklovatelné. Proto se sklo pouziva po tisicileti k ochrané,
uchovani a dodavani potravin, napoju a dalSich produktd, které obohacuiji
a udrzuji nas zplsob zivota. O-l spolupracuje a slouzi tisicim zakaznika,

z nichz mnozi vyrabéji svétoveé nejznaméjsi znacky potravin a napojd. O-I
zaméstnava priblizné 21 000 lidi po celém svété.

Nas zakladatel Michael Owens inspiroval zaméstnance tim, ze rekl: ,Da
se to udélat.” V pribéhu let, jak zaméstnanci O-l vioZili do akce tuto
jednoduchou Ctyrslovnou frazi, byli vedeni nasledujicimi principy, které
pomohly vytvorit a udrzet povést O-I:

* dodrzovani platnych zakon( a predpis(, a.

* dodrzovani vysokych standardd etického chovani véetné zavazku k Gplné
a neochvéjné integrité.

To umoznilo O-I vybudovat si povést spole¢nosti s vysokymi
standardy etického chovani, ktera trva dodnes. Je to povést, ktera
je podporovana cinnostmi a rozhodnutimi, které kazdy zaméstnanec kazdy
den déla.

Jsme vzorem cestnosti, kdyz se k sobé chovame s respektem a plnime
své sliby. Jedname Cestné, kdyz plnime své obchodni role s excelenci,
hrdosti, vasni a profesionalitou. A konecné, vedeme cestné, kdyz se nase
individualni jednani a rozhodnuti fidi nasim vlastnim dobrym Usudkem a
nejvyssimi etickymi standardy.
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Provozni principy Bezpecnost je nasi prioritou #|
Pretvorime O-l tak, aby byla
bezpe&néjsi, fit, udrZitelna a Prace s transparentnosti, tymovou »

cennéjsi spole¢nost, kdyz budujeme
spole¢nou hodnotu s nasimi
zakazniky.

praci a inkluzivitou

Vykonny management spolecnosti O-| stanovil provozni
principy, které zaméstnanclm umoznuji uplathovat

hodnoty. Provozni zasady slouzi jako ramec pro to, aby
zamé&stnanci pfijimali opatfeni a pfijimali rozhodnuti v 55 %
kazdodenni praci, ktera jsou v souladu s hodnotami O-I. ;

Zvy3Sovani produktivity, neustalé
zlepSovani a inkluzi

Od zajisténi bezpecnosti, nasi priority ¢islo jedna, k BUdOVB.nI Sdllene hOant)’ S nasimi zakaznlky

podpore transparentnosti, tymové prace a inkluze; Fizeni
neustalého zlepSovani; budovani sdilené hodnoty s nasimi
zakazniky; posilovani vedeni prostfednictvim podnikani a
vyuzivani ekonomického zisku k podpore tvorby hodnot,
kazdy princip hraje kli¢ovou roli v nasich kazdodennich
operacich.

Posileni vedeni prostiednictvim podnikani

r
Vzhledem k vyznamu provoznich zasad byl tento Eticky 1 r.%;i
kodex organizovan na zékladé provoznich zasad. .

Vyuziti ekonomického zisku k Fizeni
tvorby hodnoty
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ZvySovani produktivity, neustalé
zlepSovani a udrzitelnost

Globalni kodex obchodniho chovani a etiky

Tento globalni kodex obchodniho chovani a etiky (dale jen ,,kodex®) potvrzuje nas dlouhodoby
zavazek dodrzovat vysoké standardy etického chovani. Kodex popisuje pravni a etické povinnosti,
které maji plnit vSichni zaméstnanci O-I. V rozsahu, v jakém kodex vyzaduje vyssi standard nez
obchodni praxe nebo platné zakony, pravidla nebo predpisy, budeme dodrzovat tyto vyssi
standardy globalné.

Tento kodex se vztahuje na vS§echny zaméstnance po celém svété a na Cleny predstavenstva, ktefi
jednaji jménem O-I. V souladu s timto Kodexem se vyrazy ,,zaméstnanci“ nebo ,,zaméstnanci
spolecnosti® vztahuiji na vSechny osoby, na které se vztahuje tento kodex. Pojmy ,,spolecnost® a
»,O-1“ zahrnuji O-1 Glass, Inc. A jeji dcefiné spoleénosti, pridruzené spolecnosti a spole¢né podniky,
ve kterych ma O-| kontrolu nad Fizenim.

Kodex je voditkem a zdrojem a ma pomoci zaméstnanclim porozumét vyznamnym pravnim a
etickym otazkam, které mohou vzniknout pfi pInéni jejich pracovnich povinnosti nebo pfi vedeni
podnikani spolecnosti O-I. Kodex neni urcen k reseni viech etickych problémd, kterym mize
zaméstnanec Celit. Neni to souhrn vSech zakond a zasad, které se vztahuji na podniky O-I . Pokud
neni situace reSena zasadami Kodexu nebo spolecnosti, zameéstnanci by méli pouzivat sv(jj dobry
Usudek spolu s prispévky od nadfizenych a vedeni. Pokud maji zaméstnanci jakékoli pochybnosti
nebo dotazy, méli by pred pfijetim jakychkoli opatfeni pozadat o radu pravni oddéleni nebo Eticky
a compliance Office.

sy

Tento kodex nevytvafi pracovni smlouvu s zadnym jednotliveem. Nic v Kodexu by nemélo byt
vykladano jako pfislib jakéhokoli druhu nebo jako vytvoreni smlouvy tykajici se mezd nebo jinych
pracovnich podminek. Zaméstnanci maji pravo kdykoli ukoncit své zaméstnani z jakéhokoli
divodu, na zakladé pisemné pracovni smlouvy. Stejné tak, na zakladé platnych zakon( a jakékoli
pisemné pracovni smlouvy, O-1 ma pravo propustit jakéhokoli zaméstnance bez divodu nebo
predchoziho pisemného varovani. O-l si vyhrazuje pravo zménit, doplnit nebo zrusit tento kodex a
zaleZitosti, které jsou v ném FeSeny, bez predchoziho upozornéni, kdykoli.

Zaméstnanci si mohou prohlédnout firemni zasady spolecnosti, véetné zasad tykajicich se Fady
témat v tomto Kodexu, na ,,O-1 Dash®, interni webové strance zaméstnanc(i spolecnosti.
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prostiednictvim podnikani

Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty

VYJIMKY A ZMENY KODEXU

Vyjimky z tohoto kodexu pro zaméstnance
mohou byt ucinény pouze vykonnym reditelem
spolecnosti. Jakékoli zfeknuti se tohoto kodexu
pro Cleny predstavenstva O-l nebo pro vykonné
reditele O-1 nebo hlavni finan¢ni Feditele mdze
byt ucinéno pouze predstavenstvem O-| nebo
prislusSnym vyborem predstavenstva a bude
zverejnéno podle zdkona nebo platnych pravidel
burzy cennych papir(.
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Bezpecnost je nasi
prioritou #1

Zameér: Zajistit bezpecnost jako hodnotu
a mit nulové zranéni

Ve spolecnosti O-I ¢inime bezpecnost nasi prioritou €. | a kazdy den pracujeme
na tom, abychom to v praxi prokazali v celé nasi organizaci. Kazdy ma pravo

na bezpecné pracovisté a povinnost pracovat bezpecné, coz z néj Cini soucast
nasich rutin, které jsou zakotveny ve viem, co délame. Kazdy zaméstnanec O-l je
zodpovédny za pfispéni na nasi cestu ke snizeni zranéni a nemoci.

Zdravi a bezpecnost na pracovisti

O-| se zavazuje zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi pro vSechny
zaméstnance. Ackoli zavazek O-| je zaloZzen na dodrzovani zakona, jde nad ramec
tohoto zakladu. O-l usiluje o neustalé zlepSovani své vykonnosti s ohledem na
zdravi a bezpecénost na pracovisti. V ramci tohoto zavazku ocekava O-l, ze kazdy
zaméstnanec bude znat a dodrzovat bezpeénostni a zdravotni pravidla a postupy,
které se vztahuji na jeho praci.

Kazdé zarizeni musi prostrednictvim svého fidiciho tymu zavést bezpecnostni
program, ktery splfuje platné zakony a vladni predpisy a zahrnuje pozadované a
vhodné Skoleni pro zaméstnance. Kazdé zarizeni musi pracovat v ramci systému
fizeni EHS O-l a zajistit, aby kazdé misto bylo vazana na komplexni systém
fizeni Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti (EHS), ktery podporuje neustalé
zlepSovani vykonnosti. Zaméstnanci jsou zodpovédni za sledovani skolenti,

které obdrzi, a za pfijeti dalSich vhodnych opatreni k ochrané sebe a svych
spolupracovnikd. To zahrnuje okamzité hlaseni nehod, zranéni a nebezpeénych
praktik nebo podminek v ramci zavazku otevrreného hlaseni O-I. Zaméstnanci
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zakazniky

jsou ujisténi, ze mohou hlasit problémy bez obav z odvetnych opatreni,
podporovat transparentnost a odpovédnost v celé spolecnosti. Zdravi a
bezpecnost vSech zaméstnancl, stejné jako normy kvality pro O-| produkty,
vyzaduji, aby kazdy zaméstnanec hlasil, Ze pracuje bez vlivu jakékoli latky,
ktera by jim mohla zabranit v bezpecné a Gcinné préaci. To plati v pripadé,

Ze zaméstnanci jsou na majetku spoleénosti, na schiizce spole¢nosti mimo
pracovisté nebo podnika jménem spolecnosti.

Viz Zasady ochrany Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti.
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S G ey
wZastav. Premyslej. Chran se.‘ Je smysleni ZASTAV
zaméstnancl O- a jejich pristup k péci o sebe ——

navzajem. Pod destnikem O-I| Cares, ,Zastav. CHRAN SE

Premyslej. Chran se.” pomaha zajistit, aby se OI

bezpecnost stala a zUstala nedilnou soudasti kultury
pracovisté O-l, a aby kazdy ¢len tymu znal svou roli
pri udrzovani bezpecného pracovisté.

4 L 4 L3 4 L3
Nasili na pracovisti
Nasili na pracovisti, véetné ¢inl nebo hrozeb nasili nebo jinych forem zastrasovani,
nebude tolerovano a musi byt okamzité ozndmeno vasemu nadfizenému, jinému

manazerovi, personalnim oddéleni, Uradu pro etiku a dodrzovani predpisi nebo
lince pomoci pro etiku a dodrzovani predpisC.

Viz politika nésili na pracovisti.

Soukromi zameéstnancu

O-I se zavazuje respektovat osobni daje zaméstnancu.

O-I se zavazuje respektovat osobni (daje zaméstnancll a uznava pravo na soukromi
a ochranu osobnich Udajd jako zakladni prava. To znamena, Ze pfistup k témto
informacim a jejich zpracovani probiha v souladu s platnymi zakony a je omezeno
na pracovniky, kteri maji prislusné opravnéni a jasnou obchodni potrebu téchto
informaci. Poruseni ddvérnosti osobnich dajd musi byt co nejdfive oznameno
personalnim nebo pravnim oddélenim (pro Evropu je k dispozici také vyhrazena
e-mailova adresa: gdpr@O-Il.com).

V souladu s mistnimi zdkony by zaméstnanci neméli pfi pouzivani sluzeb a vybaveni
poskytovanych spolecnosti ocekavat soukromi. To zahrnuje zdroje informacnich
technologii spolecnosti, jako jsou poditace, e-mail a pfistup k internetu.
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Vsiml jsem si aktivit, které mohou predstavovat bezpeénostni Ano, bezpecnost je v ,,oblasti* kazdého zaméstnance. Je to soucast
riziko, ale neni to v mé oblasti a nechci se do toho zapojit. naseho ,Zastav. Premyslej. Chran se.” smysleni. Své obavy oznamte
Musim to nahlasit? svému nadrizenému nebo bezpecnostnimu pracovnikovi ve vasi

lokalité, jinému manazerovi, personalnimu oddéleni, pravnimu
oddéleni, etického a compliance Office nebo lince podpory pro
etiku a dodrzovani predpist. Premyslejte o tom, jak byste se citili,
kdyby nékdo byl vdzné zranén, protoze jste nejednali.

Kdyz jsem svému manazerovi oznamil potencialni nebezpeény stay, Pokud nejste spokojeni s pozadavkem svého manazera, promluvte

rekli mi, abych ho nehlasil, protoze by to mélo negativni dopad
na bezpecnostni metriky zarizeni. Mam délat to, co mi muij
manazer rekl, nebo to mam nahlasit?
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si s odbornikem na bezpecnost ve vasi lokalité, jinym ¢lenem
vedeni, personalnim oddélenim, pravnim oddélenim nebo etickou
a compliance Office. MUzete také pouzit linku pomoci pro etiku a
dodrzovani predpisu.
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Prace s transparentnosti,
tymovou praci a inkluzi

Zameér: Zajistit oteviené, inkluzivni a spravedlivé
pracovni prostredi

Jako zaméstnanci O-| usilujeme o dokonalost ve viech aspektech naseho podnikani.
Nas uspéch jako spolecnosti a jako jednotlivci zavisi na jedinecnych prispévcich
viech lidi, se kterymi pracujeme. Mame povinnost se k sobé chovat s respektem.
To prinasi to nejlepsi v lidech a podporuje ddivéru a tymovou praci.

Transparentnost je o tom, jak oteviené jednat mezi sebou a tretimi stranami
zplisobem zaloZzenym na faktech. Transparentnost znamena byt presny v nasem
finanénim vykaznictvi a komunikaci s verejnosti. Na druhé strané stret zajm0 a
zapojeni do korup¢niho pochybeni se tietimi stranami vedou k nedostatecné
transparentnosti.

Respekt na pracovisti

O-| se zavazuje k pracovnimu prostredi, kde se zaméstnanci citi ocenovani,
podporovani a zmocnéni. V takovém prostredi se s jednotlivci zachazi s
respektem, napady a prispévky lidi jsou ocefiovany a pracovisté je bez obtézovani a
diskriminace.

Jako globalni lidr na trhu se O-I spoléha na prispévky rliznorodé pracovni sily,

ktera zahrnuje mistni lidi, ktefi rozumi kulturam v zemich a jurisdikcich, ve kterych
podnikate. Uvédomujeme si, ze lidé, kteri prinaseji rlizné perspektivy nebo maji jiné
zazemi nez ostatni zaméstnanci, mohou prinést cenné poznatky, které pozitivné
ovliviwuji nasi obchodni a pracovni kulturu.
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O-I zakazuje diskriminaci Zadateld o zaméstnani a zaméstnancl na zakladé rasy,
barvy pleti, pohlavi (véetné téhotenstvi, porodu nebo souvisejicich zdravotnich
podminek), pohlavi, genderové identity nebo vyrazu, sexudlni orientace,
narodniho pdvodu, etnického plvodu, mentalniho nebo fyzického postizent,
zdravotniho stavu, genetickych informaci, pdvodu, véku, ndboZenstvi, veteran
nebo vojensky status nebo jakakoli jina klasifikace chranéna zékonem. O-I se
zavazuje k rovné prilezitosti ve vech aspektech pracovniho poméru.

O-I zakazuje jakoukoli formu obtéZzovani na zadkladé nékteré z vyse uvedenych
chranénych charakteristik. To mize zahrnovat obtézujici chovani zaméstnancd,
nadrizenych, manazerd, dodavatel(, navstévnikl nebo zakaznikd. Obtézovani
je nevitané verbalni nebo fyzické chovani, které nepfimérené zasahuje do
pracovniho vykonu zaméstnance nebo vytvari nepratelské, zastrasujici nebo
urazlivé pracovni prostredi.

Kromé toho je sexudlni obtézovani zakazano. Sexualni obtézovani zahrnuje
nevitané sexualni kroky, hanlivé vtipy, zobrazovani sexualné sugestivnich
materiald a jiné verbalni nebo fyzické chovani sexualni povahy. K tomu dochazi
také v pripadg, ze se podrizeni nevitaného jednani stane podminkou zaméstnani
nebo kdyz se podfizeni nebo odmitnuti takového jednani pouzije jako zaklad pro
nepriznivé rozhodnuti o zaméstnani, které se tyka zaméstnance.

Kazdy z nas ma osobni odpovédnost za vzorové chovani, které prispiva k
pracovnimu prostredi, které je bez obtézovani nebo diskriminace.
Pokud mate pocit, Ze jste obtézovani, zachazeno nezdvorile
( nebo diskriminovani, nebo jste si védomi takové situace,
kontaktujte svého nadfizeného, lidské zdroje, jiného
¢lena vedeni, pravniho oddéleni nebo Etického a
compliance dUradu.

Pokud nejste spokojeni s témito pristupy, mizete
pouzit linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpisu.

Viz zdsady nediskriminace /neobtéZovani.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Inkluze

O-I se zavazuje k inkluzivnimu pracovisti. Zahrnuti mize byt definovano jako akce
nebo stav zahrnuti nebo zarazeni do skupiny nebo struktury. Zameéstnanci O-I
jsou povzbuzovani, aby se vyhnuli pouzivani stereotyp, které odcizuji lidi, a také
aby udrZovali prostredi, které je oteviené a prijima riizné pohledy. VSichni jsou
ve stejném tymu.

Ochrana osobnich udajua

O-l dodrzuje zakony a predpisy o ochrané osobnich Udajd, které se vztahuji na
jeho provoz po celém svété.

Pokud Uloha zaméstnance zahrnuje plnéni dkold, pri nichz je vyzadovano
zpracovani osobnich a /nebo davérnych Gdajd, mél by zaméstnanec:

* Zajistit, aby s témito informacemi bylo vzdy zachdzeno zakonné, peclivé a v
souladu s politikami a postupy platnymi v O-|

* Pokud ma zaméstnanec pochybnosti o tom, jak by mély byt daje zpracovavany,
mél by se obratit na svého funkéniho vedouciho, mistniho personalniho
oddéleni nebo pravniho oddéleni.

K naruseni bezpecnosti osobnich Udaji dochazi, kdyz jsou osobni (daje

(napf. bankovni tcet, Gcast v odborech prace, soudni informace atd.), které

se tykaji subjektll Udaji (napf. zaméstnancl, poskytovateld sluzeb), odcizeny,
nedostupné nebo zpracované neautorizovanym subjektem (zaméstnancem, treti
stranou atd.).

Priklady udalosti poruseni osobnich dajd zahrnuji:
* Neopravnény pristup nebo vniknuti do informacnich systém0 (napf. IT systémy)

* Prenosny pocitac nebo jednotka USB obsahujici osobni Udaje jsou ztraceny
nebo odcizeny

* Neopravnéné zverejnéni daju a dokumentd tretim stranam
V pripadé podezreni na poruseni osobnich (daji musi zaméstnanec neprodlené

informovat primo mistni IT, mistni HR, pravni oddéleni nebo pokud se
zaméstnanec nachazi v EU, e-mailem na gdpr@O-l.com.
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Financni vykaznictvi a presnost
knih a zaznamii

Nasi akcionari nam svéruji sva aktiva. O-| se snazi chranit tato aktiva tim,
ze provadi vSechny aspekty podnikani spolecnosti s poctivosti, integritou a
vysokymi standardy obchodni etiky.

Akcionari a dalsi se pri rozhodovani spoléhaji na financni zpravy O-I.
Zaméstnanci musi zajistit, aby financni informace spolecnosti byly GpIné,
spravedlivé, presné, v€asné a srozumitelné. VSechny financni knihy, zaznamy

a Ucty musi presné a spravedlivé odrazet transakce a udalosti spole¢nosti.
Musi se také Fidit obecné uznavanymi Géetnimi zasadami a systémem vnitinich
kontrol O-I.

Nize jsou uvedeny priklady innosti, které nejsou v souladu s témito normami,
a proto nejsou povoleny:

* Nezverejiiovani nebo zaznamenavani financnich prostredkl nebo aktiv, ktera
by méla byt zverejnéna nebo zaznamenana.

* Zaznamenani nepravdivych prodejd nebo zaznamenani prodeji mimo ¢asové
obdobi, ve kterém skutec¢né doslo.

* Podcenovani nebo precenovani znamych zavazkd a aktiv.

* Vytvareni faleSnych zaznam( v jakychkoli knihach nebo zaznamech O-I.

Ocekava se, ze zaméstnanci budou rozumét zasadam, postuptim a
vnitFnim kontrolam, které se vztahuji na jejich pracovni povinnosti,
a budou je dodrzovat. Ocekava se, Ze zaméstnanci budou hlasit jakékoli
nezakonné nebo neetické chovani a budou vznaset jakékoli obavy tykajici

se financniho vykaznictvi nebo Ucetnich zalezitosti svému nadrizenému,
manazerskému personalu v ramci finanéni / cetni funkce O-I, pravnimu
oddéleni, internimu auditu, Uradu pro etiku a dodrzovani predpist nebo
prostrednictvim linky podpory pro etiku a dodrzovani predpisd. Kromé toho
mohou zaméstnanci vyboru pro audit pfedstavenstva O-| vzbudit obavy tykajici
se Ucetnich, internich U¢etnich kontrol nebo auditd.

Viz protikorupéni politika; globalni zdsady vnitini kontroly.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM
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Strety zajmu

Vsichni zaméstnanci se musi vyhnout
transakcim nebo cinnostem, které vedou ke
konfliktu mezi osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti,

nebo se jevi jako konflikt. Zaméstnanci by se navic
nikdy neméli chovat zplisobem, ktery by primo
nebo neprimo poskodil nejlepsi zajmy spolecnosti.

Konkrétni priklady jednani, které mohou vést ke stretu zajmd, zahrnuji
prijeti daru, pujcky, vyhody nebo jiného ocenéni hodnoty od dodavatele
nebo zdkaznika nebo ziskani financniho zdjmu o dodavatele, zdkaznika nebo
konkurenta.

Spolecnost vyzaduje, aby zaméstnanci zverejnovali jakékoli situace, u nichz
by se dalo rozumné ocekavat, ze by vedly ke stretu zajm(. Pokud ma
néktery zaméstnanec podezreni, ze ma stret zajmU, nebo néco, co by ostatni
mohli rozumné vnimat jako stret zajmU, musi to zaméstnanec nahlasit svému
nadrizenému nebo pravnimu oddéleni. Vedouci a pravni oddéleni pak budou
spolupracovat se zaméstnancem, aby urcily, zda existuje stret zajmu, a pokud
ano, jak jej nejlépe resit. | kdyz strety zajmud nejsou automaticky zakazany,
nejsou zadouci. Od konfliktu Ize upustit pouze tak, jak je popsano v ¢asti
»Vvyjimky a zmény Kodexu“ tohoto Kodexu. Kromé toho by zaméstnanci
méli hlasit podezieni na stret zajmU, ktery se tyka dalSich zaméstnancd.

Viz politika stretu zajma.
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Komunikace s verejnosti,
a to i prostrednictvim
socialnich médii

Pouze osoby, které jsou k tomu opravnény, by
mély mluvit jménem O-l. Vsechny zadosti investord,
analytik(l a médii by mély byt postoupeny oddéleni
podnikové komunikace nebo vztahl s investory spole¢nosti
O-l. Regionalni/mistni ¢lenové komunikacniho tymu O-l
mohou pomoci identifikovat prislusné osoby, které je treba
kontaktovat.

Urcéeni zaméstnanci se Ucastni socialnich médii na podporu
obchodnich strategii spolecnosti O-l. To zahrnuje socialni
média sponzorovana spolecnosti, stejné jako Ucast O-l na
rdznych externich webovych strankach.

Zda se zaméstnanci rozhodnou Ucastnit se socidlnich
médii, je osobni rozhodnuti kazdého zaméstnance, pricemz
kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za komunikaci
na socialnich sitich. O-1 ma politiku socidlnich médii, jejimz
cilem je pomoci zaméstnanclim porozumét otazkam, které
jsou jedinecné pro socialni média, a dodrzovat zasady

O-l a zékony. Politika socialnich médii nebude vykladana
ani uplatnovana zpudsobem, ktery by nevhodné zasahoval
do prav zaméstnancl, aby se zapojili do koordinované
cinnosti nebo diskutovali o mzdach, hodinach nebo jinych
pracovnich podminkach.

Viz politika socidlnich médir.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM
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Protikorupcni a proti uplatkova

Zavazek O-| dodrzovat zakony zemi, ve kterych pisobi, zahrnuje dodrzovani
vSech platnych zakonl proti korupci, jako je zakon o zahrani¢nich korupénich
praktikach (FCPA) a britsky zakon o Uplatkarstvi.

Jako soucast zavazku O-| k etickym obchodnim
praktikam, O-l nebude tolerovat uplatkarstvi
nebo korupci. Tato nulova tolerance se vztahuje
na vSechny O-| uredniky, zaméstnance, agenty a
konzultanty, s nimiz O-| podnika.

Tato politika se vztahuje na vSechny interakce mezi O-| a jakoukoli jinou
stranou, bez ohledu na to, zda se jedna o vztahy mezi O-I a soukromou entitou
nebo O-l a vladnim Urednikem. VIadni Urednici mohou zahrnovat pracovniky
vladou vlastnénych nebo kontrolovanych subjektd, kteri se zabyvaji béznymi
obchodnimi ¢innostmi.

|
: )
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FCPA, britsky zakon o Uplatkarstvi a politika O-l zakazuji zaméstnanciim O-I
provadét nebo nabizet Uplatky, platby nebo cokoli hodnotného za Ucelem
ziskani nebo udrzeni obchodni nebo jiné nespravné obchodni vyhody. ,,Cokoli
hodnotného* zahrnuje hotovost, darky, jidlo, zabavu a sluzby.

Dary, jidla a zabava mohou byt poskytovany pouze tehdy, pokud neni v imyslu
neopravnéné ziskat nebo zachovat obchodni nebo jinou obchodni vyhodu. Dary,
jidla a zdbava musi byt poskytovany v souladu se zasadami O-l, jak je popsano v
tomto kodexu.

Spolecnost miize nést odpovédnost za Uplatky zaplacené zastupcem nebo
konzultantem treti strany jednajicim jménem spolecnosti. Zaméstnanci

musi peclivé vybrat takové zastupce, zejména nékoho, kdo by mohl jednat s
vladou jménem spolecnosti. Politika O-I vyzaduje, aby zaméstnanci pred a pfi
obchodovani s nimi vykonavali nalezitou nalezitou péci a monitorovani agent(,
konzultant( a dalSich obchodnich partnerd. Byly stanoveny postupy nalezité péce
pri vybéru a udrzeni obchodnich partner( a Ize je nalézt na O-l Dash.

Usnadnovaci platby

»Usnadnovaci plateby* jsou malé ¢astky vyplacené vliadnim Grednikiim za Géelem
urychleni nebo usnadnéni nediskrecnich akci nebo sluzeb, jako je ziskani bézné
licence nebo telefonni sluzby. Zatimco usnadnovani plateb je legalni podle
americké FCPA a v nékterych dalSich zemich, tyto platby jsou nezakonné ve
Vvétsiné zemi po celém svété. Proto O-| zakazuje zaméstnancim a komukoli, kdo
jedna jménem O-I, aby usnadnili platby.

Vzhledem k tomu, Ze poruseni téchto zakon( a predpist mize mit za
nasledek vyznamné trestni a /nebo obcéanskopravni sankce jak pro O-I, tak
pro zUcastnéné osoby, je dilezité jednat zpisobem, ktery zabrani i
vzniku potencialniho poruseni. Jakékoli poruseni zasad O-1 mlze vést k
disciplinarnimu izeni, a to az do ukonéeni pracovniho poméru.

Viz protikorupcni politika.


http://www.oiethics.com
http://www.oiethics.com

Bezpecnost je
nasi prioritou #|

Prace s transparentnosti,
tymovou praci a inkluzi

ZvySovani produktivity, neustalé
zlepSovani a udrzitelnost

Budovani sdilené
hodnoty s nasimi
zakazniky

Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty

Posileni vedeni
prostiednictvim podnikani

Ci

Darky a zabava

V mnoha prdmyslovych odvétvich a zemich se darky a zabava pouzivaji k
posileni obchodnich vztahl. Tyto obchodni zdvorilosti, at’ uz dané nebo prijaté
zaméstnanci O-l, viak nesmi nikdy nespravné ovlivnit obchodni rozhodnuti.

POSKYTOVANI

Dary nebo pohosténi mohou byt poskytovany, pokud jsou primérenym
dopliikem obchodnich vztah(. Dary, obchodni jidla nebo zdbava nesmi v pripadé
obchodnich partnert prekrodit hodnotu 200USD dolari (hodnota 50USD
dolard v pripadé vladnich Grednikl), pokud nejsou predem schvaleny v souladu

s protikorupcnimi zasadami. Tento limit plati individualné nebo kumulativné v
kazdém kalendarnim roce, pokud jde o jednotlivce. Nesmi byt poskytnut Zadny
dar nebo zabava, kterd je v rozporu se zakonem nebo politikou spole¢nosti
pfijemce. Zaméstnanci by méli konzultovat politiku O-l, vedouciho pracovnika
pro etiku a dodrzovani predpisli nebo pravniho oddéleni pro vedeni. Nabizeni
nebo poskytovani Uplatkd nebo Uplatkd je za vSech okolnosti zakazano.

Zvlastni pozornost musi byt vénovana pri poskytovani dar(i a zabavy Grednikiim

nebo zaméstnancim vlad nebo vladou vlastnénych nebo kontrolovanych podnika.

Pri poskytovani darG nebo zabavy vladnim Grednikim nebo zaméstnancim
statem vlastnénych nebo kontrolovanych podnikd jste povinni dodrzovat mistni
zékony a protikorup¢ni politiku spolecnosti O-l. Pokud mate jakékoli dotazy
tykajici se dard nebo zabavy poskytovanych vladnim urednikdm, obratte se na
vedouciho pracovnika pro etiku a dodrzovani predpisii nebo na jeho zmocnénce
nebo na clena pravniho oddélent.

PRIJiIMANI

Prijimani prilezitostnych a skromnych dard a zabavy mize byt vhodné pro
rozvoj obchodnich vztahd. Dary a zabava by mély podporovat obchodni
z4jmy spolecnosti a nemély by byt bohaté nebo prekracujici obecné uznavané
obchodni praktiky zemé a primyslu. Zaméstnanci nesmi pFijimat darky
nebo zabavu v hodnoté vyssi nez 200USD dolard jednotlivé nebo
kumulativné v kterémkoli kalendaFnim roce od stejné spolecnosti.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Prijeti darkd nebo zabavy, které prekracuji limit 200USD dolard, vyzaduje
predbézné schvaleni. Limit je 50USD dolar(i v pripadé dard nebo zabavy
od vladnich drednikd. To by zahrnovalo obchodni jidla, sportovni akce, golf,
cestovani a ubytovani, koncerty, atd.

Z4dat o osobni dary, laskavost nebo zabavu je nepfijatelné. Také p¥ijimant
dard hotovosti nebo penéznich ekvivalentd, jako jsou darkové karty, neni nikdy
prijatelné. Zaméstnanci navic nesmi vyuzit své pozice k tomu, aby si vymohli
prodejce, véetné financnich instituci, za Gcelem poskytovani individualniho
preferen¢niho zachazeni v oblasti cen, podminek nebo puijcek.

Prijemci zakazanych dar( nebo laskavosti by méli informovat svého manazera
a vratit dar s dopisem vysvétlujicim O-I politiku. Pokud je dar pomijivy nebo
neprakticky (vCetné situace, kdy by jeho vraceni zplsobilo rozpaky), vedeni by
jej mélo distribuovat zaméstnanclim nebo jej darovat na charitu s vysvétlenim
zaslanym darci.

MIiSTNIi POLITIKA

Vv

ohledem na mistni normy a celni predpisy a mze rovnéz stanovit dodatecné
pozadavky na podavani zprav.
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Darky a zabava pokyny

C L KL KX«

PRIJATELNE

Reklamni predmaéty, jako je zboZi s logem O-l.

Zetony nebo upominky z jiné organizace (napiiklad
hromadné vyrabéné sponzorské materialy, jako jsou Cepice,
pera atd.).

Darkové kose nominalni hodnoty.

Bonbony, susenky, ovoce a jiné potraviny nominalni
hodnoty.

Malé mnozstvi pohostinnosti nominalni hodnoty, jako
je kava, koblihy, nealkoholické napoje a podobné obcerstveni v
souvislosti s obchodnimi schlizkami.

Jidlo a zabava se zakaznikem nebo prodejcem, ktery
ma obchodni Gcel, je na trhu obvyklé a neni povazovan za
bohaty nebo extravagantni.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

NEPRIJATELNE

Penize nebo jiné penézni ekvivalenty, jako je supermarket
a jiné darkové karty.

Dary, které porusuji platné zakony, predpisy nebo dohody
s tfetimi stranami.

Obchodni dary, zabava nebo cokoli hodnotného pro
statni zaméstnance (pokud neni jasné, ze to umoznuji platné
zakony a predpisy a predchozi schvaleni bylo ziskano od vedeni
spolecnosti a pravniho oddéleni, pokud hodnota presahuje
50USD dolard).

Casté nebo velké mnozstvi obchodnich darii nebo zabavy.

Obchodni dary, zabava nebo cokoliv hodnotného, co by bylo
povazovano za bohaté, extravagantni nebo neobvyklé
na trhu.

Dary, které ovliviuji nebo davaji zdani ovlivihovani
obchodniho tsudku osoby.

Nabidnuti daru, pokud vite, ze by to porusilo zasadu
pFrijemce prijmout.

Zabava, jako jsou vstupenky na sportovni akci, kde zastupce
spolecnosti nabizejici darek nebude doprovazet prijemce
na akci.

Dary, které by nemohly odolat verejné kontrole, aniz by
poskodily povést spolecnosti.
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Politické cinnosti

O-I respektuje prava jednotlivych zaméstnancd na politickou ¢innost. Finan¢ni
prostfedky, zdroje nebo ¢as spolecnosti v§ak zaméstnanec nesmi pfimo nebo
nepfimo vyuzit pro takovou politickou ¢innost. Zatimco se zaméstnanci

podileji na takové politické €¢innosti, musi jasné uvést, ze jejich nazory
a ciny jsou jejich vlastni, a ne nazory O-l.

V rozsahu povoleném mistnimi zakony a predpisy musi byt veskeré finanéni
prostfedky, zafizeni nebo sluzby spoleénosti, které jsou uréeny na podporu
demokratického procesu v jakékoli zemi, schvaleny vedenim v souladu s
globélnim schvalovacim procesem spolecnosti a fadné zaznamenany v knihach
a zdznamech O-I.

Vladni pozadavky

O-I spolupracuje s kazdou rozumnou zadosti od vladnich agentur

a organt. O-l ma pravo na vSechny zaruky stanovené zdkonem vysetrované
osobé, vetné zastupovani pravnim zastupcem od samého zacatku vysetrovani.
Vsechny Zadosti vladnich agentur a organi o informace jiné nez ty, které jsou
poskytovany na bézném zakladé, by proto mély byt neprodlené oznameny
pravnimu oddéleni a pokyny pravniho oddéleni by mély byt prijaty pfed odpovedi
na takovou zadost.

Vsechny poskytnuté informace by mély byt pravdivé a presné.
Z4dny zaméstnanec by nikdy nemél klamat Zadného vysetrovatele a zadny

zaméstnanec by nemél v reakci na vySetfovani ménit nebo nicit dokumenty nebo
zaznamy.
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Co byste
délali?

Bezpecnost je Prace s transparentnosti,
nasi prioritou #| tymovou praci a inkluzi

Nedavno jsem Sel na vecefi s kolegou O-|
zaméstnancem a zakaznikem. Zakaznik
délal vtipy se sexudlnim podtextem a
nékolikrat komentoval vzhled mého
spolupracovnika. Kdyz se zbavovala
komentard, bylo mi velmi nepfijemné.
Mam néco udélat?

MUj nadrizeny a nékolik mych kolegl
vypravi vtipy, které povazuji za nevhodné
a které povazuji za urazlivé. Co mam
délat?

Myslim, Ze jedna z mych spolupracovnic je
obtézovana kvlli jejimu véku. Jeji nadrizeny
si je védom situace, ale nic s tim nedéla.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

ZvySovani produktivity, neustalé Posileni vedeni
zlepSovani a udrzitelnost
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Budovani sdilené Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty

hodnoty s nasimi

zakazniky prostiednictvim podnikani

Ano. Jednani zakaznika mdze byt povazovano za sexualni obtézovani a mélo by byt okamzité
oznameno. Zasady zakazu diskriminace/neobtézovani spolecnosti O-| zakazuji verbalni
nebo fyzické chovani sexualni povahy. Nase zasady plati stejné pro vSechny zaméstnance

a pro kazdého, kdo chce obchodovat s O-| véetné zakaznikd. Vztahuje se také na pracovni
prostredi i na aktivity mimo pracovisté (vCetné prispévkd na socidlnich sitich). Méli byste
pozadat svého spolupracovnika, aby situaci nahlasil. Pokud tak neucini, méli byste to

nahlasit svému nadrizenému, jinému manazerovi, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni,
etického Uradu a Uradu pro dodrzovani predpisti nebo lince podpory pro etiku a dodrzovani
predpisl.

Urazlivé vtipy, dokonce i v soukromych rozhovorech, které mohou byt zaslechnuty
ostatnimi, mohou byt formou obtézovani. Promluvte si se svym nadfizenym o tom, jak se
citite. Pokud vam nenf prijemné mluvit pfimo se svym nadrizenym, promluvte si s jinym
manazerem nebo s nékym z oddéleni lidskych zdrojd, pravniho oddéleni nebo etického a
compliance Office. Pokud vam tyto moznosti nejsou prijemné, mlzete kontaktovat linku
pro etiku a dodrzovani predpis( spole¢nosti O-I.

Pokud si je nadfizeny védom situace, ale nefesi ji, promluvte si se zastupcem lidskych
zdrojl, jinym manazerem, pravnim oddélenim nebo Uradem pro etiku a dodrzovani
predpist. Pokud vam tyto moznosti nejsou prijemné, mizete kontaktovat linku pro etiku
a dodrzovani predpist spolecnosti O-I.
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MUj manazer mé pozadal, abych ve Ctvrtletni zpravé
zaznamenal nepotvrzeny prodej, aby splioval nase cile.
Prodej vsak bude dokoncen az po skonceni Ctvrtleti.
Mam délat to, co chce mij manazer?

Jsem logisticky manazer v naSem vyrobnim zavodé. Vim, ze
spole¢nost mého bratra mize poskytovat dopravni sluzby O-I
za mnohem nizsi cenu nez nas soucasny poskytovatel. Nemél
bych se snazit o lepsi dohodu, i kdyZ nova spolecnost
je ve vlastnictvi mého bratra?

Jeden z nasich dodavateld nedavno zacal dodavat nekvalitni
produkt. Na§ manazer nakupu viak s tim nic neudélal, protoze
mu dodavatel dava jedno procento veskerého prodeje ,,pod
stolem®. Mam néco Fict?

Nedavno jsme nabizeli vyznamnou zakazku na dodavku pro
zakaznika a bylo nam feeno, ze zakazka by nam byla udélena
pouze v pripadé, Ze by zakaznik mohl navstivit nas zavod ve

Spojenych statech a vzit svou rodinu do Disney Worldu. Udéleni

zakazky by pro spolecnost znamenalo spoustu penéz a naklady
na cestu by byly relativné malé. Méli bychom to udélat?

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Ne Vzdy musite zaznamenavat naklady a vynosy ve spravném casovém
obdobi. Oznameni o prodeji, ktery jesté neni dokoncen, by bylo
zkreslené. Je treba, abyste se svym manazerem prodiskutovali své
obavy. Pokud nejste spokojeni s jeho pristupem, vyhledejte pomoc

od finan¢niho / Gcetniho oddéleni, pravniho oddélenti, etického a
compliance Uradu nebo etického a compliance Helpline.

Vsichni zaméstnanci O-l musi dodrzovat postupy ziskavani zdrojd a
zadavani zakazek nasi spolecnosti pro zapojeni nového dodavatele.
MdZe byt mozné obchodovat se spolecnosti vaseho bratra, ale pouze
v pripadé, Ze jsou postupy radné dodrzovany. Musite také odhalit sv(j
rodinny vztah a odstranit se ze viech jednani. Je dllezité, aby v§echny
nase obchodni vztahy byly spravedlivé. VSichni zaméstnanci se musi
vyhnout i zdani nepatficnosti a podnikani s nasimi rodinnymi pfislusniky
muze byt interpretovano jako zvyhodnovani.

Ozve se. Chovani manazera, stejné jako jeho vztah s dodavatelem,

je nespravné a proti politice O-l. Pfijeti ,,zpétného vrhu* nebo prijeti
jakéhokoli osobniho prospéchu treti strany vyménou za priznivé
zachazeni je porusenim kodexu chovani a je potencialné porusenim
zédkona. Méli byste to nahlasit svému nadfizenému, jinému manazerovi,
personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, etického a compliance Office
nebo lince podpory pro etiku a dodrzovani predpisC.

Zatimco navstéva zavodu mize byt prijatelnd, vylet do Disney Worldu
neni povolen a je formou Uplatkarstvi. Za zadnych okolnosti bychom
neméli platit za rodinné pFisludniky zakaznika, aby cestovali s nim nebo s
ni, nebo na vylet do Disney Worldu nebo jiné destinace, ktera nesouvisi
s O-l i podnikanim.
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Zvysovani produktivity,
neustalé zlepsovani a
udrzitelnost

Zameér: Snizit plytvani a plytvani Gsili na nulu
a zajistit rostouci hospodarsky zisk v pribéhu
roku

Produktivita neni jednorazova zalezitost, ale je zamérena na neustalé
zlepSovani. Produktivita je zakladnim kamenem udrzitelnosti.
Nejproduktivnéjsi spolecnosti jsou ty, které ze svych zdrojl ziskavaji
nejvice a v disledku toho maji tendenci byt udrzitelnéjsi.

Udrzitelnost

Jsme hrdi na to, zZe jsme jednim z piednich svétovych
vyrobct toho, co povazujeme za nejudrzitelnéjsi obal:
Sklenéna nadoba. Je vyroben z pfirodniho pisku, sody, vapence a
recyklovaného skla. Je nekonecné a 100% recyklovatelny. O-I pracuje
na své vizi, ze bude nejudrziteln&jsim vyrobcem tuhych oball vedenym
jednou myslenkou: Dosazeni rovnovahy spolecné, pfeménou toho, co
O-I déla. Za Gcelem dosazeni dalsi udrzitelnosti ve svych provozech

si spole¢nost O-I stanovila rizné cile udrZitelnosti, které jsou verejné
dostupné na svych webovych strankach.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM
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Dodrzovani zakonu

O-l je odhodlana podnikat udrzitelnym a etickym zpasobem.

To zahrnuje dodrzovani platnych zékond a predpist zemi a komunit, ve kterych
spolecnost O-| podnika globalné. Kazdy zaméstnanec O-l ma povinnost
dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a predpisy. Kazdy pfipad nedodrzeni
platnych pravnich predpisd mize zaméstnance podrobovat pripadnému
disciplinarnimu fizeni.

Pokud ma zaméstnanec pochybnosti o tom, zda je postup zakonny, mél
by pozadat o radu svého nadfizeného, pravniho oddéleni nebo etického a
compliance Uradu.

Zivotni prostiedi

Spolecnost O-l uznava své povinnosti v oblasti Zivotniho prostiedi

a je odhodlana udrzovat zafFizeni po celém svété, ktera jsou v souladu s

platnymi zékony a predpisy v oblasti Zivotniho prostiedi. O-I usiluje o neustalé
zlepSovani své environmentalni vykonnosti.

Spolecnost ma zavedeny zasady a provozni postupy s cilem zajistit dodrzovani
platnych zakon( a predpis( v oblasti Zivotniho prostredi a povoleni vydanych
podle téchto zakon(. Jakékoli znamé poruseni nebo poruseni téchto zasad a
postupll by mélo byt okamZité oznameno pravnimu oddéleni nebo prislusnému
obchodnimu vedoucimu.

Kazdy zaméstnanec O-| je zodpovédny za pFispéni na nasi cestu k minimalizaci
dopadu na zivotni prostredi a zachovani prirodnich zdroji. Zaméstnanci jsou
vybizeni k tomu, aby identifikovali pfilezitosti ke zlepSeni environmentalniho
profilu spolecnosti O-I, véetné napriklad ochrany, snizeni odpadu prostirednictvim
recyklace a snizeni mnozstvi vody pouzivané ve vyrobnich procesech spolecnosti.

Jakékoli zndmé poruseni nebo poruseni téchto zasad a postupl by mélo byt
okamzité oznameno prislusnému obchodnimu manazerovi, globalni funkci EHS,
pravnimu oddéleni, Gradu pro etiku a dodrzovani predpist nebo lince podpory
pro etiku a dodrzovani predpis(.
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Vztahy s dodavateli

Spolecnost jedna spravedlivé a poctivé se svymi dodavateli.
To znameng, Ze vztahy O-| s dodavateli jsou mimo jiné zalozeny na
ceng, kvalité, sluzbach a povésti. Zaméstnanci, ktefi jednaji s dodavateli,
musi zachovavat svou objektivitu a nezavisly Usudek. Konkrétné by
Zadny zaméstnanec nemél prijimat nebo pozadovat osobni prospéch
od dodavatele nebo potenciadlniho dodavatele, ktery by mohl ohrozit
objektivni posouzeni vyrobkl a cen dodavatele. Zaméstnanci mohou
davat nebo prijimat dary, jidla, zadbavu atd. v mezich a podle postupt
stanovenych v zasadach spolecnosti.

Hlavni zasady dodavatele spolecnosti O-l posiluji oekavani O-l, ze jeji
dodavatelé budou provadét své podniky v souladu s platnymi zakony a v
souladu s vysokymi etickymi standardy.

Viz protikorupcni politika; politika stietu zajmd; a zadsady vedeni dodavateld.

Zavazek Spolecnosti

O-l si vazi svych prispévkl komunitam, ve kterych pusobi. O-I
povzbuzuje zaméstnance, aby se aktivné podileli na zlepSovani
komunit, ve kterych zaméstnanci ziji a pracuji. Finan¢ni podpora
poskytovana spolecnosti a dobrovolné charitativni vedeni, které nabizeji
tisice zaméstnancl O-l po celém svété, tento zavazek potvrzuji.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Budovani sdilené
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Posileni vedeni
prostiednictvim podnikani
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Lidska prava a zakon

O-l je v souladu se zakony o zaméstnanosti ve vSech zemich, ve
kterych pusobi. O- nepouziva détskou praci, nucenou praci ani zadnou
formu moderniho otroctvi. To neumoziuije fyzické tresty nebo zneuzivani.
O-I respektuje svobodu jednotlivych zaméstnancd, aby se pripojili nebo

se zdrzeli vstupu do pravné schvalenych sdruzeni nebo organizaci. O-l je v
souladu se vSemi platnymi zakony zakazujicimi obchodovani s lidmi.

O-l otekava, ze dodavatelé, s nimiz ma O-l smluvni vztah, budou dodrzovat
vSechny platné zakony. To zahrnuje dodrzovani zakond zakazujicich
obchodovani s lidmi, otroctvi a détskou praci. Jakékoli podezreni na poruseni
by mélo byt okamzité oznameno vasemu nadfizenému, jinému manazerovi,
personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, etického Uradu a Gradu pro
dodrzovani predpist nebo lince podpory pro etiku a dodrzovani predpis.
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Soulad s obchodnimi predpisy

O-| se zavazuje dodrzovat vSechny platné mezinarodni obchodni zdkony a predpisy, véetné
téch, které upravuji dovoz a vyvoz zboZi, softwaru, technologii, technickych Udajl a sluzeb pres
hranice statd, a téch, které se tykaji embarga, bojkotd a dalsich ekonomickych sankci. Kromé
toho se mohou mezinarodni obchodni kontroly vztahovat na jakoukoli dovozni nebo vyvozni
¢innost, véetné prenosu elektronickych Gdajd nebo poskytovani zahrani¢niho vnitrostatniho
pristupu k informacim omezenému na vyvoz v USA

Rézné vladni ekonomické sankce mohou omezit O-1 od obchodovani s nékterymi zemémi,
subjekty a osobami. USA napfiklad udrzuji programy sankci, které omezuji nebo zakazuji
aktivity s konkrétnimi zemémi nebo Gzemimi nebo je do nich zapojuji. Aktudlni seznam téchto
sankcionovanych zemi a /nebo Uzemi naleznete v globalni politice kontroly obchodu O-I.

O-l se také ridi ustanovenimi amerického zakona proti bojkotu, ktera zakazuji spole¢nostem
Ucastnit se mezinarodniho bojkotu, ktery USA neschvaluji nebo neschvaluji

Jako nadnarodni spole¢nost se sidlem v USA, kromé obchodnich zidkond a predpisa USA,

je O-1 povinen dodrzovat urcité obchodni zakony cizich jurisdikci, ve kterych podnika.
Mezinarodni obchodni zakony a predpisy jsou slozité. Kazdy zaméstnanec, ktery

ma otazky nebo obavy tykajici se téchto zakonl nebo souvisejicich otazek
mezinarodniho obchodu, se musi pred zahajenim jakékoli ¢innosti, ktera miize
byt v rozporu s témito zakony, poradit s pravnim oddélenim nebo s ufadem pro
etiku a dodrzovani predpisu.

Viz globdlIni zadsady kontroly obchodu.

Boj proti prani Spinavych penéz

O-l je v souladu se viemi platnymi zakony, které zakazuji prani Spinavych penéz. ,,Prani
Spinavych penéz“ je proces, kterym se osoby nebo skupiny snazi skryt vynosy z nelegalnich
aktivit nebo se snazi, aby zdroje jejich nelegalnich fondd vypadaly legitimné. Zaméstnanci O-I
jsou vyzyvani, aby byli ostraziti pri financnich transakcich, které by mohly signalizovat problém,
a aby hlasili jakékoli obavy, pokud vidi nebo podezfivaji Cinnost nebo transakci, ktera je mimo
typicky proces. Nahlaste svému nadfizenému, jinému manazerovi, personalnim oddélenti,
pravnimu oddéleni, etického a compliance Office nebo linku pomoci pro etiku a dodrzovani
predpisU.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Posileni vedeni
prostiednictvim podnikani

Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty



http://www.oiethics.com

Bezpednost je Prace s transparentnosti, Zvysovani produktivity, neustalé
D — nasi prioritou #| tymovou praci a inkluzi zlepSovani a udrzitelnost

Co byste
délali?

Rézné ekonomické sankce uvalené USA, EU a dalsimi
jurisdikcemi mohou omezit spole¢nosti v obchodovani

s urcitymi zemémi, subjekty a osobami. Pokud ma
zaméstnanec otazky nebo obavy tykajici se téchto
zakont, kdo by mél konzultovat v ramci spolecnosti
pred zahajenim jakékoli ¢innosti, ktera by mohla byt
Vv rozporu s témito zakony?

V ramci zprav O-| o otazkach tykajicich se udrzitelnosti jsem
byl pozadan, abych vytvoril uréité nefinancni Udaje tykajici se
mého oddéleni. Protoze se nejedna o financni Gdaje, jak
dulezité je byt presny?

Setkal jsem se s dodavatelem, ktery ma sidlo v rozvojové zemi, abych
posoudil, zda s nimi O-1 mdze spolupracovat. Zastupce spolecnosti
zarudil nejnizsi ceny, protoze struktura nakladd je tak nizka. Ceny
jsou mnohem nizsi, nez jsem ocekaval, a jsem zvédavy, jak mohou
byt ceny tak nizké. KdyzZ se zeptdm, zda nékdo mlze navstivit zarizeni
nebo zda ma néjaké fotografie z tovarny, zastupce se zdraha.

Mam to nahlasit?

Potencidlni zakaznik kontaktoval mé oddéleni ohledné nakupu
sklenénych lahvi. Trvaji na zaplaceni v hotovosti a nechtéji zadnou
dokumentaci transakce. Méli bychom pokracovat v transakci?

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM
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Mezinarodni obchodni zakony a predpisy jsou slozité. Kazdy
zaméstnanec, ktery ma otazky nebo obavy tykajici se téchto zakond
nebo souvisejicich otazek mezinarodniho obchodu, se musi pred
zahajenim jakékoli ¢innosti, kterda mlze byt v rozporu s témito zakony,
poradit s pravnim oddélenim nebo s Uradem pro etiku a dodrzovani
predpisl. Zameéstnanec se mlze také rozhodnout podat zpravu na linku
podpory pro etiku a dodrzovani predpisu.

Je dilezité byt presny, zda poskytujete finanéni daje nebo nefinan¢ni
Udaje. Zverejnovani informaci o udrzitelnosti podléha riznym
zakon(im a predpistim, které se budou nadale vyvijet. Pro O-l je
dilezité dodrzovat vSechny platné zakony a predpisy tykajici se
zverejiiovani informaci tykajicich se otazek udrzitelnosti.

Ano. Je dllezité nahlasit tuto obavu svému nadfizenému, jinému
manazerovi, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, tradu

pro etiku a dodrzovani predpisti nebo lince podpory pro etiku a
dodrzovani predpist. To by mohly byt znamky obchodovani s lidmi a
moderniho otroctvi. O-l nepodnika s zadnou entitou, kterd pouziva
nucenou praci a /nebo détskou praci.

Ne, Zadost o platbu v hotovosti a nedokumentovani transakce

by mohly byt cervené vlajky, pokud jde o prani penéz. Méli byste

to nahlasit svému nadfizenému, jinému manazerovi, personalnim
oddéleni, pravnimu oddéleni, etického a compliance Office nebo lince
podpory pro etiku a dodrzovani predpis(.

24


http://www.oiethics.com

Bezpecnost je Prace s transparentnosti, ZvySovani produktivity, neustalé
nasi prioritou #| tymovou praci a inkluzi zlepSovani a udrzitelnost

Budovani sdilené hodnoty
s nasimi zakazniky

Zamér: Budovani oboustranné vyhodnych
pracovnich vztahu se zakazniky

O-I se snazi budovat vzajemné vyhodné pracovni vztahy se svymi
zékazniky. To zahrnuje poskytovani bezpecnych, kvalitnich produktl a
jednani s nasimi zakazniky spravedlivé, estné a s integritou. Zahrnuje
také zavazek svobodné a otevirené hospodarské soutéze na trhu, jakoz i
dodrzovani vsech platnych antimonopolnich a soutéznich zakond.

Kvalita a bezpecnost vyrobkii

O-I se zavazuje poskytovat nasim zakaznikiim bezpecné a kvalitni
produkty. Spolecnost O-I se rovnéz zavazala dodrzovat vSechny zakony
a predpisy tykajici se bezpecnosti vyrobkd, véetné odpovédnosti za
hlaseni bezpecnosti vyrobk(i podle platnych zakond, jako je zakon o
bezpecnosti spotrebnich vyrobkd v USA nebo jeho ekvivalent v jinych
jurisdikcich. Zavazali jsme se k dodrzovani internich postup( v oblasti
kvality a bezpecnosti, jakoz i vzadjemné dohodnutych standardd kvality
zakaznikad.

W W r r (] r r
Soutéz a férové jednani
VSichni zaméstnanci by se méli snazit jednat spravedlivé mezi
sebou a se zakazniky, dodavateli a konkurenty spolecnosti.
Zaméstnanci by neméli zneuzivat nikoho prostfednictvim manipulace,

utajovani, zneuzivani privilegovanych informaci, zkreslovani materialnich
skutecnosti nebo jinych nekalych praktik.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM
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Vztahy se zakazniky

Obchodni Uspéch spolecnosti O-| zavisi na schopnosti spolecnosti udrzovat
trvalé vztahy se zakazniky. Spolecnost se zavazuje jednat se zakazniky
spravedlivé, ¢estné a bezihonné a snazi se budovat vzajemné
vyhodné pracovni vztahy se zakazniky. Informace, které O-| poskytuje
zékazniklim, by mély byt presné podle nejlepsich znalosti zaméstnanc O-I. To
zahrnuje veskeré certifikace shody se specifikacemi kontroly kvality, zkuSebnimi
postupy a Udaji o zkouskach. Zaméstnanci by neméli zamérné zkreslovat
informace zakaznikdm.

Jednou z kategorii zakaznikd jsou distributori, kteff jsou nezavislymi zakazniky,
kteri nakupuiji a prodavaji za sv(j vlastni Ucet. Nejsou to zastupci spole¢nosti,
agenti, makléri nebo fransizy. Ackoli mnoho z klicovych zésad prava hospodarské
soutéze je v zemich po celém svété bézné, mistni zakony v nékterych zemich
zavadéji dalsi pravidla. Napfriklad pfi jednani s distributory v EU si zaméstnanci
musi byt védomi zakazu paralelnich obchodnich omezeni.

Vztahy s konkurenty

Spole¢nost se zavazala k volné a oteviené konkurenci na trhu. Zameéstnanci by
se méli vyvarovat akci, které by byly v rozporu se zakony upravujicimi
konkurenéni postupy na trhu, véetné antimonopolnich zakont a
zakontu o hospodarské soutézi. Mezi takové akce patri zneuziti nebo zneuziti
divérnych informaci konkurence nebo nepravdiva prohlaseni o obchodnich a

obchodnich praktikach soutézitele.

Prectéte si zasady a pokyny pro dodrzovani pravnich predpisti v oblasti antitrustu a
hospoddrské soutéZe.

T g . N 3
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Ci

Antimonopolni a soutézni pravo

Antimonopolni a soutézni zakony USA, Evropské unie a mnoha dalSich zemi,
kde O-I podnika, vyzaduiji, aby spole¢nosti soutézily nezavisle na trhu. O-l pIné
podporuje Ucel antimonopolnich zakon( a zakonld o hospodarské soutézi, které
maji podporovat spravedlivou a otevirenou hospodarskou soutéz a chranit
spolecnosti a spotrebitele pred nezakonnymi protisoutéznimi praktikami, jako je
stanoveni cen, pfidélovani trhu a bigovani.

Stropovani cen je jednou z nejzavaznéjSich forem nezdkonného jednani podle
antimonopolnich a soutéznich zakond. Odkazuje na jakoukoli dohodu nebo
ujednani mezi soutéziteli ohledné ceny nebo jakéhokoli prvku ceny, které maji byt
zaplaceny nebo Uctovany tfetim stranam. Stropovani cen zahrnuje také jakékoli
ujednani mezi soutéZiteli, které ma tendenci stabilizovat ceny nebo eliminovat
hospodarskou soutéz s ohledem na jiné prodejni podminky, jako jsou naklady na
dopravu, Uvérové podminky, dodaci Ihdty nebo zasoby.

Spole¢nost nebude tolerovat stropovani cen ani zadnou jinou cinnost, ktera

by mohla byt vykladana jako stropovani ceny. Naopak, O-l musi silné soutézit
na zakladé ceny, kvality a sluzeb a chovani spole¢nosti musi byt zalozeno na
jeho nezavislém a jednostranném obchodnim Usudku. V8ichni zaméstnanci
spolec¢nosti O-1 se musi vyhnout jakékoli komunikaci, at’ uz primé
nebo nepFimé, zahrnujici konkurenty, zakazniky nebo dodavatele,
ktera naznacuje, ze jakakoli forma nezakonné dohody, porozuméni
nebo ujednani mize existovat nebo muize byt zvazovana.

Kromé dohod o stropovani cen zahrnuiji jiné formy protipravniho jednani
rozdéleni trhu (napriklad zakaznikd, trhl, produktl nebo Gzemi), cenova
diskriminace, monopolizace, dravé ceny a skupinova bojkota.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Zaméstnanci O-l jsou zodpovédni za dodrzovani jak literu, tak ducha
antimonopolnich a soutéznich zakoni. Tato odpovédnost zahrnuje
nahlaseni jakéhokoli potencialné nezdkonného nebo podezrelého chovani vasemu
nadrizenému, jinému vedoucimu, personalnim oddéleni, pravnimu oddélenti,
etického a compliance Office nebo lince podpory pro etiku a dodrzovani
predpist. Disledky poruseni téchto zakonl mohou byt zavazné pro spolecnosti,
které se dopoustéji poruseni (vyznamné pokuty, penézni skody, reputaéni dopad)
a v nékterych jurisdikcich, jako je USA, pro jednotlivé zaméstnance, ktefi se
dopoustéji poruseni (osobni pokuty, vézenské podminky, stejné jako ukonceni
zaméstnani).

Prectéte si zasady a pokyny pro dodrzovani prdvnich predpisti v oblasti antitrustu a
hospoddrské soutéze.
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Uéast v obchodnich sdruzenich

Vstup do obchodniho sdruZeni nebo Ucast na zasedanich obchodnich sdruzeni je podle
antimonopolnich a soutéznich zakond legalni. Kdykoli se vSak shromazdi konkurenti, existuje
riziko, ze vysledné diskuse mohou vést k poruseni antimonopolnich pravidel. Dokonce i

v v s

vyskyt protisoutézniho chovani p#i takovych udalostech by mohl vést k trestnimu
vySetiovani.

Podle zasad a pokynl pro dodrzovani predpist v oblasti antimonopolniho prava a hospodarské
soutéze O-| musi manazefi konzultovat pravni oddéleni pred vstupem do jakéhokoli
obchodniho sdruzeni nebo pred Ucasti na jakémkoli novém programu, ktery zahrnuje
predlozeni Firemni statistiky nebo jiné informace pro obchodni sdruzeni. Vsichni zaméstnanci,
kteri se Ucastni zasedani obchodnich sdruzeni nebo obchodnich vystav, jsou povinni predlozit
zpravu o shodé popsanou v zasadach. To zahrnuje Gcast na setkanich v obchodnich asociacich,
jako je Institut obalového skla a Evropska federace obalového skla, stejné jako na obchodnich
vystavach, jako je drinktec.

Zameéstnanci O-l jsou vybizeni k ucasti v obchodnich
sdruzenich, protoze jsou cenni pro vytvareni siti a sdileni
znalosti. Pokud je v8ak zaméstnanec O-| v situaci, kdy konkurent
vyvolava konkurenéni téma, a to i ndhodné, musi se zaméstnanec
vyhnout i zdani poruseni soutéznich zakon( tim, Ze:

\/ Okamzité ukondéit konverzaci.

&/ Ostatnim &lentim rozhovoru sdéluje, Ze toto téma nebude
projednano.

&/ Zaméstnanec se musi okamzité omluvit a dat jasné najevo sviij
odchod. Rika se tomu y»,hlu€ény odchod*‘. Zaméstnanec pak musi
incident okamzit& nahlasit pravnimu oddéleni O-I nebo Ufradu pro
etiku a dodrzovani predpist.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Posileni vedeni Vyuziti ekonomického
prostrednictvim podnikani B AN R EI7

hodnoty

Konkurencéni informace

Konkurenéni informace musi byt shromazd'ovany
legalné a eticky.

Je nezdkonné zverejnovat nebo ziskavat od konkurentd
konkurencni neverejné informace, jako jsou: Ceny
(zejména budouci nebo predpokladané ceny), zmény
podminek, ocekavané reakce na zadosti o nabidku
(vCetné rozhodnuti nenabizet), nové plany produktl
nebo vyzkumu a vyvoje a soucasné nebo budouci
obchodni nebo strategické plany.

Je legalni ziskat konkurenéni informace od zakaznikd
nebo dodavateld, kteri nemaji povinnost micenlivosti
vlci konkurentlm. Za takovych okolnosti byste méli
zdokumentovat zdroj informaci a datum, kdy byly ziskany.

Je v8ak nezakonné pouzivat zékazniky nebo dodavatele
jako kanal pro komunikaci informaci s konkurenty nebo
od nich.
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Co byste
délali?

Vidim, Ze kolega opakované nedodrzuje spravné
postupy reportingu a vim, Ze by to vedlo k tomu,
Ze se pro zavod nespravné hlasi metriky KPI (Key
Performance Indicator). Mam nahlasit své
podezreni?

povazuje za vlastnické. Co mam délat?

Navstévuji zékaznika a nasi konkurenti jsou také
na misté. Mazu s nimi mluvit?

Ucastnim se setkani obchodnich sdruzeni a
nékolik ¢lend diskutuje o cenové strategii.
Co mam délat?

© 0 0 0

Velky mezinarodni zékaznik provadi audit
systéma kvality v jednom z naSich zavod(. Zda
se, Ze mnoho otazek se pta na informace O-I

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Ano, nahlaste to svému nadfizenému, jinému manazerovi, personalnim oddélenti,
pravnimu oddéleni, etického a compliance Office nebo lince podpory pro etiku a
dodrzovani predpist. KPl metriky se pouZivaji pro hlaseni zdravi rostliny organizaci. Je
dllezité, aby tyto Udaje byly spravné, aby spole¢nost mohla udinit prislusna rozhodnuti
tykajici se kazdého zavodu.

Pred zodpovézenim téchto otdzek se obrat'te na vedouciho oddéleni kvality vaseho
zavodu nebo skupiny zemi. Spolecnym zdrojem vlastnickych informaci opoustéjici
spole¢nost jsou audity zakaznikd. Ve vétsiné pripadu je uzaviena vzajemné dohodnuta
dohoda o kvalité a diktuje informace, které Ize bezpecné sdilet. Nic mimo tuto smlouvu
neni obvykle sdileno, i kdyz o to zdkaznik zada prostrednictvim auditu.

Konverzace s konkurenty nejsou zakazany, ale je tfeba dbat na témata konverzace.
Nezapomerite, Ze se musime vyhnout i zdani nepatri¢nosti, abychom se vyhnuli
problémim s divérou, jako jsou ceny, zisky, Urovné zasob, normy a technologie.

Pokud jsou mezi soutéziteli diskutovany otazky, jako je cenova strategie, existuje
moznost, Ze by mohlo dojit nebo byt vnimano, ze doslo k cenové fixaci nebo tajné
dohodé. Mnoho zemi z tohoto dlivodu zakazuje diskusi o cenach mezi konkurenty.
Pokud se ocitnete v této situaci, musite se okamzité omluvit ze schizky a uinit sv(j
odchod zfejmym. Tomu se Fika hluény odchod. Neprodlené informuijte pravni oddéleni
nebo eticky a compliance Office o tom, co se udalo.
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Zamér: Umoznéte lidem najit nejlepsi zpusob, jak
dosahnout hospodarského zisku se spravnym chovanim

Obchodni vykonnost spolecnosti O-| zavisi na kalibru a sile nasich lidi. Od zaméstnanctl
O-l se ocekava, 7e kazdy den udélaji spravnou véc spravnym zplsobem. Zaméstnanci se
musi drzet sebe a sebe navzajem zodpovédnymi za jednani s integritou.

Odpovédnosti jako zaméstnanci

Ocekava se, ze kazdy zaméstnanec O-| bude rozumét a dodrzovat tento kodex, zasady
O-l a vSechny platné zakony, pravidla a predpisy. Tato odpovédnost zahrnuje:

* Porozumét témto zakondm, pravidlim
a predpislim a zasadam O-|, které se
vztahuji na pracovni pozici zaméstnance, a
dodrzovat je.

* Jednat a cinit rozhodnuti v souladu s
provoznimi principy a vysokymi standardy
etického chovani spolecnosti.

* Neprodlené absolvujte skoleni v oblasti
etiky a dodrzovani predpist, pokud je
spolecnost zaradi, a na zadost spoleénosti
potvrdite jejich soulad s Kodexem.

* Poskytovat UplIné, presné, véasné a jasné
informace za vSech okolnosti.

* Vyhledejte pomoc a vedeni, pokud mate
otazky nebo si nejste jisti spravnou véci.

* Okamzité nahlaseni skutecného nebo
podezielého poruseni Kodexu, zasad
spolecnosti nebo zakona svému
nadfizenému, jinému manazerovi,
personalnim oddéleni, pravnimu oddélent,
Uradu pro etiku a dodrzovani predpist
nebo linku pomoci pro etiku a dodrzovani
predpisU.

* PIné spolupracovat s jakymkoli Setfenim
spolecnosti ohledné skutecného nebo
podezrelého poruseni zakon(, tohoto
kodexu nebo zasad O-I.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.CO
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Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty

prostitednictvim
podnikani

Zaméstnanci, ktefi porusuji platné zakony nebo
predpisy, tento kodex nebo zasady spolecnosti
nebo povzbuzuji ostatni, aby tak ucinili, ohrozuji
povést spoleénosti. Zadny diivod, véetné touhy
splnit obchodni cile, nemlze byt nikdy omluvou
pro poruseni zakond, predpisd, tohoto kodexu
nebo zasad spole¢nosti.
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Dalsi povinnosti jako manazer

Ocdekava se, Ze manazefi, véetné vsech zaméstnancu O-l, ktefi
dohlizeji na ostatni, budou plnit dalsi povinnosti, véetné nasledujicich:

* Budte vzory pro nejvyssi standardy etického chovani.
* Vytvaret a udrzovat kulturu pracovisté, ve které zaméstnanci védi, ze se od nich
ocekava pravni a etické chovani.

* Udrzovat inkluzivni pracovni prostiedi, kde jsou podporovany a ocekavany
konstruktivni a oteviené diskuse, vCetné zprav o porusovani lidskych prav v
dobré vire, a to beze strachu z odvety.

* Zajistéte, aby zaméstnanci byli pfi své kazdodenni praci védomi, porozuméli a
védéli, jak tento kodex, zasady O-I a platné zakony a predpisy pouzivat. To by
zahrnovalo zajiSténi toho, aby zaméstnanci dostavali odpovidajici Skoleni podle
potreby.

* Pripomerite zaméstnancdm, Ze to, jak dosahujeme nasich vysledkd, je stejné
dilezité jako samotné vysledky.

* Budte pilni pri hledani naznakd, ze se uvazuje nebo doslo k neetickému nebo
nezakonnému jednani. Kazdy se musi zodpovidat za etické chovani.

* Prijmout vhodna opatreni k FeSeni vSech situaci, které se zdaji byt v rozporu se
zakonem, timto kodexem nebo O-I politikami.

* V zavislosti na problému vyhledejte pomoc od lidskych zdrojd, dalsich
manazer(, pravniho oddéleni nebo Gradu pro etiku a dodrzovani predpist.

O-1 LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: 31
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Etické rozhodovani:

Délat spravna rozhodnuti

Pro Uspéch O-I je nezbytné cinit etickd rozhodnuti a prijmout spravna
opatreni, ale mohou nastat situace, kdy nejlepsi pristup k situaci neni vzdy
jasny nebo snadny. Délat inteligentni a etické volby je soucasti prace v O-I.
Pokud se potykate se situaci nebo etickym dilematem, kde neni spravny
pristup jasny, polozte si nasledujici otazky:

hlasil v .y

s?!" ast PY Chtél bych vidét

Je to v souladu muij manazer své &iny hlagené ve
s provoznimi nebo spoluhraci 7 révéych nebo na
principy? s akci nebo pravact oo
rozhodnutim? socialnich sitich?

Je to povoleno
podle naseho

Je to legalni? Kodexu nebo
zasad?

Pokud je vase odpovéd ,NE* nebo ,NEJSEM S| JISTY* na nékterou z vy3e uvedenych otazek, je dlileZité okamzité vyhledat pomoc a vedeni
pred prijetim opatreni. Promluvte si s nadfizenym nebo s jakymikoli jinymi zdroji identifikovanymi v tomto Kodexu, véetné lidskych zdrojd,
pravniho oddéleni a etického a compliance Office. Mizete se také obritit na linku podpory pro etiku a dodrzovani predpisd.

Spravna rozhodnuti je zpasob, jakym vyhravame v O-l. Pouziti tohoto kédu
jako planu vam pomize kazdy krok cesty. At’ uz si nejste jisti, jak zvladnout obtiznou

Q situaci, nebo jednoduse potrebujete vice informaci o zasadach spole¢nosti, nas kodex je
zde, aby vas vedl.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM 32
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Ohlasovani poruseni kodexu chovani
a dalSich etickych otazek

Kazdy zaméstnanec O-1 ma povinnost okamzité nahlasit skute¢né nebo
podezrelé poruseni zakond, tohoto kodexu nebo zasad O-l. To zahrnuje situace, kdy
zaméstnanec porusil nebo se domniva, ze porusil zdkon, tento kodex nebo zésady O-I, nebo
kdy zaméstnanec pozoroval, dozvédél nebo v dobré vife podezreni, Ze jind osoba porusila
nékterou z téchto zasad. Neoznameni o znamych porusenich ze strany jinych osob mlze byt
porusenim tohoto kodexu.

Pokud zaméstnanec néco vidi, mél by néco fict — co nejdrive. To mize napfiklad zahrnovat
skutecné nebo podezrelé poruseni bezpecnosti nebo Zivotniho prostfedi; podezieni na
podvod, kradez nebo Uplatkarstvi; nebo moznou diskriminaci nebo obtézovani véetné
sexualniho obtézovani. Vzdy je lepSi upozornit na obavy drive, aby je spole¢nost mohla resit.

Zaméstnanci jsou povzbuzovani, aby takové obavy nejprve vzdélali se svym bezprostifednim
nadrizenym, pokud jsou s tim spokojeni. To mlize poskytnout cenné postrehy nebo
perspektivy a podpofit rychlé mistni reseni problémd.

Zaméstnanec vSak nemusi byt spokojen s tim, ze zélezitost ponese s jeho bezprostrednim
nadfizenym, nebo se nemusi domnivat, Ze se jeho nadrizeny s touto zaleZitosti rychle

vyporadal. V téchto situacich by mél zaméstnanec v zavislosti na povaze problému vznést
otazku's : Vytvoreni zpravy ,,dobré viry*

* Zastupce lidskych zdrojd
 Dalsi ¢len vedeni
¢ Pravni oddéleni

+ Utad pro etiku a dodrzovani predpisti
Zaméstnanci mohou také hlasit pomoci linky podpory pro etiku a dodrzovani predpist.

Zaméstnanci jsou povinni plné spolupracovat s jakymkoli vySetfovanim ze strany spolecnosti
ohledné skuteéného nebo podezrelého poruseni zakond, tohoto kodexu nebo zasad O-I.
Zaméstnanci musi byt pravdivi ve svych odpovédich a nikdy by neméli klamat Zadného
vysetrovatele. Nespoluprace pri vySetfovani mozného poruseni mize vést k disciplinarnimu
fizeni.
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jednoduse znamena, Ze jste poskytli
v8echny informace, které mate, a
véFite, Ze je to pravda. Méli byste

se citit pohodIné s védomim, Ze se
nedostanete do potizi, pokud nahlasite
podezieni na poruseni tohoto kodexu
v dobré vire — i kdyz se vase obavy
ukaze jako neopodstatnéné.
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Co bude O-I délat, kdyz obdrzi zpravu prostrednictvim
linky podpory pro etiku a dodrzovani predpisu?

Krok |: Nahlaste problém nebo otazku

MUzete nahlasit obavu nebo otazku na linku podpory pro etiku a dodrZovani predpist spole¢nosti O-I. Linka
pomoci je provozovana nezavislou treti stranou. V pripadé anonymniho hlaseni se prosim podivejte na nize
uvedenou poznamku pod carou.

Krok 2: Vyhodnoceni zpravy

VSechny zdleZitosti prezkoumava Eticky a compliance Office, ktery prifadi kazdou zaleZitost uréenému
vysetrovateli, coz miize zahrnovat HR, pravni, compliance & Ethics, interni audit nebo globalni bezpecnost.

4 A4 4 r
Krok 3: VySetrovani
Vysetrovani mlze zahrnovat pohovory zaméstnancli nebo tretich stran, prezkoumani obchodnich zaznami a analyzu
procesu. Pokud poskytnete své kontaktni Udaje, mlize vas vySetrovatel kontaktovat pro vice informaci.

Krok 4: Stanoveni vysledku

Na konci vySetrovani tym vysetrovacich pracovnikd poskytuje své poznatky managementu. Vedeni prezkoumava zjisténi
Setreni a urcuje napravna nebo disciplinarni opatreni, jak je odlvodnéno.

Krok 5: Uzavfeni pFripadu

Vysetrovani je uzavieno. Vysledky jsou sledovany a hlaseny interné. Na konci Setreni budou prijata vhodna opatrenti,
jak stanovi vedeni. Abychom zachovali diivérnost procesu a Ucastnikd, nebudeme moci sdilet podrobnosti o
vySetfovani a reseni.

U D PR ®

Poznamka: Pokud se rozhodnete nahlésit anonymné, uvedte co nejvice podrobnosti. Anonymni reportéri: Pomoci “kli¢e pro hlaseni” a hesla zkontrolujte aktualizace a komunikujte
anonymné s O-|. Mizete také odeslat svou e-mailovou adresu na linku pomoci, abyste dostavali e-mailova upozornéni, kdyz O-| zada informace nebo polozi otazku pres linku pomoci, a
tato e-mailova adresa neni sdilena s O-I.
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Odplata zakazana

O-l zakazuje odplatu zaméstnance, ktery v dobré vire vyhledava pomoc nebo
hlasi skute¢né nebo podezrelé poruseni zakond, predpisi, tohoto kodexu
nebo zasad spoleénosti. Zadny manazer O-I nesmi proti 24dnému zaméstnanci nebo - ;
osobé, kterd v dobré vire ucini takovou zpravu, odplatit nebo povolit odplatu. Jakakoli PRI KLVADY' ODVETNYCH
odvetna opatreni vici zaméstnanci, ktery podava zpravu v dobré vire, budou predmétem OPATRENI

disciplinarniho fizeni, véetné pripadného ukonceni pracovniho poméru. Zameéstnanci, kteri
védomé podavaji faleSné zpravy, budou navic vystaveni disciplinarnimu fizen.

Odveta mlize mit mnoho podob. Priklady situaci,
kdy mlze dojit k odveté, zahrnuji, ale nejsou
omezeny na:

* Propusténi

* Sesazeni z pozice nebo disciplinarni kroky

*» Odpirani benefitd, prescast nebo povyseni
* ZastraSovani, vyhrozovani nebo obtézovani
» Opétovné neprijeti

» Opétovné prirazeni pracovnich povinnosti
* Snizeni mzdy nebo poctu hodin

* Umyslné vylouceni osoby z Cinnosti spole¢nosti
nebo jednani zplsobem, ktery negativné ovliviiuje
pracovni prostredi této osoby
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Co byste
délali?

Zda se, ze naSe manazerka nedéla nic, kdyz ji rekneme své
obavy z mozného pochybeni. Myslim, ze to komplikuje
spolupracovnikdm, ktefi diive s takovym podnétem prisli. Ted
mam problém: Spolupracovnik déla néco, o ¢em se domnivam,
Ze je eticky Spatné. Co mam délat?

Nase oddéleni si vytycuje cile, kterych bychom méli dosahnout.
V minulosti jsem se citil pod tlakem svého nadfizeného, abych
primo porusil zasady kodexu a spolecnosti, abych téchto cilli

vee

dosahl. Je to prijatelné?
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zakazniky podnikani hodnoty

Ozvéte se. Nas kodex fika, Ze byste méli nahlasit pochybeni a Ze
tak mGzete ucinit bez obav z odvety za hlaseni v dobré vire. Zacit s
primym nadrizenym je Casto nejlepsi zpUsob, jak resit obavy. Pokud
se vSak domnivate, Ze by to bylo vhodné nebo ze vas manazer
pomUze, méli byste mluvit s jinym ¢lenem vedeni, lidskych zdrojd,
pravniho oddéleni nebo etického a compliance Uradu.

Maizete také pouzit linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpisu.

Ne Zatimco Uspésné podniky Casto stanovuji vysoké cile a snazi se
jich dosahnout, nikdy byste neméli poruSovat zasady kodexu nebo
O-l, abyste dosahli jakychkoli cild. Promluvte si se svym nadrizenym,
dal$im ¢lenem vedeni, personalnim oddélenim, pravnim oddélenim
nebo etickou a compliance kancelari.

Mdzete také pouzit linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpisu.
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Zameér: Vlozit ekonomicky zisk jako jediné

skutec¢né méritko tvorby hodnoty do vseho,
co délame

Ekonomicky zisk odrazi dva motory riistu produktivity a ziskového rdstu.

K dosazeni tohoto cile musi zaméstnanci chranit majetek spolecnosti,
vcetné fyzického majetku, dusevniho vlastnictvi, ddvérnych informaci

a digitalnich aktiv. Zaméstnanci musi dodrzovat zakony, které brani
obchodovani zasvécenych osob. Zaméstnanci nesmi provadét podvodné
¢innosti, véetné podavani nepravdivych nebo zavadéjicich zprav o
vydajich.

Ochrana a pouzivani majetku
spolecnosti

Zaméstnanci maji povinnost chranit majetek spolecnosti a zajistit jejich
efektivni vyuziti pouze pro legitimni obchodni Gcely. Pouziti finan¢nich
prostredkd nebo aktiv spole¢nosti, at’ uz pro osobni zisk nebo ne, pro
jakykoli nezdkonny nebo nevhodny Ucel je zakdzano. Zaméstnanci by

si méli byt védomi toho, ze majetek spole¢nosti zahrnuje veskera data

a sdéleni prenasena nebo prijimana elektronickymi nebo telefonickymi
systémy spolecnosti nebo v nich obsazena. Soucasti majetku spolecnosti
je i veskera pisemna komunikace.
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Pro zajisténi ochrany a fadného uzivani majetku spole¢nosti by mél
kazdy zaméstnanec:

* Vynalozime primérenou péci, abychom zabranili kradezi, poskozeni nebo
zneuziti majetku spoleénosti.

* Nahlaste skute¢nou nebo podezrelou kradez, poskozeni nebo zneuziti majetku
spolecnosti nadrizenému, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, Gradu
pro etiku a dodrzovani predpisi nebo linku pomoci pro etiku a dodrzovani
predpisi.

* Chranit vSechny elektronické programy, data, komunikace a pisemné materialy
pred nevhodnym pristupem ostatnich.

* Vlastnictvi spolecnosti pouzivejte pouze pro opravnéné obchodni Ucely, jak je
povoleno, v souvislosti s pracovnimi povinnostmi zaméstnance.

* Vyhybejte se stretdim zajmd, jako jsou finan¢ni, obchodni nebo jiné vztahy, které
mohou byt, nebo se dokonce zdaji byt v rozporu se zajmy spolecnosti nebo
zplsobit konflikt pInéni povinnosti zaméstnance.

* Budte upfimni, pravdivi a transparentni ve viech jednanich jménem spolecnosti.

Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi je tfida nehmotného vlastnictvi, ktera zahrnuje patenty,
ochranné znamky, autorska prava a obchodni tajemstvi.

Dusevni vlastnictvi je rozhodujici pro uspéch
spolecnosti; umoziiuje spolecnosti (i ) maximalizovat
navratnost svych investic, (ii) posilit svou konkurenéni
pozici na trhu a (iii) vytvaret hodnotu pro akcionare.

Spole¢nost dodrzuje vSechny platné zakony a predpisy upravujici dusevni
vlastnictvi a respektuje prava dusevniho vlastnictvi ostatnich. VSichni
zaméstnanci si musi byt védomi dusevniho vlastnictvi a jeho vyznamu pro
spole¢nost.
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E:) Uvédomte si dusevni vlastnictvi spolecnosti. Spolecnost udrzuje
majetek dusevniho vlastnictvi po celém svéte, ktery miize byt zneuzit
k ziskani podnikani, odlisit produkty a sluzby spolecnosti od produkt(i
a sluzeb nasich konkurentd, chranit povést a dobrou vili spole¢nosti
a umoznit spolecnosti pracovat s konkurencni vyhodou na trhu. Znat
nase dusevni vlastnictvi a pochopit, jak to ovliviiuje hodnotu spolecnosti,
obchodni pfilezitosti a vykon.

I::) Identifikovat, zverejnit a zajistit duSevni vlastnictvi. Vsichni
zaméstnanci — nejen pracovnici ve strojirenstvi a vyzkumu a vyvoji
— mohou pro spolecnost vytvaret dusevni vlastnictvi. Vytvory, jako
jsou vynalezy, navrhy, ndzvy znacek, slogany, umélecka dila, hudba a
softwarovy kéd jsou vsichni kandidati na ochranu dusevniho vlastnictvi.
Zaméstnanci by méli véas zdokumentovat vytvoreni dusevniho vlastnictvi
na schvaleném formulari spolecnosti a predlozit vypInény formular
pravnimu oddéleni k posouzeni.

E:) Zachazet s dusevnim vlastnictvim jako s divérnymi
informacemi. Mnoho forem dusevniho vlastnictvi je povazovano za
divérné informace. Zachazet s veskerym dusevnim vlastnictvim jako s
divérnym, zejména s obchodnimi tajemstvimi a vynalezy, které dosud
nejsou patentovany, pokud si nejste jisti, ze duSevni vlastnictvi je verejné
pristupné. Verejné zverejnéni dusevniho vlastnictvi, i kdyz je nahodné,
mUze vést k propadnuti prav dusevniho vlastnictvi.

I::) Nezapomeiite na dusevni vlastnictvi pFi praci s tretimi
stranami. Casto spolupracujeme s tietimi stranami, abychom mohli
podnikat. Neni neobvyklé, Ze dusevni vlastnictvi bude vytvoreno
spolecné s tfeti stranou nebo vyhradné tfeti stranou ve sméru
spolecnosti. Vlastnictvi prav dusevniho vlastnictvi je obchodovatelné a
mélo by byt reSeno brzy pfi praci s treti stranou.

E:} Oznamovat obavy tykajici se dusSevniho vlastnictvi. Pokud mate
podezreni, Ze dusevni vlastnictvi spolecnosti je pouZzivano bez povoleni,
nebo pokud mate otdzky tykajici se prav dusevniho vlastnictvi spole¢nosti
nebo prav dusevniho vlastnictvi jiného, okamzité kontaktujte pravni
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oddéleni nebo Urad pro etiku a dodrzovani predpistl. Okamzité predavani
obav mlZe znamenat rozdil. Nevynaset vlastni Gsudky tykajici se prav
dusevniho vlastnictvi spolecnosti nebo jiného.

I:,'> Nedovolte ostatnim, aby pouzivali naSe dusevni vlastnictvi. Neni-

li povoleno, neudélujeme tfetim stranam povoleni k pouzivani jakéhokoli
dusevniho vlastnictvi spoleénosti — véetné nazvu nebo loga spolecnosti — nebo
k poskytnuti pristupu treti strany k dusevnimu vlastnictvi spolecnosti. Veskeré
zadosti o povoleni k pouzivani, pristupu nebo licencovani dusevniho vlastnictvi
spolecnosti musi byt koordinovany prostrednictvim pravniho oddélent.

Ochrana a ochrana dusevniho vlastnictvi
spolecnosti O-l.

V] Uvédomte si dusevni
vlastnictvi spoleénosti.

[V Nezapomefite na dusevni
vlastnictvi pfi praci s tiretimi
stranami.

[ ldentifikovat, zvefejnit
a zajistit dusevni vlastnictvi.

Oznamovat obavy
tykajici se duSevniho
vlastnictvi.

[¥] Zachéazet s duSevnim
vlastnictvim jako s
divérnymi informacemi. vlastnictvi.

Nedovolte ostatnim,
aby pouzivali nase duSevni

Spole¢nost ma globalni plan odmén a ocenéni Inventor Award, diky némuz
mohou byt jednotlivci uznavani a odmeénovani za urcité inovace. Pro vice
informaci kontaktujte pravni oddéleni.
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Duvérné informace

Zaméstnanci mohou mit pristup k rdznym typdm ddvérnych
informaci v pribéhu svého zaméstnani. Jelikoz divérné informace
zahrnuji mnoho nejcennéjsSich aktiv spolecnosti, je ochrana téchto
informaci klicem k Uspéchu spole¢nosti a ke vztah(im, které
budujeme s nasimi dodavateli, dodavateli a zakazniky. Neopravnéné
zverejnéni dlvérnych informaci — i kdyby bylo provedeno nelimysiné
— by mohlo konkurencné poskodit spolecnost nebo treti strany,
které nam svéruji své divérné informace.

Vsichni mame odpovédnost za zabezpeceni
a ochranu davérnych informaci, a to i
poté, co opustime spole¢nost.
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&/ Znat svou roli p#i ochrané divérnych informaci. Kazdy zaméstnanec
ma povinnost pochopit, co predstavuje divérné informace, stejné jako
konkurenéni hodnotu a citlivost informaci. Pokud méte pochybnosti,
predpokladejme, Ze informace jsou dlvérné a musi byt chranény, pokud je
nelze ziskat z verejného zdroje, jako je internet.

«/ Udrizujte divérné informace v bezpeéi. Zajistéte, aby divérné
informace byly uchovavany pouze v autorizovanych lokalitach spoleénosti
a aby byl zachovan nejvyssi stupen divérnosti. Musi byt dodrzeny vsechny
protokoly pro omezeni neopravnéného pristupu k divérnym informacim a
vSechna zarizeni spolecnosti s pristupem k divérnym informacim by méla byt
chranéna silnym heslem, které je pravidelné aktualizovano.

«/ Pozor na pripadné nedostatky v bezpeénosti. Nepouzivejte sv(jj
soukromy pocitac, mobilni zarizeni, e-mail, socialni média nebo cloudové
ulozisté k ukladani nebo prenosu divérnych informaci a nedovolte systémim
umélé inteligence (Al) pristup k divérnym informacim, pokud systém Al neni
spolecnosti poskytnut a schvalen pro takovy pristup. Nenechavejte dlvérné
informace bez dozoru v nezabezpeceném prostredi.

«/ Bud'te pedlivi v tom, jak sdilite diivérné informace. Diivérné
informace sdilime se zaméstnanci pouze na zakladé potreby. Nezverejiovat
dlivérné informace mimo spolecnost, pokud neni zverejnéni vyzadovano
zakonem nebo se na né vztahuje dohoda, jako je divérnost nebo dohoda o
mlcenlivosti. Veskera zverejnéni dlvernych informaci mimo spole¢nost musi
byt povolena.

«/ Udrzujte pFesné zaznamy o viech zverejnénich. Viechny divérné
informace, véetné Ustnich informaci, oznacite jako divérné. V pripadé
zverejnéni dlvérnych informaci uchovavejte za danych okolnosti presné
zaznamy o informacich, které byly pripadné zverejnény.

«/ Respektujte diivérné informace ostatnich. |dentifikovat a porozumét
divérnym informacim tretich stran, které jsou sdileny a svéreny do péce
spolecnosti. Dbejte na to, abyste dodrzovala smluvni zavazky spoleénosti
tykajici se dlvérnych informaci tretich stran.
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Duavérné informace jsou viechny neverejné informace spolecnosti, které,
pokud jsou zverejnény, mohou byt uzitecné pro konkurenty nebo Skodlivé pro
spole¢nost. DGvérné informace mohou byt ve formé pisemného dokumentu,
audio nebo video zaznamu nebo Ustniho zverejnéni a zahrnuji nejen nase vlastni
neverejné informace, ale také neverejné informace nasich dodavatel(l, dodavatelt
a zakaznikad, které byly sdileny a svéreny nam.

Mezi pfFiklady davérnych informaci patFi:

* obchodni plany, strategie a neverejné financni zdznamy

* obchodni informace, jako jsou seznamy zakaznikd, ceny a smlouvy

* technické informace, jako jsou provozni pfirucky, vyrobni Gdaje a plany vyzkumu
a vyvoje, napady a zjisténi

* citlivé osobni informace

* urcité dusevni vlastnictvi, jako jsou obchodni tajemstvi (napr. formulace a
vyrobni know-how), navrhy patentovych prihlasek a podani patentovych
prihlasek, které dosud nebyly zverejnény

V pripadé jakychkoli otazek tykajicich se divérnych informaci, véetné toho, zda
je zverejnéni dlvérnych informaci vyzadovano zakonem, kontaktujte pravni
oddéleni.

Obchodovani zasvécenych osob

Spolec¢nost se snazi podporovat kulturu, kterd podporuje etické chovani a
zavazek dodrzovat zakony a vyzaduje, aby jeji feditelé, Ufednici a zaméstnanci
vzdy dodrzovali federalni zdkony a prredpisy upravujici obchodovani zasvécenych
osob. Zasady dodrzovani pravidel Insider Trading spolecnosti jsou navrzeny tak,
aby pomahaly dodrzovat tyto zakony a predpisy a omezovaly zaméstnance v tom,
aby pouzivali materialni neverejné informace pro svij vlastni finan¢ni zisk nebo
aby tyto informace sdélili ostatnim.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Materialni neverejné informace mohou mit mnoho podob, protoze mohou
mit jakykoli vliv na trzni cenu cenného papiru, jako jsou nepublikované finanéni
vysledky nebo progndzy, operaéni plany nebo strategie, neverejné informace
o vyznamnych akvizicich nebo dispozicich spolecnosti a vyzkumnych nebo
technickych programech a inovacich.

Zasady dodrzovani obchodnich predpisl Insider zahrnuji také dalsi pozadavky,
jako jsou zakazy urcitych typd transakci, doby vypadku, které brani nékterym
jednotlivedm v obchodovani s cennymi papiry spolecnosti, a pozadavky na
predbézné vyporadani transakci uréitymi jednotlivci.

Prectéte si zdsady dodrzovani pravidel Insider Trading.
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Podvod

O-I netoleruje podvody svych zaméstnancd, Grednikd, reditell, dodavatell nebo
obchodnich partnert tretich stran. K podvodu dochézi, kdyz nékdo Ize (nebo
vynechava informace) o materialni skutecnosti, aby ukradl penize nebo majetek.
Jakmile je podezreni na podvod odhaleno, musime ho v¢as nahlasit, pracovat na
pochopeni priciny podvodu a napravit podvod, abychom zajistili, Ze se k nému
znovu nevraci. Zpravy mohou byt podrizené vaSemu nadrizenému, jinému
vedoucimu, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, etického a compliance
Office nebo linku pomoci pro etiku a dodrzovani predpisu.

Odesilani zprav o vydajich

O-l uhradi vydaje spojené s podnikovym cestovanim a zabavou. Vydaje, které
odeslete ve svych vyhledech vydajli, musi byt primérené, primérené a musi
souviset s podnikanim spolecnosti O-I. Nikdy neni vhodné, aby osobni polozky ve
vasich vyhledech vydajd byly vynaklaovany. Pokud jste manazer, jste zodpovédny
za to, aby naklady predlozené vasSimi pfimymi zpravami byly pro legitimni
obchodni Gcely. Udélejte si Cas, abyste peclivé zkontrolovali své vykazy vydajd.
Diskutujte s nimi o spornych vydajich. Pokud mate podezieni, Ze zaméstnanec
nespravné zastupuje vydaje, obratte se na svého nadrizeného, jiného manazera,
personalniho oddéleni, pravniho oddéleni, Urad pro etiku a dodrzovani predpist
nebo linka pomoci pro etiku a dodrzovani predpisC.

Viz globdlini cestovni politika.

Firemni prilezitosti

Zaméstnanci maji povinnost prosazovat zajmy spolecnosti, pokud k tomu

dojde. Pokud zaméstnanec zjisti nebo je mu nabidnuta obchodni pfileZitost
prostrednictvim vyuziti majetku spole¢nosti, informaci nebo z dlivodu jeho
pozice u spole¢nosti, mél by zaméstnanec nejprve spolecnosti prredlozit obchodni
prilezitost pred tim, nez vyuzije pfilezitosti v individualni schopnosti zaméstnance.
Z4dny zaméstnanec nesmi pouzivat majetek, informace nebo svou pozici se
spolecnosti pro osobni zisk nebo soutézit se spolecnosti.
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Zaméstnanec by mél svému nadrizenému sdélit podminky kazdé obchodni
prilezitosti, na kterou se vztahuje tento kodex. Nadfizeny se obrati na pravni
oddéleni a prislusné vedeni, aby Zjistil, zda spolecnost chce vyuzit obchodni
prilezitosti. Pokud se spolecnost vzda svého prava na vykon obchodni pfilezitosti,
mUzZe zaméstnanec vyuzit obchodni prileZitosti za stejnych podminek, jaké byly
plvodné navrzeny a v souladu s ostatnimi etickymi pokyny v tomto Kodexu.

Kyberneticka bezpecnost,
e-mailova komunikace a pouzivani
pocitacového systému

Spolecnost vyvinula a implementovala program Fizeni rizik kybernetické
bezpelnosti, ktery ma chranit dlivérnost, integritu a dostupnost svych kritickych
systému a informaci.

Program fizeni rizik kybernetické bezpecnosti spolecnosti je integrovan do
celkového programu fizeni rizik podniku a sdili spoleéné metodiky, kanaly pro
podavani zprav a procesy Fizeni, které se vztahuji v ramci programu fizeni rizik
podniku na dal$i pravni, compliance, strategické, provozni a financni oblasti rizik.

Pro zajisténi pristupu zaméstnancu k informacim souvisejicim s kybernetickou
bezpecnosti udrzuje funkce kybernetické bezpecnosti O-I webové stranky na
Dash.

Zdroje informacnich technologii, v€etné pristupu k internetu, elektronické posty
(e-mailu), néstroji pro spolupraci a jakéhokoli jiného systému, jsou povazovany
za aktiva O-l a mély by byt pouzivany vhodnym a spravnym zpusobem, jak je
popsano Vv nasich zasadach informacnich technologii. Zaméstnanec, ktery zjisti
poruseni téchto zasad a postupl , by to mél nahlasit svému nadrizenému, jinému
manazerovi, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni, spravé IT, tym pro rizika
a dodrzovani predpist, Eticky Urad a Urad pro dodrzovani prredpist nebo linka
pomoci pro etiku a dodrzovani predpisd.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

O-l uznava, ze je dlilezité poskytovat primérena bezpecnostni opatreni na
ochranu informaci vytvorenych, zpracovavanych nebo svérenych spolecnosti. O-
se zavazuje k implementaci, provadéni a monitorovani bezpeénostnich opatfeni
a procestl v celém podniku. Bezpe¢nost informaci o spole¢nosti je odpovédnosti
kazdého.

Pouzivani komunikacniho systému spolecnosti musi byt v souladu s pravidly
spolecnosti tykajicimi se pfistupu k internetu. Spolenost ocekava, ze zaméstnanci
budou pouzivat pocitacové systémy, e-mailové systémy, internet a elektronické
Ulozisté vhodnym a spravnym zplsobem.

Priklady nevhodného nebo nespravného pouziti zahrnuji:

* pristup k obrazkdm, webovym strankam nebo jinym materialdm, které obsahuiji:
* pornograficky nebo sexualni obsah, nebo

* urazlivy material tykajici se pravné chranénych charakteristik, které mohou
zahrnovat vék, pohlavi/pohlavi, sexualni orientaci, nabozenské nebo politické
presvédceni, narodni plivod, postizeni nebo rasu;

* Pouzivani pocitacovych systém( nebo pristupu k internetu k porusovani zakond
a predpis(;

* védomeé stahovat nebo distribuovat nelegalné zkopirovany software nebo data
nebo pouzivat software v rozporu s platnou licenci nebo jinymi dohodami; nebo

* Zasilani nebo prijimani davérnych informaci O-| bez predchoziho povoleni.

Podivejte se na zdsady tykajici se informacnich technologii platné ve vasem regionu.
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Umeéla inteligence

Politika odpovédného pouzivani umélé inteligence
spolecnosti O-| stanovuje pozadavky na pouzivani
technologii umélé inteligence ve spole¢nosti O-I.

Zatimco vyuziti umélé inteligence ma potencial byt
pro O-I vysoce hodnotny, tato hodnota mdze byt
realizovana pouze tehdy, kdyz je technologie radné
provérovana a zodpovédné pouzivana.

V prvni fadé mohou uzivatelé O-l pouzivat
POUZE technologie umélé inteligence,
které byly provérovany a schvaleny pro
pouziti Fidicim vyborem O-l Al (dale jen
»vybor*). Seznam ,,schvalenych technologii umélé
inteligence” spravuje Vybor a bude k dispozici na
strance Uméla inteligence v sekci Cybersecurity
DASH.

| pfi pouzivani schvalenych technologii Al by se
uzivatelé O-1 méli snazit je pouzivat bezpecnym
zplsobem, s pfihlédnutim k pravnim a etickym
normam a v souladu s nasledujicimi obecnymi
zasadami, které jsou podrobnéji definovany v

zasadach odpovédného pouzivani umélé inteligence:

¢ Dlvérné obchodni informace, osobné
identifikovatelné informace, Udaje o zdkaznicich
nebo jiné Udaje, na které se vztahuji povinnosti
mlcenlivosti, by nemély byt vklaovany do vyzev
schvalenych technologii Al.

* Viechny vystupy vytvorené pomoci schvalenych
technologii Al by mély byt prezkoumany, aby
se potvrdila jejich presnost, kvalita, vhodnost a
dodrzovani standardd O-I.

Budovani sdilené

ZvySovani produktivity, neustalé Posileni vedeni
prostiednictvim podnikani

hodnoty s nasimi

zlepSovani a udrzitelnost n q
zakazniky

* Vystup schvélenych technologii Al by mél byt
pouzivan pouze pro interni O-I Gcely.

* Obsah vytvoreny se schvalenymi technologiemi
Al by mél byt jako takovy dokumentovan tak,
aby ostatni uzivatelé tohoto obsahu védéli o jeho
plvodu.

Déle by uzivatelé O-l neméli pouzivat schvalené
technologie Al, at' uz zamérné nebo nedmysiné, k
provedeni nékterého z nasledujicich tkon:

« Cinit rozhodnuti, predpovédi nebo hodnoceni o
lidech bez lidského zasahu;

* Vytvaret obsah, pro ktery O-l mize usilovat o
ochranu dusevniho vlastnictvi;

* Porusovat dusevni vlastnictvi, smlouvu nebo jina
prava treti strany;

* Vést nékoho, aby Véfil, ze interaguiji s clovékem,
pokud nejsou;

* Prezentovat generovany obsah jako ,fakta*;
vytvaret obsah, ktery je Skodlivy; nebo

* Znevazovat, poskodit nebo jinak umistit O-1 do
negativniho svétla.

Dalsi podrobnosti a odkaz pro hledani souhlasu s
technologiemi umélé inteligence naleznete v zdsadach
odpovédného pouzivani umélé inteligence.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Vyuziti ekonomického
zisku k Fizeni tvorby
hodnoty
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Co byste
délali?

Bezpecnost je Prace s transparentnosti,
nasi prioritou #| tymovou praci a inkluzi

Vice nez jednou jsem prosla pracovnim prostorem
kolegyné, kdyz byla na obédé a vSimla si dlivérnych
vykres( prototypu zobrazeného pres jeji pocitacovy
monitor. Co mam délat?

V kopirovacim séle jsem nasel kopii nedavného
vypisu z prijm{ spolecnosti. Bylo oznaceno jako
DUVERNE: NENI PRIPRAVENO K DISTRIBUCI v
horni ¢asti prohlaseni. Co mam délat?

Obdrzite e-mail od e-mailové schranky O-1 HR, ve
kterém se uvadi, Zze doslo k problému s informacemi o
vasich benefitech, a musite kliknout na odkaz v e-mailu,
abyste si tyto informace zkontrolovali a aktualizovali. Po
blizsim pohledu na e-mail si vS§imnete, ze odesilatel neni
normalni e-mailova adresa O-| a ze ,,externi“ e-mailové
oznameni je na e-mailu. Co byste méli délat?

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

ZvySovani produktivity, neustalé
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zakazniky P P hodnoty

Vase kolegyné déla spole¢nou chybu. Tim, ze opusti svou pracovni stanici
otevrenou, vas kolega riskuje, Ze ztrati proprietarni informace. Mluvte s

ni o chovani. Pokud se chovani nezméni, ozvete se a vzdejte obavy svému
nadrizenému, jinému manazerovi, personalnim oddéleni, pravnimu oddéleni,
etického a compliance Office nebo etického a compliance helpline.

Vykaz zisk obsahuje citlivé, vlastnické informace, které musi byt chranény.
Pokud si myslite, Ze dokument byl nespravné umistén, prineste prohlaseni
svému manazerovi. Neméli byste diskutovat o informacich s ostatnimi ve vasi
firmé nebo mimo spole¢nost.

Nikdy byste neméli kliknout na odkaz odeslany neznamou adresou. Pokud
je ,externi“ e-mailové oznameni na e-mailu a adresa odesilatele se nezda byt
e-mailem O-l, mizete bud kliknout na tlaitko phishing Alert v Outlooku nebo

kontaktovat tym Cyber Security pro kontrolu e-mailu.
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Zdroje | jak ziskat pomoc

O-1 U¥ad pro etiku a
dodrzovani predpist

Politiky

Viechny zasady uvedené v tomto

O-I’s Ethics and Compliance
Helpline - cCisla podle zemi

Kodexu (a dalsi zasady, které
mohou mit dopad na vasi praci)
naleznete na O-| Dash.

Lidé
* Va3 nadrizeny nebo manazer
* Ostatni clenové managementu
» Lidskych zdroju

* Vedouci oddéleni pro etiku a
dodrzovani predpist

* Pravni oddéleni
* Interni audit
* Finance a Ucetnictvi

* Koordinatori ochrany zivotniho
prostredi, zdravi a bezpecnosti

* Globalni bezpecnost

Revidovano 16. Cervence 2025

U¥ad pro etiku a dodrzovani predpist je k
dispozici, aby zodpovédél jakékoli otazky
tykajici se zasad souvisejicich s kodexem nebo
zasadami dodrzovani predpist spolecnosti
nebo aby mohl diskutovat o obavach, které
mUzete mit ohledné mozného poruseni
kodexu. Kdyz kontaktujete Eticky Urad a
U¥ad pro dodrzovani predpist, abyste mohli
vznést problém, mlzete zlstat anonymni (s
vyhradou mistnich zakond), i kdyz jste vyzvani
k identifikaci sebe.

Chcete-li kontaktovat Eticky a compliance
Office:

* E-mail: compliance@O-l.com

* Mail: Vedouci pracovnik pro etiku a
dodrzovani predpist
O-l Glass, Inc.
One Michael Owens Way Plaza One
Perrysburg, OH 43551 U.S.A.

* Vyuzijte linku pomoci pro etiku a dodrzovani
predpisl na adrese www.oiethics.com, nebo

volejte bezplatné pomoci Cisel zemi, ktera
jsou k dispozici na webovych strankach.

O-I LINKA PRO DODRZOVANI PREDPISU A ETICKA LINKA: WWW.OIETHICS.COM

Zaméstnanci se mohou dostat na linku pomoci odkudkoliv
na svété prostrednictvim internetu. Webové stranky jsou
www.oiethics.com.

Linka pomoci je pristupna také telefonicky. V USA a Kanadé
mohou volajici volat 1-800-963-6396 zdarma.

Chcete-li nahlasit problém po telefonu, pouzijte bezplatné
Cislo, které bylo urceno pro vasi zemi. Specialisté na volani
jsou k dispozici 24 hodin denné, 365 dni v roce.

V Fadé zemi si O-I nastavil vyhrazené mistni ¢islo, které se
pripojuje primo na linku pomoci. Pokud poutzijete toto Cislo,
uslysite zpravu v jazyce uréeném pro zemi, ze které jste

volali. Po odeslani zpravy budete na kratkou dobu podrzeni.
Nezavésujte, systém vyhledava tlumocnika, ktery vam bude k
dispozici. Tlumocénik, spolu s odbornikem na volani, vyslechne
vase obavy.

7 v

Telefonni cisla na telefonni linku Cislo podle zemé najdete na
adrese www.oiethics.com.
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