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Levél a vezérigazgatotol

Hellé kollégak,

Kivaltsag, hogy az O-I Glass, Inc., egy ikonikus vallalat elnoke és vezérigazgatdja legyen, amelynek
gyOkerei 1903-ben Michael J. Owens alapitotta. Az évek soran az O-| jogosan nyerte el hirnevét,
mint olyan vallalat, amely rendithetetlen elk&telezettséggel mikodik a magas etikai normak és a
torvények betartasa mellett. Minden O-I alkalmazott hozzajarul ehhez az 6rokséghez azaltal, hogy
nap mint nap a helyes dolgokra torekszik. Az O-I-nél a vezetést nem csak a cimek hatarozzak meg.
A vezetés arrdl szél, hogy magunkat és egymast felelésségre vonjuk a feddhetetlenséggel valé
cselekvésért. Az integritas iranti kozos elkotelezettség az, ami az O-I-t el6reviszi, és meghatarozza,
hogy kik vagyunk véllalatként.

Annak érdekében, hogy alkalmazottainkat a helyes dontések meghozataldban tdmogassuk, szamos
mUikodési alapelvet hataroztunk meg. Ezek az elvek iranymutatd keretként szolgalnak, amelyek
segitenek egy jobb munkahely és Uzlet |étrehozasaban. Ezen m(ikodési elvek koziil a biztonsag
az elsé szamu prioritasunk. Azt varjuk minden dolgozétdl, hogy fogadjanak el egy fogadjanak el
egy ,Allf meg. Gondolkodj. Védd meg!” szemléletet ez a gondolkodas, az éberség kultdrajanak
elémozditasa.

Globalis Uzleti Magatartasi és Etikai Kédexiink a hat m(ikodési elv koré épiil. A Kédex
meghatarozza a szabvanyokat arra vonatkozdan, hogy hogyan miikédunk vilagszerte. Azt varom
el, hogy mindenki ismerje a Kédexet és az annak alapjaul szolgalé politikakat, kiilonosen azokat,
amelyek kozvetleniil relevansak az On szerepe szempontjabdl. Ha barmilyen kérdése van a
Kdédexszel vald konzultacidt kovetéen, kérjik, kérjen tanacsot a felettesétd| vagy a Kodex vég
azonositott egyéb forrasok egyikétdl.

Annak biztositasaval, hogy dontéseink és cselekedeteink 6sszhangban legyenek a
mUikodési elvekkel és a kddexszel, egylitt sikerre juthatunk, és folytathatjuk utunkat
az O-| biztonsagos és fenntarthaté jovéje felé

Maradj biztonsagban,

Gordon Hardie
EInok és vezérigazgatd
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Bevezetés

Az O-I-t 1903-ben alapitotta Ohio-ban Michael |. Owens, az automatikus
palackgyarté gép feltalaldja, és mara az Uvegcsomagolas vilagvezetdjévé valt.
Az (iveg 6nmagaban tiszta, természetes és végtelenil Ujrahasznosithaté. Ezért
az Uveget évezredek 6ta hasznaljak élelmiszerek, italok és egyéb termékek
védelmére, megdrzésére és szallitasara, amelyek gazdagitjak és fenntartjak
életmddunkat. Az O-| tobb ezer lgyfelet, szolgal ki és miikodik vellik egyditt,
akik kozll sokan a vilag legismertebb élelmiszer- és italmarkait gyartjak. Az O-|
korilbelil 21 000 embert foglalkoztat vilagszerte.

Alapitonk, Michael Owens az alabbi méttoval inspirdlta a munkavallalékat, hogy
»meg lehet csinadlni”. Az évek soran, amikor az O-| alkalmazottai megvaldsitottak
ezt az egyszer( négyszavas mondatot, a kovetkezd elvek vezérelték Sket,
amelyek segitettek az O-| hirnevének megalapozasaban és fenntartasaban:

* a vonatkozd térvények és rendeletek betartasa, és

* az etikus magatartas magas szinvonalanak betartasa, beleértve a teljes és
megingathatatlan integritas iranti elkotelezettséget.

Ez lehet&vé tette az O-| szdmara, hogy hirnevet szerezzen a ma is fennallé
magas etikai normaknak. Ez egy olyan hirnév, amelyet minden munkavallalé altal
minden nap hozott intézkedések és dontések tamasztanak ala.

Egyéni felel6sségiink, hogy tisztességesen jarjunk el: ez azt jelenti,
hogy tisztelettel banunk egymassal, és betartjuk az igéreteinket.
Integritassal vezetlink, amikor Uzleti feladatainkat kivalosaggal, biiszkeséggel,
szenvedéllyel és professzionalizmussal végezziik. Végil feddhetetlenek vagyunk,
amikor dontéseinket és cselekedeteinket a jozan itéléképességiink és a
legmagasabb etikai normak vezérlik.
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Mikodési elvek

Atformaljuk az O-I-t, hogy
biztonsagosabb, fittebb,
fenntarthatobb és értékesebb
vallalatta valjon, mikézben koz6s
értéket épitlink ki tigyfeleinkkel.

Az O-| vezet&sége olyan alapelveket hatarozott meg,
amelyek segitik a munkatarsakat abban, hogy a vallalat
értékeit a mindennapokban megvalositsak. Ezek az elvek
iranyt(iként szolgalnak, hogy a napi munka soran hozott
dontések és intézkedések &sszhangban legyenek az O-
értékrendjével.

A biztonsag elsédleges fontossagatdl kezdve az
atlathatdsag, a csapatmunka és az inkluzivitas erdsitésén

at, a folyamatos fejlédés Osztonzéséig; az lgyfelekkel
kozosen teremtett értékek megvaldsitasaig; a vezetdi
szerep megerdsitéséig az Uzleti életben, valamint a gazdasagi
eredmények értékteremtésre vald felhasznalasaig — minden
alapelv kulcsfontossagu szerepet tolt be mindennapi
mUkodéstinkben.

Tekintettel a miikodési elvek fontossagara, ez a magatartasi
kédex a m(ikodési elvek koré szervezédott.

O-l ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL: WWW.OIETHICS.COM

A termelékenység novelése,

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

A vezetés erdsitése az
tzleten keresztiil

Kéz6s értékek
kialakitasa tigyfeleinkkel

A biztonsag a # | prioritasunk

Atlathatosag, csapatmunka és inkluzivitas

A termelékenység novelése, a folyamatos
fejl6dés és a fenntarthatésag

Kozos értékteremtés az ligyfeleinkkel

A vezetés erdsitése az uzleten keresztil

A gazdasagi haszon felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara



http://www.oiethics.com

A termelékenység novelése,
a folyamatos fejl6dés és a
fenntarthatésag

Kéz6s értékek
kialakitasa tigyfeleinkkel

— A biztonsag a Atlathatésag, csapatmunka
—_— # | prioritasunk és inkluzivitas

Globalis Uzleti Magatartasi és Etikai Kodex

Ez a Globalis Uzleti Magatartasi és Etikai Kédex (a tovabbiakban: Kédex) megerésiti az etikus magatartas
magas szinvonala iranti hosszu tavu elkotelezettségiinket. A Kédex leirja a jogi és etikai felel&sségeket,
amelyeket az O-| minden alkalmazottjanak teljesitenie kell. Amennyiben a Kédex a kereskedelmi
gyakorlatnal vagy az alkalmazandé torvényeknél, szabalyoknal vagy elSirasoknal magasabb szinvonalat
kovetel meg, globalisan betartjuk ezeket a magasabb normakat.

Ez a Kbédex az 6sszes alkalmazottra vonatkozik vilagszerte, valamint az Igazgatdtanacs tagjaira, amikor az
O-l. nevében jarnak el. A jelen Kédexben foglaltak szerint a ,Munkavallalék” vagy a ,,Vallalati alkalmazottak”
kifejezés a jelen Kédex hatalya ala tartozd valamennyi személyre vonatkozik. A ,Vallalat” és az ,,O-

I” kifejezések kozé tartozik az O-| Glass, Inc., valamint lednyvallalatai, kapcsolt vallalkozasai és k&zos
vallalkozasai, amelyekben az O-| vezetdi ellenérzést gyakorol.

A Kédex egy utmutatd és eréforras, amelynek célja, hogy segitse a munkavallalékat abban, hogy megértsék
azokat a jelentOs jogi és etikai kérdéseket, amelyek a munkakori feladataik ellatasa vagy az O-l lzleti
tevékenysége soran felmerilhetnek. A Kédex nem foglalkozik minden olyan etikai kérdéssel, amellyel

a munkavallalé szembesulhet. Ez nem az Osszes torvény és iranyelv osszefoglalasa, amely az O-| Gzleti
tevékenységeire vonatkozik. Ha a Kédex vagy a vallalati iranyelvek nem adnak Utmutatast egy adott
helyzetre, a munkavallaléknak sajat j6zan megitélésiikre kell tdmaszkodniuk, és szikség esetén egyeztetnitik
kell a vezet&ikkel. Ha az alkalmazottaknak kétségeik vagy kérdéseik vannak, a jogi osztalytdl vagy az Etikai és
MegfelelSségi Hivataltdl kell tanacsot kérnitik, mielétt barmilyen intézkedést megtennének.

Ez a Kédex nem mindsil munkaszerzédésnek, és nem tartalmaz olyan igéretet, amely bérre vagy barmely
mas munkafeltételre vonatkozé szerz&déses kotelezettséget keletkeztetne. A munkavallalok jogosultak
barmikor, barmilyen okbdl megsziintetni a foglalkoztatasukat az irasos munkaszerzédésiik alapjan. Ugyanigy,
a vonatkozd jogszabalyok és az irasbeli szerz6dés keretei kézott az O-| fenntartja a jogot, hogy barmely
munkavallalét indoklas vagy elézetes irasbeli figyelmeztetés nélkiil elbocsasson vagy fegyelmezzen. Az O-|
tovabba fenntartja maganak a jogot, hogy a Kddexet és az abban foglalt rendelkezéseket barmikor, elézetes
értesités nélkil mddositsa, kiegészitse vagy megszlintesse.

Az alkalmazottak megtekinthetik a Vallalat vallalati iranyelveit, beleértve a jelen Kédexben szerepld szamos
témakorhoz kapcsoldédd szabalyzatokat az ,,O-1 Dash”-en, a Vallalat belsé webhelyén.
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A SZABALYZAT MODOSITASAI

A jelen Kédex aldl a munkavallalékra vonatkozé
felmentéseket csak a Tarsasag lgyvezetd tisztviselSje
teheti meg. A jelen Kédexrdl az O-| igazgatétanacsanak
tagjai, illetve az O-l Ugyvezetd tisztviselSi vagy

fé pénzigyi tisztvisel8i szamara csak az O-|
igazgatotanacsa vagy a megfeleld igazgatdsagi bizottsag
mondhat le, és azt a torvény vagy a vonatkozé tézsdei
szabalyok altal eléirt médon nyilvanosan kozzéteszik.
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Szandék: A biztonsag legyen alapvetd értékiink,
és kozosen torekedjiink a nulla sériilés elérésére
minden nap

Az O-I-nél a biztonsagot # | prioritassa tessziik, és minden nap azon dolgozunk,
hogy ezt a gyakorlatban is bemutassuk szervezetiinkben. Mindenkinek joga van

a biztonsagos munkahelyhez, és kotelessége a biztonsagos munkavégzés. Ha ez

a szemlélet a mindennapi rutinunk részévé valik, kozésen mindent megtesziink a
célért. Az O-I minden munkatarsa felel®s azért, hogy hozzajaruljon a sérilések és
megbetegedések csokkentéséhez.

Munkahelyi egészség és biztonsag

Az O-l elkdtelezett amellett, hogy biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
biztositson minden munkavallalé szdamara. Az O-| elk&telezettsége a jogszabalyok
betartasan alapul, de ennél joval tovabb megy: folyamatosan toreksziink a munkahelyi
egészség és biztonsag javitasara. Ennek részeként elvarjuk minden munkatarsunktdl,
hogy ismerje és betartsa a munkakorére vonatkozd biztonsagi és egészségligyi
el6irasokat, valamint a bevalt gyakorlatokat.

Minden létesitmény vezet&ségének olyan biztonsagi programot kell mikodtetnie,
amely megfelel a vonatkozd jogszabalyoknak és elSirasoknak, valamint biztositja a
szlikséges és megfelelS képzést az alkalmazottak szamara. Az Gsszes telephelynek
az O-| EHS iranyitasi rendszerén beliil kell m{ikédnie, hogy garantalja az atfogd
kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és biztonsagi (EHS) elvek érvényesiilését,
amelyek folyamatos teljesitményjavulast eredményeznek.
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Az alkalmazottak felel6sek a kapott képzés betartasaért és minden sziikséges
ovintézkedés megtételéért, hogy megvédjék magukat és kollégaikat. Ez magaban
foglalja a balesetek, sériilések, valamint a nem biztonsagos gyakorlatok vagy
korilmények azonnali jelentését az O-I nyilt jelentési kotelezettségének
megfelel6en. Minden munkatars biztos lehet abban, hogy problémakat
megtorlastdl valé félelem nélkil jelenthet, ezzel elésegitve az atlathatdsagot és az
elszamoltathatdsagot a vallalaton beldl.

Az Ssszes alkalmazott egészsége és biztonsaga, valamint az O-l termékek min&ségi
kovetelményei megkovetelik, hogy mindenki olyan allapotban végezze munkajat,
amely mentes minden olyan anyag hatasatdl, ami akadalyozna a biztonsagos és
hatékony munkavégzést. Ez az elv érvényes, akar a vallalat telephelyén, akar kiilsé
Uzleti talalkozén, vagy a vallalat nevében végzett tevékenység soran dolgoznak.

Lasd a kérnyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsdgi politikat.
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,,Allj meg. Gondolkodj. Védd meg!”’ Ez tikrozi az

O-I munkatarsainak gondolkodasmddjat és egymas iranti
felel6sségvallalasat. Az O-l Cares program keretében a
motténk: Allj meg. Gondolkod;. Védd magad. Célunk, hogy a

ALL) MEG
GONDOLKOD)
VEDD MAGAD

biztonsag az O-| munkahelyi kultirajanak szerves része legyen CI
és az is maradjon. Minden csapattagnak tisztaban kell lennie

azzal, milyen szerepet tolt be a biztonsagos munkahely fenntartasaban —
hiszen a biztonsagért mindenki felel&s, kivétel nélkdil.

Munkahelyi erészak

A munkahelyi erészakot, beleértve az erészakos cselekményeket vagy fenyegetéseket vagy
a megfélemlités egyéb formait, nem toleraljuk, és azonnal jelenteni kell a felettesének, egy
masik vezetének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel&ségi
Hivatalnak vagy az Etikai és Megfelel&ségi Segélyvonalnak.

Lasd a munkahelyi erészakra vonatkozé politikdt.

Munkavallaléi adatvédelem

Az O-l elkételezett az alkalmazottak személyes adatainak tiszteletben
tartasa mellett.

Az O-l elkotelezett az alkalmazottak személyes adatainak tiszteletben tartasa mellett,

és alapvetd jogként ismeri el a maganélethez és a személyes adatok védelméhez valé

jogot. Ez azt jelenti, hogy az ilyen informacidkhoz valé hozzaférés és azok feldolgozasa az
alkalmazandé jogszabalyoknak megfelel6en torténik, és azokra a személyzetre korlatozddik,
akik megfelelé engedéllyel rendelkeznek, és egyértelm( Uzleti igénylik van az informaciéra.
A személyes adatok bizalmassaganak megsértését a lehetd leghamarabb jelenteni kell az
emberi eréforrasok vagy a jogi osztalyok szamara (Eurépa szamara kilon e-mail cim is
rendelkezésre all: gdpr@o-i.com).

A helyi jogszabalyok értelmében az alkalmazottak nem szamithatnak maganéletre a

vallalat altal biztositott szolgéltatasok és eszkézok hasznalata soran. Ez magaban foglalja az
informatikai eréforrasokat, példaul a szamitogépeket, az e-mailt és az internet-hozzaférést,
amelyek kizarélag munkavégzésre hasznalhatdk, privat célokra nem.
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A biztonsag a

# | prioritasunk

Olyan tevékenységeket vettem észre, amelyek biztonsagi kockazatot
jelenthetnek, de ez nem az én teriiletemen van, és nem akarok részt
venni. Be kell jelentenem?

Amikor a vezetémnek bejelentettem egy esetleges nem biztonsagos
allapotot, azt mondtak, hogy ne jelentsem, mert ez negativan
befolyasolna az lizem biztonsagi mutatdit. Azt kell tennem, amit a
vezeté6m mondott, vagy jelentenem kell?
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Igen, a biztonsag minden munkavallalé ,teriletén” van. Ez a megallonk
része. Gondolkodj. Védd Magad. gondolkodasmdd. Jelentse az
aggodalmat felettesének vagy a helyszinen lévé biztonsagi szakembernek,
egy masik vezetének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak,
az Etikai és megfelel&ségi hivatalnak vagy az Etikai és megfelel6ségi
segélyvonalnak. Gondold at, hogyan éreznéd magad, ha valaki sulyosan
megsériilne, mert nem cselekedtél.

Ha nem elégedett a menedzser kérésével, beszéljen egy biztonsagi
szakemberrel az On telephelyén, egy mésik vezetSséggel, az emberi
eréforras osztallyal, a Jogi Osztallyal vagy az Etikai és megfelel&ségi
Hivatallal. Hasznalhatja az Etikai és megfelel&ségi segélyvonalat is.
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Atléthatéség, csapatmunka
és inkluzivitas

Szandék: Nyitott, befogado és tisztességes
munkakoérnyezet megteremtése

Az O-l alkalmazottaiként a kivalésagra toreksziink tizleti tevékenységlink minden teriletén.
Villalatként és egyénként elért sikeriink azon emberek egyedi hozzajarulasan mulik, akikkel
egyltt dolgozunk. Kotelességlink tisztelettel banni egymassal. Ez hozza ki a legjobbat az
emberekbdl, és elésegiti a bizalmat és a csapatmunkat.

Az atlathatésag az egymassal és harmadik felekkel valé nyilt, tényeken alapulé banasmaédrol
szél. Az atlathatdsag arrdl szél, hogy pontosak legyiink a pénzigyi jelentéseinkben és

a nyilvanossaggal folytatott kommunikacidban. Masrészt az 6sszeférhetetlenség és a
harmadik felekkel valé korrupt visszaélések az atlathatdsag hianyat eredményezik.

Tisztelet a munkahelyen

Az O-| elkotelezett egy olyan munkahelyi kornyezet irant, ahol az alkalmazottak
értékelik, tamogatjak és felhatalmazzak Sket. Egy ilyen kdrnyezetben az egyéneket
tisztelettel kezelik; az emberek Otleteit és hozzajarulasait értékelik; és a munkahely mentes
a zaklatastél és a megkiilonboztetéstdl.

Globalis piacvezetéként az O-l a sokszinl munkaeré hozzajarulasara tamaszkodik, amely
magaban foglalja a helyi embereket, akik megértik a kultirakat azokban az orszagokban
és joghatdsagokban, amelyekben lzleti tevékenységet folytatunk. Tisztaban vagyunk azzal,
hogy azok az emberek, akik mas perspektivakat hoznak, vagy mas hattérrel rendelkeznek,
mint mas alkalmazottak, értékes betekintést nydjthatnak tzleti és munkakultirankba.
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Az O-| elkdtelezett amellett, hogy minden munkavallalé szamara egyenld

esélyeket biztositson a foglalkoztatas minden teriletén. A vallalat szigoruan tiltja a
diszkriminacié minden formajat, beleértve a faji hovatartozas, bérszin, nem (ideértve
a terhességet, szlilést és az ezekhez kapcsolodoé egészségligyi dllapotokat), nemi
identitas vagy kifejezés, szexualis orientacid, nemzetiség, etnikai szarmazas, mentalis
vagy fizikai fogyatékossag, egészségi allapot, genetikai informacid, szarmazas,

életkor, vallasi meggy6z8dés, valamint a veteran vagy katonai statusz alapjan torténé
megklilonboztetést, illetve barmely mas, torvény altal védett kategdria szerinti
hatranyos megkiilonboztetést.

Az O-| megtiltja a fent leirt védett jellemzék barmelyikén alapulé zaklatas barmely
formajat. Ez magaban foglalhatja az alkalmazottak, a felligyel&k, a vezetdk, a
beszallitok, a latogatdk vagy az ligyfelek zaklatd magatartasat. A zaklatas nem
kivanatos szébeli vagy fizikai magatartas, amely indokolatlanul zavarja a munkavallalé
munkateljesitményét, vagy ellenséges, megfélemlitd vagy sérté munkakornyezetet
teremt.

Az O-I-ndl tilos a szexudlis zaklatas minden formaja. Ez magaban foglalja a nem kivant
szexudlis kozeledést, sérté vagy megalazé szexualis jellegli vicceket, szuggesztiv
tartalmak megjelenitését, valamint barmilyen szexudlis toltetl verbalis vagy fizikai
viselkedést. A zaklatas akkor is fennallhat, ha az ilyen magatartas elfogadasat

a foglalkoztatas feltételévé teszik, vagy ha annak elutasitasa hatranyos dontést
eredményez a munkavallalé szamara.

Mindannyiunk felelssége, hogy olyan viselkedést
tanuasitsunk, amely el8segiti a zaklatastol és
J diszkriminaciotol mentes, tiszteletteljes és
befogad6 munkahelyi kérnyezet kialakitasat és
fenntartasat. Példamutat6é magatartasunkkal
hozzajarulunk a biztonsagos és tamogato
légkor megteremtéséhez. Ha Ugy érzi, hogy
zaklatjak, tiszteletlenil kezelik vagy diszkriminaljak, vagy
tudataban van egy ilyen helyzetnek, Iépjen kapcsolatba
a felettesével, az emberi eréforras osztallyal, a vezetés
egy masik tagjaval, a Jogi Osztallyal vagy az Etikai és
Megfelel6ségi Hivatallal.

Ha nem elégedett ezekkel a megkozelitésekkel, hasznalhatja
= az Etikai és megfelelSségi segélyvonalat.

Lasd a megkiilénboztetésmentességre /zaklatasmentességre vonatkozo irdnyelvet.
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Inkluzivitas

Az O-| elkotelezett a befogadd munkahely irant. A bevonas meghatarozhaté ugy
is, mint egy csoport vagy struktdra bevonasanak vagy bevonasanak cselekvése
vagy allapota. Az O-| alkalmazottakat arra 6sztonzik, hogy kerlljék az embereket
elidegenitd sztereotipiak hasznalatat, valamint 6sztonozzék a nyitott és kilonbozd
perspektivakat elfogadd kornyezet fenntartasat. Mindenki ugyanabban a
csapatban van.

Adatvédelem

Az O-| megfelel az adatvédelmi/adatvédelmi torvényeknek és szabalyozasoknak,
amelyek a vilag minden tajan miikddnek.

Ha a munkavallalé szerepe magaban foglalja olyan feladatok végrehajtasat, amelyek
esetében személyes és/vagy bizalmas adatok feldolgozasa sziikséges,
a munkavallalonak:

* Biztositani kell, hogy ezeket az informaciékat mindig jogszerlen, gondosan és az
O-I-nél érvényben lévé iranyelveknek és eljarasoknak megfeleléen kezeljék

* Ha a munkavallalénak kétségei vannak az adatok feldolgozasanak médjaval
kapcsolatban, forduljon a funkcionalis vezetdjéhez, a helyi HR-hez vagy a jogi
osztalyhoz.

A személyes adatok megsértésére akkor keriil sor, amikor az érintettekre (pl.
alkalmazottak, szolgaltatdk) vonatkozd személyes adatokat (pl. bankszamla,
szakszervezetekben valé részvétel, birdsagi informaciok stb.) ellopjak, elérhetetlenné
teszik vagy illetéktelen személy (alkalmazott, harmadik fél stb.) kezeli.

Példak a személyes adatok megsértésével kapcsolatos eseményekre:

* Az informécioés rendszerekhez (pl. INFORMATIKAI rendszerekhez) valé illetéktelen
hozzaférés vagy behatolas

* A személyes adatokat tartalmazé laptop vagy USB-meghajto elveszik vagy ellopjak
* Az adatok és dokumentumok jogosulatlan kézlése harmadik felek részére
A személyes adatok megsértésének gyanuja esetén a munkavallalénak azonnal

értesitenie kell a helyi IT-t, a helyi HR-t, a jogi osztalyt vagy ha a munkavallalé az
EU-ban talalhaté, e-mailben a gdpr@o-i.com cimen.
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Pénziigyi beszamolok és a konyvek
és feljegyzések pontossaga

Részvényeseink rank bizzak vagyonukat. Az O-| ezeket az eszkozoket ugy kivanja
megdvni, hogy a vallalat lzleti tevékenységének minden aspektusat 8szinteséggel,
feddhetetlenséggel és magas Uzleti etikai normakkal végzi.

A részvényesek és masok az O-| pénzligyi jelentéseire tdmaszkodnak a dontések
meghozatalakor. Az alkalmazottaknak gondoskodniuk kell arrél, hogy a Tarsasag
pénziigyi beszamoldi teljesek, tisztességesek, pontosak, idészerliek és érthetéek
legyenek. Minden pénziigyi konyvnek, nyilvantartasnak és szamlanak pontosan és
tisztességesen kell tiikroznie a Tarsasag tranzakcidit és eseményeit. Ezeknek meg
kell felelnilik az altaldnosan elfogadott szamviteli elveknek és az O-| belsé ellenérzési
rendszerének is.

A kovetkezd példak olyan tevékenységekre vonatkoznak, amelyek nem felelnek meg
ezeknek a szabvanyoknak, és ezért nem engedélyezettek:

* A nyilvanossagra hozandé vagy nyilvantartasba veendé pénzeszkozok vagy
eszkozok nyilvanossagra hozatalanak vagy nyilvantartasanak mellézése.

* Hamis értékesitések rogzitése vagy az értékesitések nyilvantartdsa azon az
idészakon kivil, amelyben azok ténylegesen megtorténtek.

* Ismert kotelezettségek és eszkdzok alulbecslése vagy tllbecslése.

* Hamis bejegyzések készitése az O-1 konyveiben vagy feljegyzéseiben.

Az alkalmazottaktdl elvart, hogy tisztaban legyenek a munkakériikre
vonatkozé iranyelvekkel, eljarasokkal és belsé kontrollokkal, valamint
ezeket maradéktalanul betartsak a mindennapi munkavégzés soran.

Az alkalmazottaktdl elvarjak, hogy jelentsenek barmilyen illegalis vagy etikatlan
magatartast, és a pénziigyi beszamolassal vagy szamviteli kérdésekkel kapcsolatos
aggalyokat a felettestknek, az O-| pénziigyi / szamviteli funkcidjanak vezet&ségének,
a jogi osztadlynak, a Belsé Auditnak, az Etikai és Megfelel6ségi Hivatalnak vagy az
Etikai és Megfelel&ségi Segélyvonalon keresztiil. Az alkalmazottaknak lehet&ségilik van
arra, hogy szamviteli, belsé ellendrzési vagy konyvvizsgalati kérdésekkel kapcsolatos
aggalyaikat az O-| Igazgatétanacsanak Audit Bizottsaga felé jelezzék.

Lasd: Korrupciéellenes politika; Globdlis belsé ellenérzési politika.
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Osszeférhetetlenség

Minden alkalmazottnak el kell keriilnie azokat

a tranzakcidkat vagy tevékenységeket, amelyek a
személyes és a Tarsasag érdekei kozotti ellentétet
eredményeznek vagy annak megjelenését eredményezik.

Tovabba, a munkavallalok soha nem viselkedhetnek
olyan moédon, amely kozvetlendl vagy kozvetve
hatranyosan befolyasolna a Tarsasag érdekeit.

Az 6sszeférhetetlenséghez vezetd konkrét magatartasi példak kdzé tartozhat
az ajandék, a kolcson, az elény vagy az érték mas ellenértékének elfogadasa
a beszallitétdl vagy az ligyféltdl, vagy pénzligyi érdekeltség megszerzése egy
beszallitonal, lgyfélnél vagy versenytarsnal.

A Tarsasag megkoveteli, hogy a munkavallalok nyilvanossagra hozzak azokat

a helyzeteket, amelyek ésszer(en feltételezhetd, hogy Osszeférhetetlenséget
eredményeznek. Ha barmely alkalmazott azt gyanitja, hogy Osszeférhetetlensége
van, vagy valami, amit masok ésszerlien Osszeférhetetlenségnek tekinthetnek, a
munkavallalénak jelentenie kell a felettesének vagy a jogi osztalynak. A vezeté

és a jogi osztaly kozosen mlkodik egylitt a munkavallaloval annak érdekében,
hogy megallapitsak, fennall-e 6sszeférhetetlenség, és ha igen, milyen médon
kezelhetd a leghatékonyabban. Bar az 6sszeférhetetlenség nem feltétlendl tiltott,
keriilendd. Az ilyen helyzetek csak a jelen Kédex ,,Mentességek és mddositasok”
ciml szakaszaban leirt eljaras szerint kezelhetdk kivételesen. Ezen tilmenden a
munkavallaléknak be kell jelentenilik a mas munkavallalékat érintd feltételezett
Osszeférhetetlenséget.

Osszeférhetetlenségi politika.
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Kommunikacié a
nyilvanossaggal, tobbek
kozott a kozosségi médian
keresztiil

Csak azok a személyek jogosultak az O-l nevében
nyilatkozni, akik erre hivatalos felhatalmazassal
rendelkeznek. A befektetéktdl, elemz&ktdl vagy
médiatdl érkezé megkereséseket az O-| vallalati
kommunikacios vagy befektetdi kapcsolatok osztalydhoz
kell iranyitani. Az O-I kommunikacids csapatanak regionalis
vagy helyi képviselSi segitséget nyUjthatnak abban, hogy az
érdeklédok a megfelel6 kapcsolattartéhoz kerlljenek.

A kijelolt alkalmazottak részt vesznek a kozdsségi
médiaban az O-| (izleti stratégidinak timogatasaban. Ez
magaban foglalja a Vallalat altal szponzoralt kozosségi
médiat, valamint az O-| részvételét kiilonbozd kiilsd
weboldalakon.

Az, hogy az alkalmazottak a kozosségi médiaban vald
részvételt valasztjak-e, minden alkalmazott személyes
dontése, és minden alkalmazott személyesen felelSs a
kozosségi média kommunikacidjaért. Az O-l rendelkezik
egy Social Media Policy-val, amelynek célja, hogy

segitse az alkalmazottakat a kdzosségi média egyedi
kérdéseinek megértésében, valamint az O-| iranyelveinek
és torvényeinek betartasaban. A Social Media Policy nem
értelmezhetd vagy alkalmazhaté olyan médon, amely
nem megfeleléen zavarja a munkavallalék azon jogat,
hogy 6sszehangolt tevékenységet folytassanak, vagy a
bérekrél, orakrél vagy egyéb foglalkoztatasi feltételekrdl
beszéljenek.

Lasd: Social Media Policy.

O-l ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL: WWW.OIETHICS.COM


http://www.oiethics.com

A termelékenység novelése,
a folyamatos fejl6dés és a
fenntarthatésag

Atlathatésag, csapatmunka
és inkluzivitas

A biztonsag a
# | prioritasunk

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

A vezetés erdsitése az
uzleten keresztiil

Kéz6s értékek
kialakitasa tigyfeleinkkel

Ci

Korrupcioéellenes és vesztegetésellenes

Az O-| azon kotelezettségvallalasa, hogy betartja azon orszagok torvényeit,
amelyekben m(kaédik, magaban foglalja az 6sszes alkalmazandé korrupcidellenes
térvény betartasat, mint példaul az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupt gyakorlatokrdl
sz6l6 torvénye (FCPA) és az Egyesiilt Kiralysag vesztegetési torvénye.

Az O-l etikus Uzleti gyakorlatok iranti
elkotelezettségének részeként az O-1 nem toleralja
a vesztegetést vagy a korrupciot. Ez a zér6
tolerancia kiterjed az O-| Gsszes tisztviselSjére,
alkalmazottjara, ligynokére és tanacsadojara, valamint
azokra, akikkel az O-l iizleti tevékenységet folytat.

Az iranyelv az O-| és barmely mas fél kozotti valamennyi interakcidra vonatkozik,
fliggetlentl attdl, hogy az O-| és egy maganszemély, vagy O-| és egy kormanyzati
tisztviseld kozott van-e. A kormanyzati tisztvisel6k kozé tartozhatnak az allami
tulajdonu vagy ellenérzott szervezetek személyzete, akik rendes kereskedelmi
tevékenységet folytatnak.
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Az FCPA, az Egyesiilt Kirdlysag megvesztegetési torvénye és az O-| politikaja
megtiltja az O-| alkalmazottainak, hogy megvesztegetést, fizetést vagy barmi értéket
nyujtsanak lzleti vagy egyéb nem megfeleld lzleti elény megszerzése vagy megtartdsa
érdekében. A ,barmi, ami értékes” magaban foglalja a készpénzt, az ajandékokat, az
étkezéseket, a szérakozast és a szolgaltatasokat.

Ajandékok, étkezések és szorakoztatas csak akkor nyujthatd, ha nem all szandékaban
az Uzleti vagy egyéb Uzleti elény helytelen megszerzése vagy megtartasa. Az
ajandékokat, ételeket és szérakozasi lehetSségeket az O-| jelen Kédexben leirt
iranyelveinek megfelel&en kell biztositani.

A Villalat felel8sséggel tartozik azokért a cselekményekért, amelyeket nevében

eljaré harmadik fél — példaul ligynok vagy tanacsadd — kovet el, ideértve a jogellenes
kifizetéseket is. Ezért az alkalmazottaknak kiilonos koriltekintéssel kell eljarniuk az
ilyen képvisel®k kivélasztasakor, kiilonosen akkor, ha azok a kormanyzati szervekkel
lépnek kapcsolatba a Vallalat nevében. Az O-I irdnyelve elirja, hogy az alkalmazottak
alapos atvilagitast és folyamatos ellenérzést végezzenek az tigynokok, tanacsadok és
egyéb Uzleti partnerek esetében, mieldtt Uzleti kapcsolatot létesitenek vellik, illetve
annak fennallasa alatt. Az (izleti partnerek kivalasztasara és megtartasara vonatkozé
atvilagitasi eljarasok elérheték az O-| Dash oldalon.

A kifizetések megkonnyitése

A | kifizetések megkonnyitése” olyan kisebb 6sszegl juttatasok, amelyeket
kormanyzati tisztvisel6knek fizetnek rutinszer(l, nem mérlegelési jogkorbe tartozéd
szolgaltatasok — példaul engedélyek kiadasa vagy kozm(iszolgaltatasok biztositasa
— elémozditasa érdekében. Bar ezek bizonyos orszagokban, példaul az Egyesiilt
Allamokban az FCPA értelmében jogszertiek lehetnek, a vilag legtébb orszagaban
jogellenesnek mindslilnek. Ennek megfeleléen az O-| szigordan tiltja az ilyen jellegli
kifizetéseket, akar alkalmazottak, akar a vallalat nevében eljard személyek részérdl.

Mivel ezeknek a torvényeknek és szabalyozasoknak a megsértése jelentSs
blintet&jogi és/vagy polgari szankcidkat eredményezhet mind az O-I, mind az érintett
személyek szamara, kritikus fontossagl, hogy olyan médon cselekedjiink, amely

még a potencialis jogsértés megjelenését is elkerili. Az O-| politikajanak barmilyen
megsértése fegyelmi eljarast vonhat maga utan, akar a munkaviszony megsz(inését is
beleértve.

Lasd a korrupciéellenes politikat.
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Ajandékok és szorakozas

Szamos iparagban és orszagban az ajandékok és vendéglatas elfogadott eszkozei az
Uzleti kapcsolatok apolasanak. Ugyanakkor az ilyen jellegli gesztusok — akar az O-I
alkalmazottai nyujtjak, akar 6k kapjak — soha nem befolyasolhatjak hatranyosan az
Uzleti dontéshozatalt, és nem kelthetnek Osszeférhetetlenség latszatat sem.

BIZTOSITANI

Ajandékok vagy vendéglatas nyujtasa akkor elfogadhatd, ha azok ésszer(i mértékben
hozzajarulnak az iizleti kapcsolatok épitéséhez. Uzleti partnerek esetében az
ajandékok, étkezések vagy szérakoztatas értéke nem haladhatja meg az 200 USD-t,
mig kormanyzati tisztvisel6k esetében legfeljebb 50 USD lehet — kivéve, ha az

adott esetet elézetesen jovahagytak a korrupcidellenes szabalyzatnak megfelel&en.
Ezek a korlatozasok naptari évenként, egyénileg vagy Osszesitve értendék. Tilos
olyan ajandékot vagy vendéglatast nyujtani, amely sérti a fogadé fél jogszabalyait
vagy belsé szabdlyzatait. Az alkalmazottaknak minden esetben konzultalniuk kell az
O-liranyelveivel, az Etikai és Megfelel&ségi TisztviselSvel vagy a Jogi Osztallyal. A
megvesztegetés barmilyen formaja minden koriilmények kozott tilos.

Kilonos koriiltekintéssel kell eljarni, amikor ajandékot vagy vendéglatast biztositunk
kormanyzati tisztvisel&knek, illetve allami tulajdonban 1évé vagy allami ellenérzés
alatt allé vallalatok alkalmazottainak. llyen esetekben minden érintettnek kotelessége
betartani a vonatkozé helyi jogszabalyokat, valamint az O-| korrupcidellenes
iranyelveit. Amennyiben kérdés merdl fel az ilyen ajandékokkal vagy vendéglatassal
kapcsolatban, az alkalmazottaknak konzultalniuk kell az Etikai és Megfelel&ségi
Fétisztvisel&vel, annak megbizottjaval, vagy a Jogi Osztaly valamely tagjaval.

ELFOGADAS

Az alkalmi, szerény értékil ajandékok és vendéglatas elfogadasa megfeleld lehet
az Uzleti kapcsolatok dpolasa érdekében, amennyiben azok 6sszhangban allnak
a Tarsasag Uzleti érdekeivel, és nem |épik tll az adott orszagban és iparagban
altalanosan elfogadott lzleti normakat. Az alkalmazottak nem fogadhatnak

el olyan ajandékot vagy szérakoztatast, amelynek értéke egyenként vagy
Osszesitve meghaladja a 200 USD-t egy naptari évben ugyanattdl a vallalattol.
Az ezt az értékhatart meghaladd ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa csak
elézetes jévahagyassal torténhet, a korrupcidellenes szabalyzatnak megfeleléen.
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Kormanyzati tisztvisel6k esetében az értékhatar 50 USD. Ez az irdnyelv olyan Uzleti
udvariassagokra is vonatkozik, mint példaul étkezések, sportesemények, golf, utazas
és szallas, koncertek stb.

Személyes ajandékok, szivességek vagy vendéglatas kérése vagy kikényszeritése nem
elfogadhaté. Készpénz vagy pénzeszkoz-egyenértékesek — példaul ajandékkartyak

— elfogadasa minden esetben tilos. Emellett az alkalmazottak nem élhetnek vissza
pozicidjukkal annak érdekében, hogy beszallitéktdl, beleértve pénziigyi intézményeket
is, egyéni elényoket kérjenek az arképzés, feltételek vagy hitelnyuijtas tekintetében.

Amennyiben egy alkalmazott tiltott ajandékot vagy szivességet kap, koteles

errd| tajékoztatni a kozvetlen vezetdjét, és az ajandékot vissza kell kiildeni egy
kisérdlevéllel, amelyben ismerteti az O-| vonatkozo iranyelvét. Ha az ajandék
romlando, nehezen visszakiildhetd, vagy a visszakiildés kellemetlenséget okozna, a
vezetSség donthet Ugy, hogy az ajandékot szétosztja az alkalmazottak kozott, vagy
jotékonysagi célra ajanlja fel. Minden ilyen esetben magyarazé levelet kell kiildeni az
adomanyozénak, amelyben ismertetésre keril az O-| politikaja.

HELYI POLITIKA

Barmely Uzleti egység vagy funkcionalis terilet alacsonyabb korlatokat fogadhat
el, figyelembe véve a helyi szabvanyokat és vamokat, és tovabbi jelentéstételi
kovetelményeket is el&irhat.
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értékteremtésiink iranyitasara

Ajandékok és szorakoztatasi iranyelvek

ELFOGADHATO

Promocios targyak, példaul O-I logoval ellatott aruk.

Egy masik szervezet tokenjei vagy emlékei (példaul
tomeges gyartasu szponzoracios anyagok, példaul sapkak,
tollak stb.).

Ajandékkosarak névleges értékkel.
Cukorka, sitemény, gyimélcs és mas, névértékii élelmiszer.

Kis mennyiségti, névértéki vendéglatas, mint példaul

kapcsolatban.

v
v
v
v
v
v

Az uzleti céllal rendelkezé ligyféllel vagy eladdval
valo étkezés és szorakozas a piacon szokasos, és nem
tekinthetd pazar vagy extravagansnak.
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kavé, fank, tditSitalok és hasonlé frissiték az tizleti taladlkozokkal

NEM ELFOGADHATO

Pénz vagy mas pénzeszkoz-egyenértékesek, példaul
szupermarket és egyéb ajandékkartyak.

Olyan ajandékok, amelyek megsértik a vonatkozé
torvényeket, rendeleteket vagy harmadik felekkel kotott
megallapodasokat.

Uzleti ajandékok, szérakoztatas vagy barmi, ami értékes a
kormanyzati alkalmazottak szamara (kivéve, ha egyértelm(,
hogy a vonatkozé torvények és rendeletek lehetdvé teszik, és
el6zetes jovahagyast szereztek a Tarsasag vezetOségétd| és a jogi
osztalytdl, ha az érték meghaladja a 50USD dollart).

Gyakori vagy nagy mennyiségii (izleti ajaindék vagy szérakozas.

Uzleti ajandékok, szérakoztatas vagy barmi olyan érték, amely pazar,
extravagans vagy nem szokasos a piacon.

Ajandékok, amelyek befolyasoljak vagy latszanak befolyasolni
egy személy iizleti megitélését.

Ajandék felajanlasa, ha tudja, hogy sértené a cimzett politikajat,
hogy elfogadja.

Szérakoztatas, mint példaul egy sporteseményre szol6 jegy, ahol
az ajandékot kinald cég képvisel6je nem kiséri a rendezvényre a
cimzettet.

Olyan ajandékok, amelyek nem allhatnak ellen a nyilvanos
ellendrzésnek anélkil, hogy karositanak a vallalat hirnevét.
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értékteremtésiink iranyitasara

Politikai tevékenység

O-| tiszteletben tartja az egyes alkalmazottak politikai tevékenységhez vald jogat.
A Tarsasag pénzeszkozeit, eréforrasait vagy idejét azonban a munkavallalé nem
hasznalhatja fel kdzvetlenil vagy kozvetve ilyen politikai tevékenységre. Az ilyen
politikai tevékenységben val6 részvétel soran a munkavallaléknak
vilagossa kell tenniiik, hogy nézeteik és tetteik a sajatjaiké, nem pedig
az O-l-é.

A helyi torvények és rendeletek altal megengedett mértékben minden olyan
vallalati pénzeszkozt, létesitményt vagy szolgaltatast, amely barmely orszagban
a demokratikus folyamat tamogatasara szolgal, a vezet&ségnek jéva kell hagynia
a vallalat globalis engedélyezési eljarasanak megfeleléen, és megfeleléen fel kell
jegyeznie az O-I kdnyveiben és nyilvantartasaiban.

Kormanyzati kérések

Az O-l egyiittmiikodik a kormanyzati szervek és hatosagok minden
ésszerli kérésével. Az O-| jogosult arra, hogy a vizsgalat ala vont személy
szamara biztositsa a torvény altal garantalt valamennyi jogi védelmet, beleértve a
jogi képviselethez valé jogot mar a vizsgalat kezdetétdl. Ennek megfeleléen minden
olyan informacidkérés, amely tilmutat a hatésagok altal rutinszer(ien rendelkezésre
bocsatott adatokon, haladéktalanul jelentendd a Jogi Osztalynak. Az ilyen
megkeresésekre csak a Jogi Osztaly elézetes Gtmutatasa alapjan szabad valaszolni.

Minden rendelkezésre bocsatott informacidnak hitelesnek és pontosnak kell lennie.

Egyetlen alkalmazottnak sem szabad félrevezetnie egyetlen nyomozét sem, és
egyetlen alkalmazottnak sem szabad a nyomozast kovetéen a dokumentumokat vagy
nyilvantartasokat megvaltoztatnia vagy megsemmisitenie.
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Mit tennél?

Nemrégiben elmentem vacsorazni egy O-|
alkalmazottal és egy ligyféllel. Az tigyfél
szexudlis felhangokkal viccelt, és tobbszor
kommentalta a munkatarsam megjelenését.
Mikozben lehizta a kommenteket, nagyon
kényelmetlen voltam. Kell-e tennem
valamit?

Felettesem és tobb kollégam vicceket mesél,
hogy szerintem nem helyénvald, és hogy
sértének taldlom. Mit tegyek?

Azt hiszem, az egyik munkatarsamat zaklatjak
a kora miatt. A felettese tisztaban van a
helyzettel, de nem tesz semmit.
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A termelékenység novelése,
a folyamatos fejl6dés és a
fenntarthatosag

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

Kéz6s értékek A vezetés erdsitése az
kialakitasa tigyfeleinkkel uzleten keresztiil

Igen. Az ligyfél cselekedeteit szexudlis zaklatasnak lehet tekinteni, és azonnal jelenteni kell. Az

O-I diszkriminacidellenes/zaklatasellenes politikdja tiltja a szexualis jellegli szébeli vagy fizikai
magatartast. Iranyelviink egyforman vonatkozik minden alkalmazottra és mindenkire, aki lzleti
tevékenységet kivan folytatni az O-I-vel, beleértve az ligyfeleket is. Ez vonatkozik mind a munkaval
kapcsolatos beallitdsokra, mind a munkahelyen kiviili tevékenységekre (beleértve a kdzosségi
médiaban kozzétett bejegyzéseket is). Kérje meg munkatarsat, hogy jelentse be a helyzetet. Ha nem,
akkor jelentse be a vezet&jének, egy masik menedzsernek, az emberi eréforras osztalynak, a jogi
osztalynak, az Etikai és megfelelségi hivatalnak vagy az Etikai és megfelel&ségi segélyvonalnak.

Sértd viccek, még a privat beszélgetésekben is, amelyeket masok hallhatnak, a zaklatas egyik
formaja lehet. Beszéljen a felettesével arrdl, hogyan érzi magat. Ha kényelmetlen kdzvetlendil
a felettesével beszélni, beszéljen egy masik vezetével vagy valakivel az emberi eréforrasok,

a jogi osztaly vagy az Etikai és megfelel&ségi hivatal teriletén. Ha nem elégedett ezekkel a
lehet&ségekkel, kapcsolatba léphet az O-| etikai és megfelel6ségi segélyvonalaval.

Ha a felligyeld tisztaban van a helyzettel, de nem foglalkozik vele, beszéljen egy emberi
eréforras képviselével, egy masik vezet&vel, a jogi osztalysal vagy az Etikai és megfelel&ségi
hivatallal. Ha nem elégedett ezekkel a lehet&ségekkel, kapcsolatba Iéphet az O-I etikai és
megfelel8ségi segélyvonalaval.
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A menedzserem arra kért, hogy a negyedéves jelentésben
rogzitsek egy meg nem erdsitett eladast, hogy teljesitsem
a céljainkat. De az értékesités nem fejezédik be, amig

a negyedév véget nem ér. Azt kell tennem, amit a
menedzserem kér?

Gyartdhelylink logisztikai menedzsere vagyok. Tudom,

hogy a batyam cége sokkal alacsonyabb aron tud szallitasi
szolgéltatasokat nyujtani az O-I-nek, mint a jelenlegi szolgaltatonk.
Nem kellene megprobalnom jobb iizletet szerezni az
O-I-nek, még akkor is, ha az Gj vallalat a testvérem
tulajdonaban van?

Az egyik beszillitdnk nemrég kezdte el a subpar termék
szallitasat. A beszerzési menedzseriink azonban nem tett semmit,
mert a beszallitd az Ssszes értékesités egy szazalékat az “asztal
alatt” adja. Mondjak valamit?

Nemrégiben egy jelentds szallitasi szerz&désre palyaztunk egy tgyfél
szamara, és azt mondtak, hogy a szerz8dést csak akkor itélik oda
nekiink, ha az iigyfél meglatogathatja az Egyesiilt Allamokban 1évé
lzemiinket, és elhozhatja csaladjat a Disney Worldbe. A szerzédés
odaitélése sok pénzt jelentene a vallalat szamara, és az utazasi
koltségek viszonylag alacsonyak lennének. Meg kell ezt tenniink?
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Ko6z6s értékek

kialakitasa tigyfeleinkkel

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

A vezetés erdsitése az
tzleten keresztiil

Ci

Nem A koltségeket és a bevételeket mindig a megfeleld idészakban
kell rogzitenie. Egy még nem teljes eladas bejelentése félrevezetés
lenne. Meg kell vitatnia az aggodalmat a vezetdjével. Ha nem elégedett
a hozzadllasaval, kérjen segitséget a Pénzligyi/Szamviteli Osztalytdl, a
jogi Osztalytdl, az Etikai és Megfelel&ségi Hivataltdl vagy az Etikai és
MegfelelSségi Segélyvonaltdl.

Osszes O-l alkalmazottnak kovetnie kell vallalatunk beszerzési és
beszerzési eljarasait, hogy Uj beszallitot vegyen igénybe. Lehetséges, hogy
lizleti tevékenységet folytat a testvére tarsasagaval, de csak akkor, ha az
eljarasokat megfeleléen kovetik. A csaladi kapcsolatodat is fel kell fedned,
és el kell tavolitanod magad minden targyalastdl. Fontos, hogy minden
Uzleti tevékenységlink tisztességes legyen. Minden alkalmazottnak el kell
kerilnie a szabalytalansag latszatat is, és a csaladtagokkal valé lizletelés
favoritizmusként értelmezhetd.

Speak Up. A vezetd viselkedése, valamint a beszallitéval valé kapcsolata
helytelen és ellentétes az O-| politikaval. A ,visszarigas” fogadasa, vagy
barmely személyes elény elfogadasa egy harmadik féltdl a kedvezd
banasmodért cserébe a magatartasi kddex megsértését jelenti, és
potencidlisan a torvény megsértését jelenti. Ezt jelentse a felettesének, egy
masik vezetének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai
és Megfelel6ségi Hivatalnak vagy az Etikai és Megfelel&ségi Segélyvonalnak.

Mivel a névénylatogatas elfogadhaté lehet, a Disney World-be valé
utazas nem megengedett, és a megvesztegetés egyik formaja. Semmilyen
korilmények kozott nem fizethetlink azért, hogy az tgyfél csaladtagjai
vele utazzanak, vagy hogy Disney Worldbe vagy barmely mas olyan
célallomasra utazzanak, amely nem kapcsolédik az O-| lizlethez.
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értékteremtésiink iranyitasara

fenntarthatésag

A termelékenység novelése,
a folyamatos fejlodés és a
fenntarthatosag

Szandék: Célunk a hulladék és a felesleges -
erdéforrashasznalat minimalizalasa, valamint
a fenntarthaté6 gazdasagi novekedés
biztositasa évrdl évre

Célunk, hogy a termelékenységet folyamatos fejlesztéssel noveljiik,
mivel ez a fenntarthatdsag alapja. A legtermelékenyebb villalatok a
leghatékonyabban hasznaljak fel eréforrasaikat, és ezaltal hosszu tavon
fenntarthatébbak.

Fenntarthatésag

Biiszkék vagyunk arra, hogy a vilag egyik vezetd gyartéja
vagyunk a legfenntarthatobb csomagolasi forma, az
livegcsomagolas terén. Az O-| természetes alapanyagokbdl —
homokbdl, széda hamubdl, mészkébdl és Ujrahasznositott tivegbdl —
késziti Uvegcsomagolasait, amelyek [00%-ban és végtelen alkalommal
Ujrahasznosithatdk. Célunk, hogy a legfenntarthatébb gyartéva valjunk

a merev csomagolasok terén, kiilonds tekintettel az Uvegcsomagolasra.
Ezt az egyensllyra torekvé szemlélet vezérli, amely az O-1 m(ikodésének
folyamatos atalakitasan alapul. Fenntarthatésagi céljaink nyilvanosan
elérhetdk a vallalat weboldalan.
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fenntarthatésag értékteremtésiink iranyitasara

Torvényeknek valé megfelelés

Az O-| elkételezett amellett, hogy lizleti tevékenységét fenntarthato
és etikus moédon végezze. Ez magaban foglalja azon orszagok és kozosségek
vonatkozd torvényeinek és rendeleteinek betartasat, amelyekben az O-| globdlisan
tevékenykedik. Minden O-l alkalmazott koteles betartani az 6sszes vonatkozé

torvényt, szabalyt és eldirast. Az alkalmazando jog be nem tartasa esetén a
munkavallalét fegyelmi eljaras ala vonhatja.

Ha a munkavallalénak kétségei vannak azzal kapcsolatban, hogy egy adott
tevékenység jogszer(-e, tanacsot kell kérnie felettesétdl, a jogi osztalytdl vagy az
Etikai és Megfelelségi Hivataltol.

Kornyezet

Az O-l elismeri kornyezeti felelGsségét, és elkotelezett amellett, hogy
vilagszerte olyan létesitményeket miikodtessen, amelyek megfelelnek
az érvényben lév6 kornyezetvédelmi torvényeknek és szabalyozasoknak.
Célunk, hogy miikédésiink minden teriiletén elSsegitsiik a kornyezeti
fenntarthatosagot. Az O-| arra torekszik, hogy folyamatosan javitsa kornyezetre
gyakorolt hatasat.

A Tarsasag szabalyzatokkal és m(ikodési eljarasokkal rendelkezik annak érdekében,
hogy biztositsa az alkalmazandd kornyezetvédelmi torvények és rendeletek, valamint
az ezen torvények alapjan kiadott engedélyek betartasat. Az ilyen iranyelvek és
eljarasok barmely ismert megsértését vagy megsértését azonnal jelenteni kell a jogi
osztalynak vagy a megfeleld lzleti vezet&nek.

Minden O-| alkalmazott felelSs azért, hogy hozzajaruljon a kdrnyezeti hatasunk
minimalizalasa és a természeti eréforrasok megérzése érdekében tett
eréfeszitéseinkhez. A munkavallaldkat arra 6sztonzik, hogy azonositsak az O-I
kornyezeti teljesitményének javitasara szolgald lehet&ségeket, beleértve példaul a
megdrzést, a hulladék Gjrahasznositassal torténd csokkentését és a vallalat gyartasi
folyamataiban felhasznalt viz mennyiségének csokkentését.

Az ilyen iranyelvek és eljarasok barmely ismert megsértését vagy megsértését
azonnal jelenteni kell a megfeleld Uzleti vezetének, a Globalis EHS funkcidnak, a
jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel6ségi Hivatalnak vagy az Etikai és Megfelel&ségi
Segélyvonalnak.
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fenntarthatésag

Kapcsolatok a beszallitokkal

A vallalat tisztességesen és becsiiletesen banik a beszallitéival.

Ez azt jelenti, hogy az O-| beszallitdkkal valé kapcsolatai tobbek kozott az
aron, a min8ségen, a szolgaltatason és a hirnéven alapulnak. A beszallitokkal
foglalkozé munkavallaléknak meg kell 8riznitik objektivitasukat és fliggetlen
megitélésiiket. Konkrétan, egyetlen alkalmazottnak sem szabad elfogadnia vagy
kérnie a szallitétdl vagy potencidlis beszallitétdl barmilyen személyes elényt,
amely veszélyeztetheti a szallitd termékeinek és arainak objektiv értékelését.
Az alkalmazottak ajandékokat, étkezéseket, szorakozast stb. adhatnak vagy
fogadhatnak el a Tarsasag szabélyzataban meghatarozott korlatokon beliil és
eljarasoknak megfelelen.

Az O-| Beszallitéi Iranyelvek megerdsitik az O-| azon elvarasait, hogy beszallitéi
az alkalmazandé torvényeknek és a magas etikai normaknak megfelelen
folytatjak tevékenységiiket.

Lasd: Korrupcidellenes politika; Osszeférhetetlenségi politika; és Beszdllit6i
irdnyelvek.

Kozosségi elkotelezettség

Az O-| értékeli hozzajarulasat a kozosségekhez, amelyekben mikodik. Az
O-l arra 6szténzi a munkavallal6kat, hogy aktivan vegyenek részt
azon kozosségek fejlesztésében, amelyekben a munkavallalék
élnek és dolgoznak. A villalat altal nydjtott pénzligyi tamogatas és az O-I
alkalmazottak ezreinek onkéntes jotékonysagi vezetése vilagszerte ezt az
elkotelezettséget demonstrilja.
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Az emberi jogok és a torvény

O-I megfelel a foglalkoztatasi torvényeknek minden orszagban, ahol
miikodik. O-1 nem haszndl gyermekmunkat, kényszermunkat vagy a modern
rabszolgasag barmely formajat. Ez nem teszi lehetévé a fizikai blintetést vagy a
visszaélést. O-| tiszteletben tartja az egyes alkalmazottak azon szabadsagat, hogy
csatlakozzanak vagy tartézkodjanak a jogilag engedélyezett szévetségekhez vagy
szervezetekhez valé csatlakozastdl. Az O-| betartja az emberkereskedelmet tiltd
Osszes vonatkozo jogszabalyt.

Az O-| elvarja, hogy az O-| szerzédéses jogviszonyban allé beszallitok betartsak

az Osszes vonatkozé jogszabalyt. Ez magaban foglalja az emberkereskedelmet,

a rabszolgasagot és a gyermekmunkat tilté torvények betartasat. A feltételezett
jogsértéseket azonnal jelenteni kell a felettesének, egy masik menedzsernek, az
emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelelségi Hivatalnak
vagy az Etikai és Megfelel6ségi Segélyvonalnak.
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Kereskedelmi megfeleléség

Az O-| elkotelezett amellett, hogy betartsa az 6sszes alkalmazandé nemzetkozi kereskedelmi torvényt és
rendeletet, beleértve az aruk, szoftverek, technoldgiak, mlszaki adatok és szolgaltatasok nemzeti hatarokon
atnyuld importjat és exportjat, valamint az embargodkkal, bojkottokkal és egyéb gazdasagi szankciokkal
kapcsolatos jogszabalyokat. Tovabba a nemzetkozi kereskedelmi ellenérzések vonatkozhatnak minden
import- vagy exporttevékenységre, beleértve az elektronikus adatok tovabbitasat, vagy az Egyesiilt
Allamokon beliili exportkorlatozott informéacidkhoz valé kiilféldi hozzaférést

A kiilonbozd kormanyzati gazdasagi szankciok korlatozhatjak az O-I-t abban, hogy kereskedjen bizonyos
orszagokkal, szervezetekkel és személyekkel. Példaul az Egyesiilt Allamok olyan szankciéprogramokat
tart fenn, amelyek korlatozzak vagy tiltjak az egyes orszagokkal és/vagy teriiletekkel kapcsolatos
tevékenységeket. Az ilyen szankcionalt orszagok és/vagy teriletek aktudlis listajat az O-1 Globalis
Kereskedelmi Ellenérzési Szabalyzata tartalmazza. Az O-l-re az amerikai torvények bojkottellenes
rendelkezései is vonatkoznak, amelyek megtiltjak a vallalatok szdmara, hogy részt vegyenek egy olyan
nemzetkdzi bojkottban, amelyet az Egyesiilt Allamok nem hagy jovéa vagy nem szentesit

Amerikai székhely( multinacionalis vallalatként az amerikai kereskedelmi torvények és rendeletek mellett
az O-l-nek meg kell felelnie bizonyos kiilféldi joghatdsagok kereskedelmi torvényeinek, amelyekben

Uzleti tevékenységet folytat. A nemzetkozi kereskedelmi torvények és szabalyozasok Gsszetettek.

Minden olyan alkalmazottnak, aki ezekkel a torvényekkel vagy kapcsolédd nemzetkozi kereskedelmi
kérdésekkel kapcsolatos kérdéseket vagy aggalyokat vet fel, konzultalnia kell a Jogi Osztallyal vagy az
Etikai és Megfelel&ségi Hivatallal, miel&tt barmilyen olyan tevékenységet folytatna, amely sértheti az ilyen
torvényeket.

Lasd a Globdlis Kereskedelmi Ellenérzési Szabalyzatot.

Pénzmosas elleni védelem

O-l megfelel az 6sszes vonatkozo torvényeknek, amelyek tiltjak a pénzmosast. A ,pénzmosas” az a
folyamat, amelynek soran személyek vagy csoportok megprébaljak elrejteni az illegalis tevékenységekbdl
szarmazo bevételeket, vagy megprébaljak torvényesnek tekinteni az illegalis pénzeszkozeik forrasait. Az
O-l alkalmazottakat arra 6sztonzik, hogy legyenek éberek a pénzligyi tranzakciokkal kapcsolatban, amelyek
problémat jelezhetnek, és jelentsék az esetleges aggalyokat, ha olyan tevékenységet vagy tranzakciét latnak
vagy gyanitanak, amely a szokasos folyamaton kivll esik. Jelentse a felettesének, egy masik menedzsernek,
az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel&ségi Hivatalnak vagy az Etikai és
Megfelel6ségi Segélyvonalnak.
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Mit tennél?

Egyestilt Allamok, az EU és mas joghatésagok altal kiszabott kiilonbézé
gazdasagi szankcidk korlatozhatjak a vallalatokat abban, hogy bizonyos
orszagokkal, szervezetekkel és személyekkel kereskedjenek. Ha

egy alkalmazottnak kérdései vagy aggalyai vannak ezekkel

a torvényekkel kapcsolatban, kikkel kell konzultalnia a
Vallalaton beliil, miel6tt barmilyen olyan tevékenységet
folytatna, amely sértheti az ilyen torvényeket?

Az O-| fenntarthatésaggal kapcsolatos témakrdl sz616 jelentésének
részeként felkértek, hogy készitsek el bizonyos nem pénziigyi adatokat
a részlegemmel kapcsolatban. Mivel ezek nem pénziigyi adatok,
mennyire fontos, hogy pontos legyen?

Taldlkoztam egy olyan beszallitoval, amely egy fejl6dé orszagban talalhatd,
hogy felmérje, hogy az O-| képes-e veliik dolgozni. A vallalat képviselSje a
legalacsonyabb arakat garantalta, mert a koltségstruktira olyan alacsony.
Az arak sokkal alacsonyabbak, mint amire szamitottam, és kivancsi
vagyok, hogy az arak milyen alacsonyak lehetnek. Amikor megkérdezem,
hogy valaki meglatogathatja-e a [étesitményt, vagy van-e képe a gyarrdl, a
képviseld visszalép. Jelentsem ezt?

Egy potenciilis ligyfél felvette a kapcsolatot a részlegemmel, hogy
Uvegpalackokat vasaroljon. Ragaszkodnak a készpénzfizetéshez, és nem
akarnak semmilyen dokumentaciot a tranzakciérol. Folytatnunk kell a
tranzakciot?

O-l ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL: WWW.OIETHICS.COM
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Nemzetkozi kereskedelmi torvények és rendeletek Gsszetettek. Minden
olyan alkalmazottnak, aki ezekkel a torvényekkel vagy kapcsolodd
nemzetkozi kereskedelmi kérdésekkel kapcsolatos kérdéseket vagy
aggalyokat vet fel, konzultalnia kell a Jogi Osztallyal vagy az Etikai és
Megfeleléségi Hivatallal, mielétt barmilyen olyan tevékenységet folytatna,
amely sértheti az ilyen torvényeket. A munkavallalé donthet Ugy is, hogy
jelentést készit az Etikai és megfelel6ségi segélyvonalhoz.

Fontos, hogy pontos legyen, hogy pénzligyi adatokat vagy nem pénziigyi
adatokat ad meg. A fenntarthatdsagi kozzétételekre kilonbozd
torvények és rendeletek vonatkoznak, amelyek tovabbra is fejlédnek.
Fontos, hogy az O-I betartsa a fenntarthatdsagi kérdésekkel kapcsolatos
kozzétételekre vonatkozé 6sszes vonatkozd torvényt és rendeletet.

Igen. Fontos, hogy jelentse az aggodalmat a felettesének, egy masik
vezetdének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és
Megfelel8ségi Hivatalnak vagy az Etikai és MegfelelGségi Segélyvonalnak.
Ezek az emberkereskedelem és a modern rabszolgasag jelei lehetnek.
Az O-I nem folytat Uzleti tevékenységet olyan szervezettel, amely
kényszermunkat és/vagy gyermekmunkat alkalmaz.

Nem, a készpénzes fizetés és a tranzakcié dokumentalasanak mell6zése a
pénzmosas tekintetében piros zaszlot jelenthet. Ezt jelentse felettesének,
egy masik vezetének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak,
az Etikai és megfelelSségi hivatalnak vagy az Etikai és megfelelSségi
segélyvonalnak.
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Szandék: Kolcsonosen jovedelmezd
munkakapcsolatok kiépitése az ligyfelekkel

Az O-l arra torekszik, hogy kolcsondsen jovedelmezé munkakapcsolatokat
épitsen ki Ugyfeleivel. Ez magaban foglalja a biztonsagos, min&ségi termékek
biztositasat, valamint az tigyfelekkel vald tisztességes, becsiletes és
tisztességes banasmoddot. Ez magéaban foglalja azt is, hogy elkotelezettek
vagyunk a szabad és nyilt verseny mellett a piacon, valamint az Osszes
alkalmazandé trosztellenes és versenyjogi torvénynek vald megfelelés mellett.

Termékmindség és biztonsag

Az O-| elkotelezett amellett, hogy biztonsagos, minéségi termékeket
biztositson lgyfeleinknek. Az O-1 emellett elkotelezett a termékbiztonsaggal
kapcsolatos minden torvény és el&iras betartasa mellett, beleértve

a vonatkozé torvények szerinti termékbiztonsagi jelentéstételi
kotelezettségeket is, mint példaul az Egyesiilt Allamok Fogyasztoi
Termékbiztonsagi Torvénye vagy annak mas joghatdsagok altal kiadott
megfeleldje. ElkStelezettek vagyunk a belsé mindségi és biztonsagi eljarasok,
valamint a kolcsondsen elfogadott vevéi mindségi szabvanyok betartasa irant.

Verseny és fair dealing:

Minden alkalmazottnak térekednie kell arra, hogy tisztességesen
banjon egymassal és a vallalat ligyfeleivel, beszallitoival és
versenytarsaival. A munkavallalok nem hasznalhatjak ki tisztességtelen
maodon a manipulciot, a titkoldzast, a kivaltsagos informaciokkal

valé visszaélést, az anyagi tények félreértelmezését vagy barmely mas
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatot.
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Kapcsolatok az ligyfelekkel

Az O-| Uzleti sikere attdl fligg, hogy a vallalat képes-e tartds lgyfélkapcsolatokat
fenntartani. A Tarsasag elkotelezett az ligyfelek tisztességes, becsiiletes
és korrekt kezelésében, és arra torekszik, hogy kélcsondsen elényos,
hosszu tava lizleti kapcsolatokat alakitson ki veliik. Az O-| elkotelezett
amellett, hogy Ugyfeleinek pontos és megbizhaté informéacidkat nydjtson, az
alkalmazottak legjobb tudasa szerint. Ez magaban foglalja a min&ség-ellendrzési
el6irasoknak, vizsgalati eljarasoknak és eredményeknek megfelelé tandsitvanyokat.
A véllalat célja, hogy az Ugyfelekkel valé kommunikacié mindig &szinte, atlathatd és
félrevezetéstdl mentes legyen.

Az lgyfelek egyik kategdriaja a forgalmazok, amelyek fliggetlen ligyfelek, akik sajat
szamlajukra vasarolnak és értékesitenek. Ok nem véllalati képviselék, ligynokok,
brékerek vagy franchise-ligynokok. Bar a versenyjog szamos alapelve vilagszerte
kozos, egyes orszagokban a helyi jogszabalyok tovabbi szabalyokat vezetnek be.
Példaul, amikor az EU-ban forgalmazoékkal foglalkoznak, a munkavallaléknak tisztdban
kell lennilik a parhuzamos kereskedelmi korlatozasok tilalmaval.

Kapcsolat a versenytarsakkal

A villalat elkotelezett a szabad és nyilt verseny irant a piacon. Az O-l elkotelezett
amellett, hogy miikédése soran betartsa a piaci versenyt szabalyozo
jogszabalyokat, beleértve a trosztellenes és versenyjogi elGirasokat.
Célunk, hogy munkavallaléink minden tevékenységiikben tisztességes

és jogszerii versenygyakorlatot kovessenek. Az ilyen tevékenységek kozé
tartozik a versenytars bizalmas informacidinak hitlen kezelése vagy visszaélése, vagy a

versenytars Uzleti és lzleti gyakorlataval kapcsolatos hamis nyilatkozatok.

Lasd a trosztellenes és versenyjogi megfeleléségi szabdlyzatot és utmutatét.
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Trosztellenes és versenyjog

Az Egyesiilt Allamok, az Eurépai Unié és sok més orszag trésztellenes és versenyjogi
torvényei, ahol az O-| Uzleti tevékenységet folytat, megkovetelik a vallalatoktdl,
hogy 6nalléan versenyezzenek a piacon. Az O-| teljes mértékben tamogatja a
trosztellenes és versenyjogi jogszabalyok céljat, amelyek célja a tisztességes és nyilt
verseny elémozditasa, valamint a vallalatok és a fogyaszték védelme az olyan illegalis
versenyellenes gyakorlatokkal szemben, mint az arrogzités, a piaci allokacié és az
ajanlatszegelés.

Az arrogzités a trosztellenes és versenyjogi torvények szerinti jogellenes magatartas
egyik legsulyosabb formaja. A versenyzok kozott létrejott, a harmadik félnek
fizetendd vagy annak felszamitott arra vagy az ar barmely elemére vonatkozé
megallapodasra vagy megallapodasra vonatkozik. Az arrégzités magaban foglalja

a versenytarsak kozotti olyan megallapodast is, amely az arakat stabilizalja vagy
megszlinteti a versenyt mas értékesitési feltételekkel, példaul a fuvarozasi dijakkal, a
hitelfeltételekkel, az atfutasi idovel vagy a készlettartalékokkal kapcsolatban.

A Villalat nem tliri az arrogzitést vagy barmely mas olyan tevékenységet,

amely arrogzitésnek tekinthetd. Ellenkezbleg, az O-l-nek az ar, a minéség és a
szolgéltatas alapjan erdteljesen kell versenyeznie, és a Tarsasdg magatartasanak
fliggetlen és egyoldalt Uzleti megitélésén kell alapulnia. Az O-l elkételezett a
versenyjogi elGirasok betartasa mellett. Minden alkalmazott kételes
elkeriilni minden olyan kézvetlen vagy kozvetett kommunikaciét
versenytarsakkal, ligyfelekkel vagy beszallitokkal, amely jogellenes
megallapodasra, egyetértésre vagy annak lehetdségére utalhat. Az
armegallapitasi megallapodasokon kiviil a jogellenes magatartas egyéb formai
kozé tartozik a piaci allokacié (példaul dgyfelek, piacok, termékek vagy teriletek),
ardiszkriminacié, monopolizacio, ragadozd arképzés és csoportos bojkott.
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Az O-1 munkatarsai felel6sek azért, hogy betartsak a vallalati
iranyelveket, valamint a trésztellenes és versenyjogi térvények elGirasait
és szellemét. Ez a felel6sség magaban foglalja azt is, hogy ha valaki jogellenes vagy
gyanus viselkedést tapasztal, azt jelenteni kell a kozvetlen vezetének, egy masik
vezetének, a HR osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel6ségi Irodanak
vagy az Etikai Segélyvonalnak. Ezen torvények megsértése sulyos kovetkezményekkel
jarhat: a jogsérté vallalatokat jelentds birsagok, pénzligyi veszteségek és
hirnévkarosodas érheti, mig egyes orszagokban — példaul az Egyesiilt Allamokban —
az érintett alkalmazottakat akar személyes birsag, szabadsagvesztés vagy az allasuk
elvesztése is fenyegetheti.

Lasd a trosztellenes és versenyjogi megfeleléségi szabdlyzatot és Utmutatot.
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Részvétel kereskedelmi szervezetekben

A kereskedelmi szovetségekhez vald csatlakozas vagy az iparagi egyesiiletek Ulésein vald

részvétel nmagaban torvényes a trosztellenes és versenyjogi szabalyok szerint. Ugyanakkor, ha
versenytarsak is jelen vannak, fennall annak a veszélye, hogy a beszélgetések versenyellenes iranyt
vesznek, ami jogsértéshez vezethet. Még az ilyen eseményeken tanusitott versenyellenes
magatartas latszata is elegendé lehet ahhoz, hogy hatésagi vizsgalat induljon.

Az O-l trosztellenes és versenyjogi megfelel&ségi szabalyzata szerint a vezetéknek minden esetben
egyeztetnilk kell a Jogi Osztallyal, miel&tt csatlakoznanak egy kereskedelmi szévetséghez, vagy
részt vennének olyan Uj programban, amely statisztikai vagy egyéb vallalati adatokat szolgaltat

egy iparagi szervezetnek. Barmely munkavallald, aki szakmai szovetségek vagy iparagi kiallitasok
eseményein vesz részt — példaul az Uvegcsomagolds Intézet, az Eurépai Konténeriiveg Szovetség
vagy a drinktec kiallitas — koteles benyuijtani a Szabalyzatban el&irt megfelelSségi jelentést.

Az O-l 6sztonzi munkavallaléit, hogy vegyenek részt szakmai
szovetségek munkajaban, mivel ezek kival6 lehetdséget
nyGjtanak kapcsolatépitésre és tudasmegosztasra. Ugyanakkor,
ha egy ilyen eseményen egy versenytars akar véletlenll is versennyel
kapcsolatos témat hoz széba, az O-I munkatarsanak kotelessége elkeriilni
minden olyan helyzetet, amely a versenytorvények megsértésének
latszatat keltheti:

&/ Azonnal kezdeményezi a beszélgetés megszakitasat.

v Egyértelm(ien jelzi a tobbi résztvevének, hogy a felvetett téma
nem megfelel, és nem keriilhet megvitatasra.

&/ A munkavéllalénak haladéktalanul el kell hagynia a beszélgetést,
és vilagosan jeleznie kell tavozasat — ezt nevezziik ,,hangos
kilépésnek’. Ezt kdvetSen az esetet azonnal jelenteni kell az
O-l Jogi Osztalyanak vagy az Etikai és Megfelel&ségi Irodanak.
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Versenyképes informaciok

A versenyképes informaciékat térvényesen és
etikusan kell gyiijteni.

Tilos versenytarsak szamara érzékeny, nem nyilvanos
informacidkat nyilvanossagra hozni vagy ilyeneket
megszerezni. llyen informaciok példaul: arképzési adatok
(kilonosen a jovobeli vagy tervezett arak), szerzédési
feltételek valtozasai, ajanlatkérésekre adott varhatoé valaszok
(beleértve az ajanlattétel elutasitasardl szold dontést), Uj
termékekkel vagy kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos tervek,
jelenlegi vagy jovébeli Uzleti és stratégiai elképzelések.

Jogosultak vagyunk versenytarsakra vonatkozo
informacidkat olyan Ugyfelektdl vagy beszallitoktol
beszerezni, akik nem allnak titoktartasi kotelezettség alatt
veliik szemben. llyen esetekben az informacié forrasat és
megszerzésének idépontjat dokumentalni kell. Fontos: tilos
az Ugyfeleket vagy beszallitékat kozvetitéként hasznalni
versenytarsak felé, illetve télik szarmazé informacidk
tovabbitasara.
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Mit tennél?

[

Igen, jelentse a felettesének, egy masik vezetonek, az emberi eréforras osztalynak,
a jogi osztalynak, az Etikai és megfelel6ségi hivatalnak vagy az Etikai és megfelel&ségi

Megfigyelem, hogy a kollégam ismételten nem
koveti megfelelSen a tartott tarolasi eljarasokat,

és tudom, hogy ez azt eredményezné, hogy a KPI
(Key Performance Indicator) mutatdkat helytelendil
jelentik az Uzem szamara. Kell-e jelentenem a
gyanut!

segélyvonalnak. A KPI-mér&szamokat arra hasznaljak, hogy jelentsék az lizem egészségét a
szervezetnek. Kritikus fontossagl, hogy ezek az adatok helyesek legyenek, hogy a Tarsasag
minden egyes lizemmel kapcsolatban megfelel6 dontéseket hozhasson.

végez egyik lizeminkben. A legtobb kérdés ugy vezetdjéhez Utmutatasért. A cégbdl kilépd tulajdonosi informacidk koézos forrasa az

tlinik, hogy olyan informacidkat kérdez, amelyeket lgyfelek auditja. A legtobb esetben kdlcséndsen elfogadott mindségi megallapodas van

az O-| tulajdonjoglinak tekint. Mit tegyek? érvényben, és eléirja a biztonsdgosan megoszthatd informacidkat. A jelen szerzédésen
kivil esé dolgok altaldban nem keriilnek megosztasra, még akkor sem, ha az tigyfél egy
auditon keresztiil kéri &ket.

Versenytarsakkal valé beszélgetés nem tilos, de ligyelni kell a beszélgetési témakra. Ne
feledje, hogy el kell kerlilnink még a szabalytalansag megjelenését is, hogy elkeriljik a
trosztellenes kérdéseket, mint példaul az arképzést, a nyereséget, a készletszinteket, a
szabvanyokat és a technoldgiat.

Meglatogatom az Ugyfelet, és a versenytarsaink is a
helyszinen vannak. Beszélhetek veliik?

Ha a versenytarsak kozott olyan kérdések keriilnek megvitatasra, mint az arképzési stratégia,
fennall annak a lehet8sége, hogy arrogzités vagy Osszejatszas torténhetett, vagy Ugy vélhetd,
hogy tortént. Szamos orszag tiltja a versenytarsak kozotti arképzés megvitatasat. Ha ebben
a helyzetben talalja magat, azonnal mentenie kell magat a talalkozérdl, és nyilvanvaléva kell
tennie az indulasat. Ezt nevezzlk zajos kijaratnak. Azonnal tajékoztassa a jogi Osztalyt vagy
az Etikai és Megfelel8ségi Hivatalt arrdl, hogy mit észlelt.

Részt veszek egy szakmai taldlkozdn, és tobb tag
megvitatja az arképzési stratégiat. Mit tegyek?

© 0 O 0

Egy nagy nemzetkozi lgyfél mindségellendrzést @ Kérdések megvalaszolasa eltt forduljon a gyar vagy az orszagcsoport minéségugyi
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A vezetés erositése az
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Szandék: Az emberek felhatalmazasa arra, hogy
megtalaljak a legjobb moédjat annak, hogyan érhetnek el
gazdasagi nyereséget a megfeleld, etikus viselkedés mellett

Az O- lzleti teljesitménye munkatarsaink szakmai szinvonalatdl és elkotelezettségétdl fligg.

Az O-| alkalmazottaktdl elvarjuk, hogy minden nap helyesen, az elvarasoknak megfeleléen

cselekedjenek. A feddhetetlenség érdekében minden munkavallalonak felel&sséget kell vallalnia |
sajat magaért és egymasért is.

Felel6sségvallalas munkavallaléoként

Minden O-| alkalmazottnak meg kell értenie és be kell tartania a jelen Koédexet, az O-|
szabalyzatat, valamint az 6sszes vonatkozo torvényt, szabalyt és rendeletet. Ez a felel&sség a
kovetkezbket foglalja magaban:

* Ismerje meg és tartsa be azokat a torvényeket, < Kérjen segitséget és Gtmutatast, ha kérdése
szabalyokat és elSirasokat, valamint az van, vagy nem biztos abban, hogy mi a helyes.

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

O-l iranyelveket, amelyek a munkavallalé

. * Azonnal jelentse a Kodex, a véllalati iranyelvek
munkakorére vonatkoznak.

vagy a torvény tényleges vagy feltételezett

* A miikodési elvekkel és a Tarsasag magas megsértését felettesének, egy masik vonatkozo torvenyekeﬁ’ .eIO'raSOkat’ 2 !elen
etikai normaival &sszhangban cselekedjen és vezetSének, az emberi eréforras osztalynak, Kédexet vagy a vallalati iranyelveket — illetve
hozzon déntéseket. a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel&ségi masokat is erre 6sztondznek — veszélybe
A vallalat Altal Kiielslt etika & . Hivatalnak vagy az Etikai és Megfelelségi sodorjak a vallalat hirnevét. Semmilyen indok,

* A vallalat altal kijelSlt etikai és megfelelSségi Segélyvonalnak. beled f. s ) . A
képzést haladéktalanul el kell végezni, és eleértve az izleti célok elérésének szandékat,
a vallalat kérésére igazolni kell a Kédex « Teljes mértékben egyiittm(ikodik a Vallalat nem szolgalhat mentségként a térvények,
el&irdsainak valé megfelelést. &ltal a jogszabdlyok, a jelen Szabalyzat vagy rendeletek, a Kédex vagy a vallalati szabalyzatok

) o az O-l irdnyelvek tényleges vagy feltételezett megsértésére.

. Teljes, Pgrlltos, |dpszeru és Y|Iagos megsértésével kapcsolatban végzett barmely

informacidkat adjon meg minden alkalommal. vizsglattal.

Azok az alkalmazottak, akik megsértik a
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Tovabbi feladatok vezetéként

A vezet6ktdl — beleértve azokat az O-l alkalmazottakat is, akik masok
munkajat iranyitjak — elvarhato, hogy tovabbi felelésségi koroket is
ellassanak, tobbek k6zo6tt az alabbiakat:

* Legyen példakép a legmagasabb etikai normak kovetésében.

* Alakitson ki és tartson fenn olyan munkahelyi kultdrat, ahol az alkalmazottak
tisztaban vannak azzal, hogy jogszer( és etikus viselkedés az elvaras.

* Biztositson befogadé munkakornyezetet, ahol 0sztonzik és elvarjak a nyilt,
épitd jellegli parbeszédet — beleértve a jogsértések johiszem( bejelentését is —,
megtorlastol valé félelem nélkdl.

» Gondoskodjon arrdl, hogy az alkalmazottak megértsék és alkalmazni tudjak a
Kédexet, az O-l iranyelveit, valamint az alkalmazandé jogszabalyokat és elirasokat
a mindennapi munkajuk soran. Ez magaban foglalja annak biztositasat is, hogy
szlikség esetén megfelelé képzésben részesliljenek.

* Emlékeztesse az alkalmazottakat arra, hogy az eredmények elérése mellett az is
fontos, hogyan érjiik el azokat.

* Legyen figyelmes, és keresse az etikatlan vagy jogellenes magatartas jeleit —
mindenki felel&s az etikus viselkedésért.

* Tegyen megfeleld Iépéseket, ha olyan helyzetet észlel, amely ellentétes lehet a
jogszabdlyokkal, a Kbdexszel vagy az O-l iranyelvekkel.

* Szlikség esetén kérjen segitséget a HR-t8l, mas vezetdktdl, a jogi osztalytdl vagy az
Etikai és Megfelelségi Irodatdl — a probléma jellegétdl figgben.
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Etikai dontéshozatal:
A megfelel6 dontések meghozatala

Az etikai dontések meghozatala és a megfeleld intézkedések meghozatala
elengedhetetlen az O-I sikeréhez, de lehetnek olyan idészakok, amikor a helyzet
legjobb megkozelitése nem mindig vilagos vagy konnyl. Az okos, etikus dontések
meghozatala része az O-I-nal végzett munkanak Ha olyan szituaciéval vagy etikai
dilemmaval szembesiil, ahol a helyes megkozelités nem vilagos, tegye fel maganak
a kovetkezd kérdéseket:

Szeretném-e,
Egyetértenek-e ha a tetteimrdl
a vezetém vagy beszamolnanak
a csapattarsaim a a hirekben vagy
dontésemmel vagy a megjelennének a
cselekedetemmel? kozosségi
médiaban?

Engedélyezett-e
a Kodexiink vagy Osszhangban van-e a
iranyelveink miikodési elvekkel?
szerint?

Ez legalis?

Ha a vélasz ,NEM” vagy ,,NEM vagyok BIZTOS” a fenti kérdések barmelyikére, fontos, hogy azonnal kérjen segitséget és Gtmutatast, mielStt
cselekedne. Beszéljen a kozvetlen vezet&jével vagy barmely mas, a jelen Kédexben meghatarozott kapcsolattartéval — beleértve az emberi
er6forrasokat, a jogi osztalyt, valamint az Etikai és MegfelelSségi Irodat. Az Etikai és Megfeleldségi Segélyvonalhoz is fordulhat.

A helyes dontések meghozatala az, hogy hogyan nyeriink az O-ban Ha ezt a kédot
hasznalja utitervként, az minden |épésnél segitséget nyujt. Akar nem biztos benne, hogyan
kell kezelni egy nehéz helyzetet, vagy egyszertien csak tovabbi informacidkra van sziiksége a
vallalati iranyelvekkel kapcsolatban, a Kédexiink itt Gtmutatoként szolgal.
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A magatartasi kodex megsértésének
és egyéb etikai ligyek jelentése

Minden O-l alkalmazott feleléssége, hogy haladéktalanul jelentse a torvények, a

jelen Kédex vagy az O-l iranyelvek tényleges vagy feltételezett megsértését. Ez
vonatkozik azokra az esetekre is, amikor a munkavallalé maga sértette meg — vagy Ugy gondolja, hogy
megsértette — a torvényt, a Kédexet vagy a vallalati szabalyzatot, illetve ha olyan helyzetrdél szerzett
tudomast, amelyben mas személy kovetett el vagy vélhetéen kovetett el jogsértést. Az ilyen esetek
bejelentésének elmulasztasa szintén a Kédex megsértésének mindsilhet.

Amennyiben egy munkavallalé barmi gyanusat észlel, széljon — minél elébb. Ez vonatkozhat példaul
tényleges vagy feltételezett biztonsagi vagy kornyezetvédelmi jogsértésekre, csalasra, lopasra,
vesztegetésre, valamint lehetséges megkiilonboztetésre vagy zaklatasra, beleértve a szexualis zaklatast
is. A legjobb, ha az aggodalmakat mar koran jelzik, hogy a vallalat idében foglalkozhasson veliik.

A munkavallaldkat arra 6sztondzzik, hogy el6szor a kdzvetlen vezetdjlikkel osszak meg aggalyaikat,
amennyiben ezt kényelmesen megtehetik. Ez értékes nézépontokat nyujthat, és elésegitheti a
problémak gyors, helyi megoldasat.

El6fordulhat, hogy a munkavallalé nem érzi kényelmesnek, hogy az lgyet a kdzvetlen vezet&jével
ossza meg, vagy Ugy gondolja, hogy a vezeté nem foglalkozik vele megfeleléen. llyen esetekben — a

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

probléma jellegétdl fliggben — az ligyet mas megfelel6 csatornan kell jelezni:

* Emberi eréforrasok képviselSje A ,,j6hiszeml’jség” azt jelenti, hOg)’
* Egy masik vezet8ségi tag minden rendelkezésre allé informaciot
* Jogi osztaly megosztottal, és gy hiszed, hogy

* Az Etikai és Megfelelségi Hivatal az igaz. Fontos, hogy a munkavallalé

Az alkalmazottak az Etikai és megfelel8ségi segélyvonal hasznalataval is bejelentést tehetnek.

biztonsagban érezze magat, tudva, hogy
nem kerdl bajba, ha j6hiszemtien jelenti

Az alkalmazottak kotelesek teljes mértékben egylittmikodni minden olyan vizsgalatban, amelyet a K&dex feltételezett megsértését - még

a Tarsasag a jogszabalyok, a jelen Szabalyzat vagy az O-l irdnyelvek tényleges vagy feltételezett
megsértése kapcsan indit. A vizsgalat soran az alkalmazottaknak &szinte valaszokat kell adniuk, és
semmiképpen sem szabad félrevezetnilk a vizsgalatot végz&ket. A vizsgalatban valé egyittm(ikodés
elmulasztasa fegyelmi intézkedést vonhat maga utan.

akkor sem, ha az aggodalom késébb
megalapozatlannak bizonyul.
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Mit fog tenni az O-l, ha jelentést kap az Etikai
és megfelel6ségi segélyvonalon keresztiil?

Lépés: R Jelentse az aggodalmat vagy a kérdést

Az O-| Etikai és megfelelSségi segélyvonalan jelezheti aggalyait vagy kérdéseit. A segélyvonalat fliggetlen
harmadik fél lizemelteti. Ha névtelen bejelentést tesz, kérjiik, tekintse meg az alabbi labjegyzetet.

Lépés: A jelentés értékelése
Minden Ugyet az Etikai és Megfelel&ségi Iroda vizsgal fellil, és kijelolt nyomozot rendel hozza. A vizsgalatba bevonasra kertlhet a HR,
a jogi osztaly, a megfelelSségi és etikai szakértdk, a belsé ellendrzés vagy a globalis biztonsag is — az tigy jellegétdl fliggden.

Lépés: Vizsgalat
A vizsgalatok soran sor kertlhet alkalmazottak vagy kiilsé felek meghallgatasara, tzleti nyilvantartasok attekintésére, valamint folyamatok
elemzésére. Amennyiben megadija elérhetSségi adatait, a vizsgalatot végzé személy felveheti Onnel a kapcsolatot tovabbi informécidkért.

Lépés: Az eredmény meghatarozasa

A vizsgélat lezarasakor a nyomozdcsoport megallapitasait tovabbitja a vezetéségnek. A vezetdség ezeket fellilvizsgalja, és sziikség
esetén karmentesitd vagy fegyelmi intézkedéseket kezdeményez.

Lépés: Az ligy lezarasa
A vizsgalat lezarultaval az eredmények belsé jelentés formajaban keriilnek dokumentalasra és nyomon kdvetésre. A vizsgalat

végén a vezetSség hatarozza meg a sziikséges intézkedéseket. A folyamat és az érintettek bizalmassaganak védelme érdekében
a vizsgalattal és az esetleges intézkedésekkel kapcsolatos részletek nem keriilnek megosztasra.

U D P R &

Megjegyzés: Ha Ugy dont, hogy névtelentil tesz bejelentést, kérjiik, adjon meg minél tobb részletet. Névtelen bejelenték: amennyiben névtelentil teszel bejelentést, kérjiik, adj meg minél tobb részletet,
hogy a vizsgalat hatékony lehessen. A bejelentés utan kapott ,jelentési kulcs” és jelszd segitségével nyomon kdvetheted az ligy allapotat, és névtelenil kommunikalhatsz az O-I-vel. Lehetdséged van e-mail
cimet is megadni a Segélyvonalon keresztill, hogy értesitést kapj, amikor az O-I (jj informacidt tesz kozzé vagy kérdést kiild. Fontos: az e-mail cimed nem keriil megosztasra az O-I-al.
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A megtorlas tilos

O-l megtiltja a megtorlast olyan alkalmazottal szemben, aki johiszemiien
segitséget kér, vagy a torvények, rendeletek, a jelen Kédex vagy a vallalati
iranyelvek tényleges vagy feltételezett megsértését jelenti. Egyetlen O-| vezetd sem

engedélyezheti, és nem hunyhat szemet megtorlas felett olyan alkalmazottal vagy személlyel PE"LD"AK A N!’EGTORL,AS
szemben, aki johiszemUen jelentést tesz. A jéhiszem( jelentést tevé munkavallaléval szembeni KULONBOZO FORMAIRA

megtorlas sulyos fegyelmi vétségnek mindsll, amely akar a munkaviszony megsziintetését is A megtorlés szamos médon megnyilvanulhat. Az

alabbiakban néhany példa olyan helyzetekre, amelyek
megtorlasnak min&silhetnek:

eredményezheti. Ugyanakkor azok a munkavallaldk, akik szandékosan hamis jelentést nydjtanak
be, szintén fegyelmi eljaras ala vonhatok.

* Elbocsatas vagy munkaviszony megsziintetése

* Lefokozas vagy fegyelmi intézkedés alkalmazasa
* Juttatasok, tlléra vagy el6léptetés megtagadasa
» Megfélemlités, fenyegetés vagy zaklatas

* Allasajanlat visszavonasa vagy Ujraalkalmazas
megtagadasa

* Munkafeladatok hatranyos modon torténd kijelolése
* Fizetés vagy munkaiddé csokkentése

* Szandékos kizaras vallalati eseményekbdl, vagy olyan
magatartas, amely negativan befolyasolja az érintett
munkakornyezetét
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Mit tennél?

Ugy tiinik, hogy a menedzseriink nem tesz semmit, amikor felvetjik neki
az esetleges visszaélésekkel kapcsolatos aggodalmainkat. Azt hiszem,
megnehezitette a dolgokat a munkatarsak szamara, akik kérdéseket
vetettek fel. Most van egy problémam: Egy munkatars olyasmit csindl,
amit etikailag helytelennek tartok. Mit tegyek?

Az osztalyom olyan célokat hataroz meg, amelyeket el kell érniink. A
multban Ugy éreztem, hogy a felettesem nyomast gyakorol arra, hogy
kozvetlenll megsértse a Kédexet és a Vallalat iranyelveit e célok elérése
érdekében. Ez elfogadhato?
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Speak Up. Kédexiink azt mondja, hogy jelentenie kell a
kotelességszegést, és ezt anélkiil teheti meg, hogy félne a jéhiszem{i
jelentésért. A kozvetlen felettesével valé kezdés gyakran a legjobb
mddja az aggodalmak kezelésének. Ha azonban nem gondolja, hogy
ez helyénvald lenne, vagy hogy a menedzsere segiteni fog, beszéljen a
menedzsment, az emberi eréforrasok, a jogi osztaly vagy az Etikai és
megfelelSségi hivatal masik tagjaval.

Haszndlhatja az Etikai és megfeleldségi segélyvonalat is.

Nem Mig a sikeres vallalkozasok gyakran magas célokat tliznek ki, és
torekednek azok elérésére, soha ne sértse meg a Kédexet vagy az
O-I politikakat, hogy barmilyen célt elérjen. Beszéljen felettesével, a
menedzsment, az emberi eréforrasok, a jogi osztaly vagy az Etikai és
megfelel&ségi hivatal masik tagjaval.

Haszndlhatja az Etikai és megfeleléségi segélyvonalat is.
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Szandék: A gazdasagi értékteremtés beépitése
minden tevékenységiink k6zéppontjaba, mint
az egyetlen valédi mérészam

A gazdasagi nyereség a termelékenység javulasanak és a fenntarthatd,
nyereséges novekedésnek a kettds hajtderejét tiikrozi. Ennek elérése
érdekében minden munkavallalénak kotelessége megdvni a Tarsasag eszkozeit
— beleértve a fizikai javakat, a szellemi tulajdont, a bizalmas informaciokat

és a digitalis eréforrasokat. Emellett elvaras, hogy az alkalmazottak

betartsak a bennfentes kereskedelemre vonatkozd jogszabalyokat, és
tartézkodjanak minden csalard tevékenységtdl, példaul hamis vagy félrevezetd
koltségelszamolasok benyujtasatol.

A vallalati eszkozok védelme
és hasznalata

Az alkalmazottak felel6ssége, hogy megvédjék a Tarsasag eszkozeit, és
biztositsak azok hatékony felhasznalasat csak torvényes lzleti célokra. Tilos

a Tarsasag pénzeszkozeinek vagy eszkozeinek felhasznalasa, akar személyes
haszonszerzés céljabdl, akar nem, barmilyen jogellenes vagy helytelen célra. Az
alkalmazottaknak tisztaban kell lennitik azzal, hogy a Vallalat tulajdona magaban
foglalja a Vallalat elektronikus vagy telefonos rendszereire tovabbitott vagy
fogadott, illetve azokban tarolt 6sszes adatot és kommunikaciét. A vallalati
tulajdon magaban foglalja az Osszes irasos kommunikaciét is.
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A Tarsasag eszkozeinek védelme és megfelelé felhasznalasa érdekében
minden munkavallalénak:

* Gondoskodjon arrdl, hogy a vallalati tulajdon ne legyen kitéve lopasnak,
karosodasnak vagy visszaélésnek — ennek érdekében ésszer(i gondossaggal jarjon el.

* Haladéktalanul jelentse a vallalati tulajdon ellopasat, karosodasat vagy visszaélését
— akar gyanitott, akar tényleges esetrd| van szé — a kozvetlen vezetdnek, a HR
osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfelel6ségi Irodanak vagy az Etikai
Segélyvonalnak.

* Védje az elektronikus rendszereket, adatokat, kommunikaciokat és
dokumentumokat az illetéktelen hozzaféréstdl.

* A villalati eszkozoket kizardlag jogszer( Uzleti célokra hasznalja, a munkakoréhez
kapcsoléddan és az engedélyezett mddon.

* Keriilje az dsszeférhetetlenséget, példaul olyan pénziigyi, Uzleti vagy egyéb
kapcsolatokat, amelyek ellentétesek lehetnek a Tarsasag érdekeivel, vagy
akadalyozhatjak a munkavallaléi feladatok ellatasat.

* Minden, a vallalat nevében végzett ligylet soran legyen &szinte, tisztességes és
atlathat.

Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdon az immaterialis javak olyan osztalya, amely magaban foglalja a
szabadalmakat, védjegyeket, szerzdi jogokat és lizleti titkokat.

A szellemi tulajdon kritikus fontossaga a Tarsasag
sikere szempontjabol; lehetévé teszi a Tarsasag szamara,
hogy (i) maximalizalja a befektetései megtériilését, (ll)
névelje versenypozicidjat a piacon, és (lll) hozzon létre
részvényesi értéket.

A Tarsasag betartja a szellemi tulajdonra vonatkozé minden vonatkozé torvényt

és rendelkezést, és tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonjogait. Minden
alkalmazottnak tisztaban kell lennie a szellemi tulajdonnal és annak a vallalat szamara
betoltott jelentEségével.
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I::> Ismerje meg a vallalat szellemi tulajdonat. A Tarsasag a vildg minden

tajan tart fenn szellemi tulajdonjogokat, amelyek felhasznalhaték lzleti
tevékenység megszerzésére, a Tarsasag termékeinek és szolgaltatasainak
megkllonboztetésére versenytarsainktdl, a Tarsasag hirnevének és
johirnevének védelmére, és lehetévé teszik a Tarsasadg szamara, hogy
versenyelényt biztositson a piacon. Ismerje meg szellemi tulajdonunkat, és
ismerje meg, hogyan befolyasolja a vallalat értékét, lizleti lehet&ségeit és
teljesitményét.

I::> A szellemi tulajdon azonositasa, védelme és kezelése. A szellemi

tulajdon megfeleld azonositasa, kozzététele és védelme kiemelten fontos

a Tarsasag szamara. Minden munkavallalé — nemcsak a mérnoki, kutatasi
vagy fejlesztési teriileten dolgozék — hozzajarulhat szellemi tulajdon
létrehozasahoz. llyen lehet példaul egy taldlmany, terv, markanév, szlogen,
mialkotas, zenem( vagy szoftverkéd, amelyek mind jogosultak lehetnek jogi
védelemre. A munkavallaléknak kotelességiik a szellemi tulajdon Iétrejottét
idében dokumentalni egy hivatalos, vallalati (irlapon, amelyet a jogi osztaly
részére kell benyuijtani értékelés céljabdl.

A szellemi tulajdont bizalmas informacioként kell kezelni.

A szellemi tulajdont bizalmas informaciéként kell kezelni, mivel annak
szamos formaja — kiildndsen a még nem szabadalmaztatott Uzleti titkok
és talalmanyok — érzékeny adatnak min&sil. Minden szellemi tulajdont
bizalmasnak kell tekinteni, kivéve, ha egyértelm(ien bizonyitott, hogy az
adott informacié mar nyilvanosan elérhetd. A szellemi tulajdon véletlen
vagy szandékos nyilvanossagra hozatala a jogi védelem elvesztését
eredményezheti, ezért kiilonos koriiltekintéssel kell eljarni annak
kezelésében.

Szellemi tulajdon kezelése harmadik felekkel valé
egyiittmiikodés soran. Amikor a Tarsasag harmadik féllel mikaodik

egyltt az Uzleti célok érdekében, kiilonos figyelmet kell forditani a szellemi
tulajdonra. Gyakori, hogy a szellemi tulajdon kozdsen jon létre, vagy kizardlag
a harmadik fél hozza |étre a Tarsasag iranyitasa alatt. Mivel a szellemi
tulajdonjogok atruhazhatok, ezek tulajdonjogat mar az egyiittmiikodés korai

szakaszaban tisztazni kell, hogy elkerllhetok legyenek a késébbi jogi vitak
vagy félreértések.

I::> A szellemi tulajdonnal kapcsolatos aggalyok jelentése. Amennyiben

felmeriil a gyand, hogy a Tarsasag szellemi tulajdonat engedély nélkdl
hasznaljak, vagy kérdése merdil fel a Tarsasag vagy mas fél szellemi

O-l ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL: WWW.OIETHICS.COM

tulajdonjogaval kapcsolatban, haladéktalanul forduljon a jogi osztalyhoz vagy az
Etikai és Megfelel&ségi Irodahoz. Az ilyen jellegli aggodalmak miel8bbi jelzése
kulcsfontossagu lehet a jogi védelem megbrzése szempontjabdl. Kérjiik, ne hozzon
onallé dontéseket a szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatban — minden esetben kérje
a megfeleld szakértdi szervezetek tamogatasat.

Ii> Szellemi tulajdon hasznalatanak engedélyezése harmadik fél

szamara. A Tarsasag szellemi tulajdonanak — beleértve a vallalati nevet, logét
és egyéb védett elemeket — hasznalatat harmadik fél szamara kizarélag megfelelé
felhatalmazas birtokaban lehet engedélyezni. Amennyiben On nem rendelkezik
ilyen jogosultsaggal, ne adjon hozzaférést és ne engedélyezze a szellemi

tulajdon hasznalatat. Minden, a Tarsasag szellemi tulajdonanak felhasznalasara,
hozzaférésére vagy licencelésére iranyuld kérelem esetén a jogi osztaly bevonasa
kotelezd, és az engedélyezési folyamatot vellk kell koordinalni.

Védje és 6rizze meg az O-l szellemi tulajdonat

[ Ismerje meg a vallalat szellemi [V Szellemi tulajdon kezelése
tulajdonat. harmadik felekkel val6
egyiittm(ikddés soran.

[ A szellemi tulajdon
azonositasa, védelme és
kezelése. jelentése.

[V A szellemi tulajdonnal
kapcsolatos aggalyok

[ A szellemi tulajdont bizalmas [ Szellemi tulajdon hasznalatanak
informacioként kell kezelni. engedélyezése harmadik fél
szamara.

A véllalat rendelkezik egy Globalis Feltalaléi Dij és Dijazas tervvel, amelyen keresztdl
az egyének elismerheték és jutalmazhatok bizonyos innovacidkért. Tovabbi
informaciéért forduljon a jogi osztalyhoz.
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Bizalmas informaciok

A munkavallalék munkajuk soran kilonféle bizalmas informacidkhoz
férhetnek hozza, amelyek a Tarsasag legértékesebb eszkozei kozé
tartoznak. Ezen informacidk védelme elengedhetetlen a vallalat hosszu
tavu sikeréhez, valamint a beszallitdkkal, partnerekkel és Ugyfelekkel
fenntartott bizalmi kapcsolatok megérzéséhez. A bizalmas informacidk
illetéktelen nyilvanossagra hozatala — még ha véletlenil torténik is —
komoly versenyhatranyt okozhat a Tarsasagnak, és veszélyeztetheti
azoknak a harmadik feleknek az érdekeit, akik bizalmas adatokat
osztanak meg veliink.

Mindannyian felelések vagyunk a bizalmas
informaciék biztonsagaért és védelméért,
még akkor is, ha elhagyjuk a Tarsasagot.
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v Ismerje meg a bizalmas informaciék védelmében betoltott szerepét.

Minden alkalmazottnak kotelessége megérteni, hogy mi mindsiil bizalmas
informaciénak, valamint az informaciok versenyértékét és érzékenységét. Kétség
esetén feltételezziik, hogy az informaciok bizalmasak, és azokat védeni kell,
kivéve, ha nyilvanos forrasbdl, példaul az internetrél szerezhetdk be.

Ugyeljen arra, hogy a bizalmas informaciok mindig biztonsagban
legyenek. Gondoskodjon réla, hogy ezek az adatok kizardlag a Vallalat altal
jovahagyott helyeken kerljenek tarolasra, és a legmagasabb szint(i titoktartas
megmaradjon. Minden olyan protokollt be kell tartani, amely a jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasat szolgalja. A bizalmas informaciékhoz hozzaférést
biztositd vallalati eszkozoket pedig erds, rendszeresen frissitett jelszéval kell
védeni.”

Figyeljen a biztonsagi hianyossagok lehetdségére. Ne hasznilja sajat
szamitogépét, mobilkésziilékét, e-mail fidkjat, kozosségi média profiljat vagy
felndalapu tarhelyét bizalmas informaciok tarolasara vagy tovabbitasara. Ne
engedélyezze mesterséges intelligencia (Al) rendszerek szamara a bizalmas
adatokhoz vald hozzaférést, kivéve, ha az adott Al-rendszert a Vallalat
biztositotta és kifejezetten jévahagyta az ilyen célu hasznalatat. Bizalmas
informacidkat ne hagyjon feltigyelet nélkil olyan kornyezetben, amely nem
biztonsagos.

Legyen koriltekinté, amikor bizalmas informaciokat oszt meg. Csak
azokkal az alkalmazottakkal osszon meg ilyen adatokat, akiknek a munkajukhoz
feltétlendl szlikségiik van ra. Ne hozza nyilvanossagra a bizalmas informacidkat
a Véllalaton kivdil, kivéve, ha ezt jogszabaly irja eld, vagy ha titoktartasi
megallapodas alapjan erre engedély van. A bizalmas informaciok kilsé fél
szamara torténdé megosztasat minden esetben elézetesen engedélyeztetni kell.

Minden nyilvanossagra hozatalt pontosan dokumentalni kell. A
bizalmas informacidkat — beleértve a szoban kozolt adatokat is — egyértelmlen
bizalmasként kell megjelSlni. Amennyiben bizalmas informacié kerdl
nyilvanossagra, az adott kortilmények kozott részletes nyilvantartast kell vezetni
arrél, hogy milyen informacidkat osztottak meg.

Tiszteletben tartja masok bizalmas informaciéit. Ismerje fel és értse
meg azokat a bizalmas informacidkat, amelyeket harmadik fél oszt meg a
Tarsasaggal, és amelyek kezeléséért a Tarsasag felel. Gondoskodjon arrdl, hogy
a Vallalat minden, harmadik fél bizalmas informacidira vonatkozé szerzédéses
kotelezettségét maradéktalanul betartsa.
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Bizalmas informaciénak min&sil minden olyan, nem nyilvanos adat, amely

a Villalathoz tartozik, és amelynek nyilvanossagra hozatala elényt jelenthet a
versenytarsaknak, vagy kart okozhat a Tarsasagnak. Ezek az informacidk lehetnek
irasos dokumentumok, hang- vagy videofelvételek, illetve széban k&zolt adatok.
A bizalmas informaciok nemcsak a Véllalat sajat, nem nyilvanos adatait foglaljak
magukban, hanem azokat is, amelyeket beszallitoink, partnereink és ligyfeleink
osztottak meg veliink, és amelyeket rank biztak.

Néhany példa a bizalmas informacidkra:
* lizleti tervek, stratégiak, valamint nem nyilvanos pénzigyi kimutatasok;
* kereskedelmi adatok, példaul Ugyféllistak, arképzési informacidk és szerz8dések;

* miiszaki dokumentacidk, mint példaul lzemeltetési kézikonyvek, gyartasi adatok,
kutatasi-fejlesztési tervek, otletek és eredmények;

* érzékeny személyes adatok;

* bizonyos szellemi tulajdonjogok, példaul uzleti titkok (mint a készitmények és
gyartasi know-how), szabadalmi bejelentések tervezetei, illetve még nem publikalt
szabadalmi bejelentések.

A bizalmas informacidkkal kapcsolatos kérdéseivel, beleértve azt is, hogy a bizalmas
informacidk nyilvanossagra hozatalat torvény irja-e eld, kérjik, forduljon a jogi
osztélyhoz.

Bennfentes kereskedelem

A Térsasag olyan vallalati kultdrat kivan kialakitani és tamogatni, amely el&segiti

az etikus magatartast és a jogszabalyok betartasat. Elvarja, hogy az igazgatdk,
vezetbk és alkalmazottak minden koriilmények kozott megfeleljenek a bennfentes
kereskedelemre vonatkozd szévetségi torvényeknek és el8irasoknak. A Vallalat
Bennfentes Kereskedelemre vonatkozd Szabalyzata abban nyUjt segitséget, hogy
ezeknek a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak megfeleljlink, valamint korlatozza
az alkalmazottakat abban, hogy nem nyilvanos, izletileg jelentSs informaciokat sajat
pénzligyi elénylikre hasznaljanak fel, vagy ilyen adatokat masokkal megosszanak.
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A lényeges, nem nyilvanos informaciok sokféle formaban megjelenhetnek. Ide
tartoznak azok az adatok, amelyek varhatéan jelentds hatédssal lehetnek az
értékpapirok piaci arara — példaul a kézzé nem tett pénziigyi eredmények vagy
el6rejelzések, miikodési tervek és stratégiak, jelentds vallalati felvasarlasokkal
kapcsolatos informacidk, valamint kutatasi, technolégiai programokra vagy
innovaciokra vonatkozé nem nyilvanos adatok.

A Villalat Bennfentes Kereskedelemre vonatkozé Szabalyzata tovabbi elirasokat is
tartalmaz, példaul bizonyos tipusu tranzakciok tilalmat, egyes személyek értékpapir-
Ugyleteinek korlatozasat, valamint elézetes jovahagyasi kotelezettséget bizonyos
tranzakciok esetében.

Lasd az Insider Trading Compliance Policy.
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Csalas

Az O-| semmilyen formaban nem tolerdlja a csalast, legyen sz6 alkalmazottakrdl,
vezetbkrél, igazgatdkrdl, vallalkozdkrdl vagy Uzleti partnerekrdl. Csalasnak mindsiil,
ha valaki szandékosan félrevezet (vagy elhallgat fontos informaciét) annak érdekében,
hogy pénzt vagy vagyont szerezzen jogtalanul. A csalas gyanujat haladéktalanul
jelenteni kell, amint észleljiik. Ki kell vizsgalni az esetet, feltdrni az okokat, és megtenni
a szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a hasonlé visszaélések ne
ismétlédhessenek meg. A csalas gyanujat jelentheti kozvetlen vezetdjének, egy masik
vezetének, a HR osztalynak, a jogi osztalynak, az Etikai és Megfeleléségi Irodanak,
vagy az Etikai és Megfelel6ségi Segélyvonalon keresztdil.

Koltségjelentések benyujtasa

Az O-l megtériti az Uzleti utazadsokkal és Uzleti célu vendéglatassal kapcsolatos
koltségeket. A koltségjelentésben szerepld tételeknek ésszerlinek, megfelelének
és az O-| Uzleti tevékenységéhez kapcsoloddnak kell lennitik. Személyes kiadasok
elszamolasa a koltségjelentésben semmilyen koriilmények kozott nem elfogadhatd.
Amennyiben On vezeté beosztasban dolgozik, felelésséggel tartozik azért, hogy a
kozvetlen beosztottjai altal benyujtott koltségelszamolasok valdban jogszer( lizleti
célt szolgaljanak. Szanjon id6t a jelentések alapos atnézésére, és beszélje meg a
munkatarsakkal az esetlegesen vitathaté tételeket. Amennyiben felmeril a gyanu,
hogy egy alkalmazott tévesen szamol el koltségeket, haladéktalanul jelezze azt a
kozvetlen vezetbjének, egy masik vezetének, a HR osztilynak, a jogi osztalynak,
az Etikai és Megfelel&ségi Irodanak, vagy az Etikai és Megfelel6ségi Segélyvonalon
keresztdl.

Lasd a globdlis utazasi politikat.

Vallalati lehetéségek

A munkavallalék kotelesek elémozditani a Tarsasag érdekeit, amikor erre lehet8ség
adodik. Ha valaki a Vallalat tulajdonanak, informacidinak felhasznalasaval, vagy

a vallalaton bellli pozicidja révén lzleti lehetSséget fedez fel vagy mutat be, azt
elséként a Tarsasag szamara kell felajanlania, miel6tt sajat nevében élne vele. Egyetlen
alkalmazott sem hasznalhatja a Vallalat tulajdonat, informacidit vagy a vallalati
pozicidjat személyes haszonszerzésre, illetve a Tarsasaggal valé versenyzésre.
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A termelékenység novelése,
a folyamatos fejl6dés és a
fenntarthatésag

Atlathatésag, csapatmunka
és inkluzivitas

A biztonsag a

# | prioritasunk

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

A vezetés erdsitése az
uzleten keresztiil

Kéz6s értékek
kialakitasa tigyfeleinkkel

A munkavallalénak kotelessége tajékoztatni kdzvetlen vezetéjét minden olyan
Uzleti lehet8ségrdl, amelyre a jelen Kédex vonatkozik, és amelyet sajat nevében
kivanna folytatni. A vezetd ezt kovetSen egyeztet a jogi osztallyal és az illetékes
vezetSséggel annak eldontésére, hogy a Tarsasag élni kivan-e az lizleti lehetSséggel.
Amennyiben a Vdllalat lemond az izleti lehet&ség folytatasanak jogardl, a
munkavallalé az eredetileg javasolt feltételek mellett, a Kodex egyéb etikai
iranyelveivel 6sszhangban folytathatja azt.

Kiberbiztonsag, e-mail kommunikacioé
és a szamitogépes rendszer hasznalata

A Villalat kiberbiztonsagi kockazatkezelési programot dolgozott ki és vezetett be
annak érdekében, hogy megvédje a kritikus rendszerek és informaciok bizalmassagat,
integritasat és elérhetdségét.

Ez a program szorosan illeszkedik az atfogd vallalati kockazatkezelési rendszerhez,
és kozos mddszertanokat, jelentési csatornéakat, valamint iranyitasi folyamatokat
alkalmaz. Ezek a folyamatok 6sszhangban éllnak a vallalat mas kockazati terlileteivel,
mint példaul a jogi, megfelel&ségi, stratégiai, mlikodési és pénziigyi kockazatok
kezelése.

Annak érdekében, hogy az alkalmazottak hozzaférhessenek a kiberbiztonsaggal
kapcsolatos informaciékhoz, az O-I egy kiberbiztonsagi weboldalt tart fenn a
Dash-en.

Az informaciétechnoldgiai eréforrasok, beleértve az internethez valé hozzaférést,
az elektronikus levelezést (e-mail), az egylttm(ikodési eszkdzoket és barmely

mas rendszert, O-1 eszkdzoknek mindsiilnek, és azokat megfelelé és megfeleld
maodon kell hasznalni, az informaciétechnoldgiai iranyelveinkben leirtak szerint. Az

a munkavallalé, aki ezen irdnyelvek és eljarasok megsértését észleli, jelentse azt
felettesének, egy masik vezetének, az emberi eréforras osztalynak, a jogi osztalynak,
az INFORMATIKAI iranyitasnak, Kockazati és megfelel&ségi csoport, az Etikai és
MegfelelGségi Hivatal vagy az Etikai és Megfelelségi Segélyvonal.
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Az O-| elismeri annak fontossagat, hogy megfelel$ biztonsagi intézkedéseket
alkalmazzon a vallalat altal [étrehozott, kezelt vagy rabizott informacidk védelme
érdekében. Elkotelezett amellett, hogy a biztonsagi intézkedéseket és folyamatokat
véllalati szinten bevezesse, miikodtesse és folyamatosan nyomon kovesse. A vallalati
informaciék védelme minden munkavallalé kézos felelSssége.

A Tarsasag kommunikaciés rendszereinek hasznalata dsszhangban kell legyen az
internet-hozzaférésre vonatkozd vallalati iranyelvekkel. A Villalat elvarja, hogy a
munkavallalék a szamitégépes rendszereket, e-mail szolgéltatasokat, internetet és
elektronikus tarolast felel8sségteljesen és rendeltetésszeriien hasznaljak.

Példak a nem megfelel6 vagy nem megfelel6 hasznalatra:

* Olyan képek, weboldalak vagy egyéb anyagok elérése, |étrehozasa, tarolasa vagy
tovabbitdsa, amelyek:

* pornograf vagy szexualis tartalmat tartalmaznak, vagy

* sértd jellegliek, és jogilag védett jellemzdkre vonatkoznak, mint példaul életkor,
nem, nemi identitds, szexudlis iranyultsag, vallasi vagy politikai meggy6z&dés,
nemzetiség, fogyatékossag vagy faj;

* A szamitégépes rendszerek vagy az internet-hozzaférés hasznalata jogszabalyok
vagy el8irasok megsértésére;

* lllegélisan masolt szoftverek vagy adatok tudatos letdltése, terjesztése, illetve olyan
szoftverek hasznalata, amelyek megsértik a vonatkozd licencfeltételeket vagy egyéb
megéllapodasokat;

* Bizalmas O-| informacidk kiildése vagy fogadasa elézetes engedély nélkl.

irdnyelveket.
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A biztonsag a Atlathatosag, csapatmunka
# | prioritasunk és inkluzivitas

Mesterséges intelligencia

Az O-l mesterséges intelligencia felelds hasznalatara
vonatkozd iranyelve meghatarozza azokat a
kovetelményeket, amelyek az Al-technoldgiak
alkalmazasara vonatkoznak a vallalaton belll.

Bar a mesterséges intelligencia jelent8s értéket
képviselhet az O-| szdmara, ez az érték csak akkor
realizalhato, ha a technoldgiat alaposan megvizsgaljak,
és felelSsségteljesen, szabalyozott médon hasznaljak.

Az O-l mesterséges intelligencia felelés
hasznalatara vonatkozo iranyelve elGirja,

hogy a munkavallalok kizardlag olyan Al-
technolégiakat hasznalhatnak, amelyeket az
O-l Al iranyitobizottsaga (a tovabbiakban:
Bizottsag) el6zetesen ellenérzott és
jovahagyott. A ,jévahagyott Al-technoldgiak” listajat
a Bizottsag tartja karban, és az elérhetd lesz a DASH
kiberbiztonségi részleg mesterséges intelligenciaval
foglalkozé oldalan.

A jévahagyott Al-technolégidk hasznalata esetén is

az O-l-felhasznaldknak torekednilk kell arra, hogy
biztonsagos mddon hasznaljak &ket, figyelembe véve

a jogi és etikai normakat, és dsszhangban legyenek a
kovetkezd altalanos elvekkel, amelyeket részletesebben
a mesterséges intelligencia felel&s hasznalatara

vonatkozé iranyelv hatdroz meg:

* Az Uzleti bizalmas informacidkat, a
személyazonositasra alkalmas informacidkat, az
Ugyféladatokat vagy a titoktartasi kotelezettség
ala tartozé egyéb adatokat NEM szabad bevinni a
jovahagyott Al-technoldgiak utasitasaiba.

* A jévéhagyott Al-technoldgidkkal létrehozott Gsszes
kimenetet felll kell vizsgalni, hogy megerdsitsék
pontossagukat, mindségliket, alkalmassagukat és az
O-I-szabvanyoknak valé megfelelésiiket.

A termelékenység novelése,
a folyamatos fejl6dés és a
fenntarthatosag

* A jévéhagyott Al-technolégidk eredményeit csak
belsé O-l célokra szabad felhasznalni.

* A jovahagyott Al-technoldgiakkal létrehozott
tartalmat ugy kell dokumentalni, hogy az adott
tartalom mas felhasznaldi is tisztaban legyenek annak
eredetével.

Az O-| felhasznalok nem hasznalhatjak a jovahagyott
mesterséges intelligencia technoldgidkat sem
szandékosan, sem véletlendl az alabbi célokra:

* Olyan dontések, elSrejelzések vagy értékelések
készitése emberekrdl, amelyekhez nem tarsul emberi
fellilvizsgalat vagy beavatkozas;

* Olyan tartalom létrehozasa, amelyre az O-| szellemi
tulajdonjogi védelmet kivan igényelni;

* Harmadik fél szellemi tulajdonanak, szerz6déses vagy
egyéb jogainak megsértése;

* Olyan helyzet el6idézése, amelyben valaki tévesen
azt hiszi, hogy emberrel kommunikal, mikozben nem;

o

* Olyan tartalom el&allitasa, amely tényként van
bemutatva, mikdzben félrevezetd vagy karos;

* Olyan tartalom generalasa, amely megosztd, sérté,
vagy az O-| hirnevét negativan befolyasolja.

Tovabbi részletekért és a mesterséges intelligencia
technoldgidinak jévahagydsara vonatkozé hivatkozdsért
ldsd a mesterséges intelligencia felel6s haszndlatara
vonatkozoé irdanyelvet.
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Kéz6s értékek A vezetés erdsitése az
kialakitasa tigyfeleinkkel uzleten keresztiil

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara
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Mit tennél?

A biztonsag a Atlathatésag, csapatmunka

| prioritasunk és inkluzivitas -
i fenntarthatésag

Tobb mint egyszer sétaltam egy kolléga munkateriletén,
mikozben ebédelt, és észrevettem egy prototipus
bizalmas rajzait, amelyek a szamitégép monitoran
lathatdk. Mit tegyek?

K a masoldszobaban taldltam a Tarsasag legutobbi
eredménykimutatasanak egy példanyat. BIZALMAS:
NEM ALL KESZEN A nyilatkozat tetején torténd
TERJESZTESRE. Mit tegyek?

Az O-l HR postaladatdél kap egy e-mailt, amelyben azt
mondja, hogy probléma Iépett fel az On juttatasi adataival, és
az informaciok attekintéséhez és frissitéséhez az e-mailben
lévd hivatkozasra kell kattintania. Miutan kozelebbrél
megnézte az e-mailt, észreveszi, hogy a feladé nem egy
normal O-| e-mail cim, és hogy a “kiilsé” e-mail értesités az
e-mailben van. Mit kell tennie?

O-l ETIKAI ES MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL: WWW.OIETHICS.COM

A termelékenység novelése,

o Koz6s értékek A vezetés erdsitése az
a folyamatos fejl6dés és a

kialakitasa tigyfeleinkkel uzleten keresztiil

A gazdasagi haszon
felhasznalasa az
értékteremtésiink iranyitasara

Kollégaja egy altalanos hibat kovet el. Ha nyitva hagyja a munkaallomasat, kollégdja
kockaztatja a tulajdonosi informacidk elvesztését. Beszéljen vele a viselkedésrél.
Ha a viselkedés nem valtozik, beszéljen és emelje fel az aggodalmat a vezetdjével,
egy masik vezetdvel, az emberi eréforras osztallyal, a jogi osztalysal, az Etikai és
megfelelGségi hivatallal vagy az Etikai és megfelelSségi segélyvonallal.

Kereseti nyilatkozat érzékeny, védett informaciokat tartalmaz, amelyeket védeni
kell. Ha Ugy gondolja, hogy a dokumentum helytelendl kerdlt elhelyezésre, vigye
el a nyilatkozatot a vezetdjéhez. Ne beszélje meg az informacidkat masokkal a
vallalkozasan bellil vagy a vallalaton kiviil.

Soha ne kattintson egy ismeretlen cim altal kildott hivatkozasra. Ha a ,,kiilsé” e-mail
értesités az e-mailben van, és a feladé cime nem jelenik meg O-l e-mailnek, akkor
az Outlook adathalasz-riasztas gombjara kattintva vagy a Cyber Security Team-hez
fordulva megtekintheti az e-mailt.
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Forras / hogyan lehet segitséget kapni

Politikak esetén

A jelen Kédexben (és mds, az

On munkdijat esetlegesen befolydsolé
politikakban) emlitett Osszes
szabalyzat megtalalhaté az

O-I Dash-en.

Emberek
* Felettese vagy menedzsere
* A vezetés tobbi tagja
* Emberi eréforrasok
* Etikai és megfelel6ségi vezetd
* Jogi osztaly
* Belsd ellendrzés
* Pénzligy és szamvitel

* Kornyezetvédelmi, egészségligyi
és biztonsagi koordinatorok

* Globalis biztonsag

Felllvizsgalva 2025. Jdlius 16

O-I Etikai és
Megfelel6ségi Hivatal

Az Etikai és Megfelel6ségi Hivatal
rendelkezésre all, hogy valaszt adjon a
Koédexszel vagy a vallalati megfelel&ségi
iranyelvekkel kapcsolatos kérdésekre,

illetve segitséget nyujtson a Kédex esetleges
megsértésével kapcsolatos aggalyok
kezelésében. Amennyiben problémat szeretne
jelezni az Etikai és Megfelel6ségi Hivatal

felé, lehetdsége van névtelendl megtenni azt
(a helyi jogszabalyoknak megfelel&en), bar
javasolt, hogy azonositsa magat a hatékonyabb
lgyintézés érdekében.

Az Etikai és Megfelel6ségi Hivatal
elérhetdsége:

* Email: compliance@o-i.com

* Mail: Chief Ethics and Compliance Officer
O-l Glass, Inc.
One Michael Owens Way, Plaza |
Perrysburg, OH 43551 U.S.A.

* Hasznalja az Etikai és megfelelSségi
segélyvonalat a www.oiethics.com cimen,
vagy hivja ingyenesen a webhelyen talalhaté
orszagszamok segitségével.
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O-l etikai és megfelelSségi
segélyvonal — szamok
orszagonként
Az alkalmazottak a vilag barmely pontjardl elérhetik a

segélyvonalat az interneten keresztiil. A honlap a
www.oiethics.com.

A segélyvonal telefonon is elérhetd. Az Egyesiilt Allamokban
és Kanadaban a hivok ingyenesen hivhatjak a 1-800-963-6396
szamot.

Ha telefonon szeretné bejelenteni a problémat, hasznalja az
orszagahoz kijeldlt, ingyenesen hivhaté szamot. A telefonos
szakemberek a nap 24 érajaban, az év 365 napjan allnak
rendelkezésre.

Szamos orszagban az O-| kiilon helyi telefonszamot hozott
létre, amely kozvetlenil kapcsolédik az Etikai és Megfelel6ségi
Segélyvonalhoz. Ha ezt a szamot hivja, a rendszer az adott
orszag nyelvén szdlé lzenetet jatszik le. Az lizenet utan rovid
szlinet kovetkezik — ne tegye le a telefont! A rendszer ezalatt
tolmacsot keres, aki hamarosan csatlakozik a hivashoz. A
tolmacs a segélyvonal munkatarsaval egylitt hallgatja meg az
On aggalyait.

A segélyvonal orszagonkénti telefonszamai a
www.oiethics.com cimen talalhatok.
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