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Kiri tegevdirektorilt

Tere kolleegid.

See on privileeg olla president ja tegevjuht O-I Glass, Inc., ikoonilises ettevotes, mille
asutas 1903 aastal Michael ]. Owens. Aastate jooksul on O-| digustatult teeninud
oma maine ettevottena, mis tegutseb vankumatult pihendudes korgetele eetilistele
standarditele ja seadustele. Iga O-| to6taja panustab sellesse parandisse, pllides iga paev
teha diget asja digesti. O-I-s ei mddra juhtimist ainult ametinimetused. Juhtimine tahendab
vastutuse vétmist iseenda ja iiksteise ees, et tegutseda ausalt. Uhine piihendumus aususele
on see, mis viib O-| edasi ja madratleb, ke me ettevottena oleme.

Et toetada oma t66tajaid moistlike otsuste tegemisel, oleme loonud tegevuspohimotted.
Need on pohimottelised kaitumisjuhised, mis aitavad meil luua paremat té6kohta ja
ettevotlust. Nende tegevuspohimdtete hulgas on ohutus meie prioriteet number tiks. Me
ootame, et kdik tootajad votaksid vastu “Peatu. Mdtle. Kaitse.” métteviisi, mis aitab luua
valvsuse ja hoolivuse kultuuri.

Meie globaalne drikaitumise ja eetika koodeks pShineb kuuel tegevuspohimdttel. Koodeks
kehtestab standardid, kuidas me teeme ari Gle maailma. Ma ootan, et te kdik olete kursis
koodeksi ja selle aluseks olevate poliitikatega, eriti nendega, mis on otseselt seotud teie
rolliga. Kui teil on parast koodeksiga tutvumist kiisimusi, p66rduge oma juhi voi monest
muu koodeksi I6pus loetletud kontakti poole.

Tagades, et meie otsused ja tegevused on kooskdlas tegevuspShimotete ja
tegevusjuhendiga, saame koos edu saavutada ja jatkata oma teekonda ohutu ja
jatkusuutliku tuleviku suunas O-I jaoks

Olge ohutud.

Gordon Hardie
President ja tegevjuht
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Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

— Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
—_— prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Sissejuhatus

O-l, mille asutas 1903. Aastal Ohios automaatse pudeli valmistamise masina
leiutaja Michael . Owens, on kasvanud klaaspakendite Ulemaailmseks liidriks.
Iseenesest on klaas puhas, looduslik ja Idputult taaskasutatav. Selleparast on
klaasi kasutatud aastatuhandeid, et kaitsta, sailitada ja tarnida toitu, jooke ja
muid tooteid, mis rikastavad ja sdilitavad meie eluviisi. O-I| teenindab ja teeb
koostood tuhandete klientidega, kellest paljud toodavad maailma tuntumaid
toidu- ja joogimarke. O-l annab t66d umbes 21.000 inimesele lile maailma.

Meie asutaja Michael Owens inspireeris tootajaid, Seldes: “Seda saab

teha.” Aastate jooksul, kui O-l to6tajad on seda lihtsat neljasonalist fraasi
rakendanud, on nad juhindunud jargmistest pShimdtetest, mis on aidanud O-|
mainet kujundada ja siilitada:

* kehtivate seaduste ja maaruste jargimine ning

* korgete eetilise standardite jargimine, sealhulgas plihendumine taielikule ja
vankumatule aususele.

See on véimaldanud O-I-l kujundada korgete eetiliste standardite
maine, mis piisib tinaseni. See on maine, mida toetavad iga t66taja
igapaevased tegevused ja otsused.

Individuaalsete tootajatena juhib igaliks meist ausust, kui kohtleme Gksteist
austusega ja peame oma lubadusi. Me juhime terviklikult, kui tdidame oma
arirolle tipptasemel, uhkuse, kire ja professionaalsusega. Lopuks juhime
ausameelselt, kui meie individuaalsed tegevused ja otsused juhinduvad meie
enda heast hinnangust ja korgeimatest eetilistest standarditest.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Loome koos oma
klientidega tihist vadrtust

Tugevdame juhtimist
dritegevuse kaudu

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vairtuse
loomise edendamiseks

C1
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Ohutus on
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Tegutseme labipaistvalt,
meeskondlikult ja kaasavalt

Toopohimotted

Me muudame O-I turvalisemaks,
tohusamaks, jatkusuutlikumaks ja
vaartuslikumaks ettevotteks, luues
samal ajal koos oma klientidega uihist
vaartust.

O-l juhtkond on kehtestanud t66pohimotted, mis
voimaldavad tootajatel vaartusi ellu viia. Toopohimotted
on raamistikuks to0tajatele tegutsemiseks ja otsuste
tegemiseks oma igapaevatoos, mis on kooskdlas O-
vaartustega

Alates ohutuse seadmisega meie esimeseks prioriteediks
kuni Iabipaistvuse, meeskonnatdo ja kaasatuse
edendamiseni; pideva tdiustamise suunamiseni; Uhise
vaartuse loomisega klientidega; juhtimise tugevdamiseni
kogu ettevottes ning majandusliku kasumi kasutamiseni
vaartuse loomiseks, iga pShimote mangib meie
igapaevases tegevuses otsustavat rolli.

Arvestades t66pohimotete olulisust, on kaesolev
tegevusjuhend koostatud tegevuspShimotete alusel.
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Ulemaailmne drikiitumise ja eetika koodeks

See llemaailmne arikaitumise ja eetika koodeks (edaspidi ,koodeks”) kinnitab meie pikaajalist
puhendumust eetilise kditumise korgetele standarditele. Juhend kirjeldab oiguslikke ja eetilisi kohustusi,
mida kdik O-| tootajad peavad tditma. Kui tegevusjuhend nduab korgemaid standardeid kui aritavad

vOi kohaldatavad seadused, eeskirjad vi eeskirjad, jargime neid kdrgemaid standardeid kogu maailmas.

Kaesolevat koodeksit kohaldatakse kdigi tootajate suhtes kogu maailmas ja direktorite ndukogu
liikmete suhtes, kui nad tegutsevad O-l nimel. Kdesolevas koodeksis kasutatakse mdisteid ,,to0tajad”
vOi ,ettevotte tootajad” kdigi kdesoleva koodeksiga hdlmatud isikute kohta. Terminid ,ettevote” ja
»O-1” hdlmavad O-| Glass, Inc. Ja selle tiitarettevotteid, sidusettevotteid ja Uhisettevotteid, milles O-l
omab juhtimiskontrolli.

Koodeks on juhend ja ressurss ning selle eesmark on aidata tootajatel mdista olulisi diguslikke ja

eetilisi kiisimusi, mis voivad tekkida téokohustuste taitmisel voi O-| dritegevuse labiviimisel. Koodeksi
eesmark ei ole kasitleda koiki eetilisi kiisimusi, millega tootaja voib kokku puutuda. See ei ole
kokkuvote koikidest seadustest ja poliitikatest, mis kehtivad O-I ettevotetele. Kui tegevusjuhendis voi
ettevotte poliitikas ei kasitleta olukorda, peaksid to66tajad kasutama oma head otsustusvoimet koos
juhendajate ja juhtkonna panusega. Kui todtajatel on kahtlusi voi kiisimusi, peaksid nad enne meetmete
votmist kiisima ndu digusosakonnalt voi eetika- ja vastavusametilt.

Kaesolev koodeks ei loo toolepingut Uhegi isikuga. Mitte midagi koodeksis ei tohiks télgendada kui
mingit lubadust v&i lepingu loomist palga voi muude tootingimuste kohta. Tootajal on digus |6petada
oma tdédsuhe mis tahes pShjusel mis tahes kirjaliku toolepingu alusel. Samuti on O-|-| vastavalt
kohaldatavatele seadustele ja mis tahes kirjalikule todlepingule digus vabastada voi distsiplineerida iga
toOtajat kas diglase pohjusega voi ilma pohjuseta, voi eelneva kirjaliku hoiatuseta. O-I jatab endale
Oiguse kadesolevat koodeksit ja selles kasitletavaid kiisimusi igal ajal ette teatamata muuta, tdiendada voi
|opetada.

Tootajad saavad tutvuda ettevotte korporatiivsete tegevuspohimotetega, sealhulgas kiesolevas
koodeksis kasitletud teemadega ja seotud poliitikatega ettevotte siseveebis ,,O-I Dash”.
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klientidega tihist vadrtust

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks

Tugevdame juhtimist
aritegevuse kaudu

ERANDID JA KOODEKSI
MUUDATUSED

Kaesoleva eetikakoodeksi erandite tegemine
tootajatele on lubatud ainult ettevotte juhtivtootaja
poolt. Erandite tegemine O-l juhatuse likmetele,
juhtivtootajatele voi finantsjuhtidele on lubatud ainult
O-l juhatuse voi vastava juhatuse komisjoni poolt
ning need avalikustatakse vastavalt seadusele voi
kehtivatele borsireeglitele.
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Ohutuse on
prioriteet nr |

Kavatsus: Pakkuda ohutust vaartusena ning
null inimvigastusi

O-l-s muudame ohutuse oma # | prioriteediks. Me vaartustame turvalisust
ja nditame seda oma tegudes kogu organisatsioonis. Igatihel on igus ohutule
tookohale ja kohustus té6tada ohutult, muutes selle osaks meie rutiinidest,
mis on poimitud koigesse, mida me teeme. Iga O-| t66taja panustab eesmarki
vahendada t660nnetusi ja tervisekahjustusi.

Tootervishoid ja tooohutus

O-l on piihendunud turvalise ja tervisliku to6keskkonna tagamisele koigile
tootajatele. Kuigi O-I plihendumus pohineb seaduste jargimisel, ulatub see
kaugemale pelgalt nduete tiitmisest. O-I pliliab pidevalt parandada oma
tootervishoiu ja todohutuse tulemuslikkust. Selle kohustuse osana ootab O-l, et
iga tootaja teaks ja jargiks oma to6kohas kehtivaid ohutus- ja tervishoiueeskirju ja
-tavasid.

Iga tootmisliksus peab juhtkonna kaudu rakendama ohutusprogrammi, mis
vastab kehtivatele seadustele ja valitsuse maarustele ning sisaldab t&6tajatele
vajalikke ja asjakohaseid koolitusi. Iga tootmisiiksus peab tegutsema vastavalt O-|
keskkonna-, to6tervishoiu-, ja tddohutuse (EHS) juhtimissiisteemile, tagades, et
igas asukohas ollakse piihendunud terviklikule EHS siisteemile, mis toetab pidevat
tooohutuse ja -tervise parendamist. ToOtajad vastutavad koolituse labimise eest
ja muude asjakohaste ettevaatusabindude rakendamise eest, et kaitsta ennast

ja oma tookaaslasi. See hdlmab Snnetuste, vigastuste ning ohtlike tegevuste voi
olukordade viivitamatut raporteerimist O-| avatud raporteerimise kohustuse

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

. Kasutame majanduslikku
Loome koos oma Tugevdame juhtimist X
kasumit oma vairtuse

loomise edendamiseks

klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

raames. Tootajad saavad olla kindlad, et neil on voimalik probleemidest
teada anda kartmata kattemaksu, edendades labipaistvust ja vastutust kogu
ettevottes. TOOtajate tervis ja ohutus ning O-| toodete kvaliteedistandardid
eeldavad, et iga tooOtaja tuleb toole vaba mistahes ainete mojust, mis v&iksid
takistada tal oma todllesandeid ohutult ja tdhusalt tdita. See ndue kehtib nii
ettevotte territooriumil, ettevotte valisel koosolekul kui ka olukorras, kus
tootaja esindab ettevotet.

Vt keskkonna-, tervise- ja ohutuspoliitika.
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“Peatu. Maotle. Kiitu digesti.”” On O-I PEATU
tootajate motteviis ja nende lahenemine tksteise MOTLE
eest hoolitsemisele. O-1 hoolimise vihmavarju KAITU GIGEST!
all, ,,Peatu. Motle. Kaitu digesti.” aitab tagada, cl

et ohutus muutub ja jaab O-I tookultuuri

lahutamatuks osaks ning et iga meeskonnaliige teab oma
rolli turvalise tookoha sailitamisel. Eranditult igaliks vastutab
ohutuse eest.

Vagivald tookohal

Tookoha vagivalda, sealhulgas végivallategusid voi ahvardusi voi muid hirmutamise
vorme ei sallita ja sellest tuleb kohe teatada teie otsesele juhile, teisele juhile,
personalijuhile, digusosakonnale, eetika- ja vastavusbiiroole voi eetika- ja
vastavusabitelefonile.

Vaata todkoha végivalla poliitikat.

Tootajate privaatsus
O-1 on pithendunud téé6tajate isikuandmete austamisele.

O-l kohustub austama td6tajate isikuandmeid ning tunnustab pShidigustena digust
eraelu puutumatusele ja isikuandmete kaitsele. See tahendab, et juurdepais sellisele
teabele ja selle tootlemine toimub kooskdlas kohaldatavate digusaktidega ning
piirdub t66tajatega, kellel on asjakohane luba ja selge arivajadus isikuandmete teabe
jarele. Isikuandmete konfidentsiaalsuse rikkumisest tuleb voimalikult kiiresti teatada
personaliosakondadele v&i juriidilistele osakondadele (Euroopa jaoks on olemas ka
spetsiaalne e-posti aadress: gdpr@o-i.com).

Vastavalt kohalikele seadustele ei tohiks tootajad eeldada privaatsust
ettevotte pakutavate teenuste ja seadmete kasutamisel. See hdlmab ettevotte
infotehnoloogilisi ressursse, nagu arvutid, e-post ja internetitihendus.
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Markasin tegevusi, mis voivad pohjustada ohutut ohtu, Jah, ohutus on iga t66taja “valdkonnas”. See on osa meie Peatu.
kuid see ei ole minu t60 piirkonnas ja ma ei soovi Méotle. Kaitu Sigesti. motteviisist. Teatage oma murest oma juhile voi
sekkuda. Kas ma pean sellest teatama? oma asukoha ohutustootajale, teisele juhile, personaliosakonnale,

Oigusosakonnale, eetika- ja vastavuskontrolliametile voi eetika- ja
vastavusabiliinile. Motle, mida sa tunneksid, kui keegi oleks viga
saanud, sest sa valisid mittetegutseda.

Kui ma teatasin oma juhile véimalikust ohtlikust olukorrast, Kui te ei tunne end mugavalt oma juhi soovitustega, radkige

palus ta mul sellest mitte avalikult teavitada, sest see mdjutaks oma asukoha ohutustéotajaga, teise juhtkonna liikmega,

negatiivselt tehase ohutusstatistikat. Kas ma peaksin tegema personaliosakonnaga, digusosakonnaga voi eetika- ja

seda, mida juht palus vGi olukorrast siiski teatama? vastavusbiirooga. Voite kasutada ka eetika ja vastavuse
abitelefoni.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM 9
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Tegutseme labipaistvalt,
7Y meeskondlikult
ja kaasavalt

Kavatsus: Luua avatud, kaasav ja diglane t66keskkond

O-I téotajatena plilidleme tipptaseme poole kdigis oma ari aspektides. Meie edu
ettevottena ja Uksikisikutena soltub kdigi nende inimeste ainulaadsest panusest, kellega
me tootame. Meil on kohustus kohelda iksteist austusega. See toob esile inimeste
parimad omadused ning soodustab usaldust ja meeskonnat6od.

Labipaistvus tahendab lksteise ja kolmandate osapooltega avalikult ja faktipShiselt
suhtlemist. Labipaistvus tdhendab, et meie finantsaruandlus ja avalikkusega suhtlemine
on tapne. Teisest kiljest on huvide konfliktid ja kolmandate isikutega toime pandud
korrumpeerunud lileastumine pShjustanud labipaistvuse puudumise.

Austus tookohal

O-I on piihendunud td6keskkonnale, kus téotajad tunnevad end vaartustatuna,
toetatuna ja neil on véimalus oma t66s aktiivselt kaasa raikida ning
panustada. Sellises keskkonnas koheldakse inimesi austusega, vaartustatakse inimeste
ideid ja panuseid ning tddkohal ei esine ahistamist ning diskrimineerimist.

Ulemaailmse turuliidrina toetub O-l mitmekesise t66jéu panusele, mis hdlmab
kohalikke inimesi, kes mdistavad kultuure riikides ja jurisdiktsioonides, kus me ari
teeme. Moistame, et inimesed, kellel on erinev taust voi vaatenurk vorreldes teistega,
voivad pakkuda vaartuslikke teadmisi, mis mojutavad positiivselt meie dritegevust ja
tookultuuri.
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meeskondlikult ja kaasavalt

jatkusuutlikult

Ci

O-I keelab to6le kandideerijate ja tootajate diskrimineerimise rassi, nahavarvi,
soo (sealhulgas rasedus, stnnitus voi sellega seotud tervisehdired), soo,
soolise identiteedi voi véljenduse, seksuaalse sattumuse, rahvusliku paritolu,
etnilise paritolu, vaimse voi fulsilise puude, terviseseisundi, geneetilise teabe,
esivanemate, vanuse, religioon, veterani staatuse voi mis tahes muu seadusega
kaitstud tunnuse alusel. O-I on piihendunud vordsete voimaluste tagamisele
koigis toosuhte aspektides.

O-| keelab igasuguse ahistamise, mis pohineb eespool kirjeldatud kaitstavatel
tunnustel. See vdib hdlmata tootajate, juhendajate, juhtide, tarnijate, kiilastajate
voi klientide ahistavat kditumist. Ahistamine on soovimatu verbaalne vai fulsiline
kaitumine, mis hairib pdhjendamatult to6taja tooStulemusi voi loob vaenuliku,
hirmutava voi solvava tookeskkonna.

Keelatud on seksuaalne ahistamine. Seksuaalne ahistamine hdlmab soovimatuid
seksuaalseid lahenemisi, halvustavaid nalju, seksuaalselt sugestiivsete materjalide
ja muu seksuaalse iseloomuga verbaalse voi fulsilise kaitumise kuvamist.
Seksuaalseks ahistamiseks loetakse ka olukorda, kui soovimatu kaitumise talumine
seatakse tootingimuseks voi kui selle kditumisega ndustumist voi keeldumist
kasutatakse tootajat puudutava ebasoodsa todotsuse tegemise aluseks.

Igaiihel meist on isiklik vastutus kujundada kiditumisega
tookeskkonda, kus puudub ahistamine ning diskrimineerimine.
Kui tunnete, et teid ahistatakse, koheldakse lugupidamatult voi
diskrimineeritakse voi olete sellisest olukorrast teadlik,
( votke (ihendust oma juhendaja, personaliosakonna,
teise juhtkonna liikme, Sigusosakonna voi eetika- ja
vastavusbiroo liikmega.

Kui te ei tunne end nende lahenduste kasutamisel
mugavalt, voite poorduda eetika ja vastavuse
abitelefoni poole.

Vt mittediskrimineerimise /ahistamise vdltimise poliitika.
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Kaasatus

O-l on piihendunud kaasavale tookohale. Kaasamist voib maaratleda kui

rihma voi struktuuri kaasamise voi kuulumise toimingut voi seisundit. O-|
tootajaid julgustatakse valtima stereotiilipide kasutamist, mis inimesi torjub, ning
julgustatakse sdilitama avatud ja erinevaid vaatenurki aktsepteerivat keskkonda.
Me oleme sama meeskond.

Privaatsus/andmekaitse

O-l jargib eraelu puutumatust ja andmekaitset kasitlevaid seadusi ja eeskirju, mida
kohaldatakse tema tegevuse suhtes kogu maailmas.

Kui to6taja roll holmab selliste Ulesannete taditmist, mille puhul on ndutav
isikuandmete ja/voi konfidentsiaalsete andmete toStlemine, peab téotaja:

* Tagama, et seda teavet kasitletakse alati seaduslikult, hoolikalt ning kooskdlas
O-l kehtestatud pohimdtete ja menetlustega

* Kui tootajal on kahtlusi, kuidas andmeid toodeldakse, peab ta votma ihendust

oma osakonnajuhi, kohaliku personali- voi digusosakonnaga.

Isikuandmetega seotud rikkumine leiab aset siis, kui andmesubjektidele (nt
tootajad, teenusepakkujad) viitavad isikuandmed (nt pangakonto, osalemine
ametilhingutes, digusalane teave jne) varastatakse, tehakse kdttesaamatuks voi
toodeldakse volitamata isiku poolt (t66taja, kolmas isik jne).

Isikuandmetega seotud rikkumise juhtumite ndited on:

* Volitamata juurdepaas infostisteemidele (nt IT-slisteemidele) voi sissetungimine
infoslisteemidesse

* Isikuandmeid sisaldav silearvuti voi USB-draiv on kadunud voi varastatud
* Andmete ja dokumentide loata avalikustamine kolmandatele isikutele
Isikuandmetega seotud rikkumise kahtluse korral peab t66taja viivitamatult

teavitama kohalikku IT-d, kohalikku personaliosakonda, juriidilist osakonda voi kui
tootaja asub ELis, e-posti aadressil gdpr@o-i.com.
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Finantsaruandlus ja raamatupidamise
dokumentide tapsus

Meie aktsionarid usaldavad oma varad meile. O-| eesmark on kaitsta neid
varasid, tegutsedes ettevotte koikides tegevustes aususe, terviklikkuse ja
korgete drieetika standardite alusel.

Aktsionarid ja teised osapooled tuginevad otsuste tegemisel O-|
finantsaruannetele. ToGtajad peavad tagama, et ettevotte finantsteave on
tdielik, diglane, tdpne, Sigeaegne ja arusaadav. Koik finantsdokumendid ja
-kontod peavad tipselt ja diglaselt kajastama ettevotte tehinguid ja sindmusi.
Samuti peavad need vastama Uldtunnustatud raamatupidamispohimotetele ja
O-l sisekontrollististeemile.

Jargnevalt on toodud naited tegevustest, mis ei vasta nendele standarditele ega
ole seetdttu lubatud:

* Vahendite voi varade avalikustamata jatmine v3i nende mitte registreerimine,
kuigi need tuleks avalikustada voi registreerida.

* Vale mudigi registreerimine vi muligi registreerimine valjaspool
ajavahemikku, mil see tegelikult toimus.

* Teadaolevate kohustuste ja varade alahindamine voi lilehindamine.

* Valeandmete sisestamine koikidesse O-l raamatupidamises voi muudes
dokumentides

Tootajatelt oodatakse, et nad mdistaksid ja jargiksid nende tookohustuste
suhtes kohaldatavaid pohimadtteid, protseduure ja sisekontrolli. ToOtajatelt
oodatakse, et nad teataksid mis tahes ebaseaduslikust voi ebaeetilisest
kaitumisest ja tostataksid finantsaruandluse voi raamatupidamiskiisimustega
seotud probleeme oma juhtide, O-I finants- voi raamatupidamisfunktsiooni
juhtivtootajate, digusosakonna, siseauditi, eetika- ja vastavusameti voi eetika-
ja vastavusabitelefoni kaudu. Lisaks voivad to6tajad tdstatada direktorite
ndukogu auditikomiteele raamatupidamise, raamatupidamise sisekontrolli voi
auditiklisimustega seotud probleeme.

Vit korruptsioonivastane poliitika; lilemaailmne sisekontrolli poliitika.
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Huvide konfliktid

Koik tootajad peavad viltima tehinguid
vOi tegevusi, mis pohjustavad voi loovad mulje
huvide konflikti isiklike ja ettevotte huvide vahel.

Lisaks ei tohiks tootajad kunagi kaituda viisil,
mis otseselt voi kaudselt kahjustaks ettevotte
parimaid huve.

Konkreetsed niited kaitumisest, mis voib pohjustada huvide konflikti,
holmavad jargmist: kingituse, laenu, hiive voi muu vaartusliku hivitise
vastuvotmine tarnijalt, kliendilt voi hankijalt; kliendi voi konkurendi juures
rahalise huvi omandamine.

Ettevote nouab, et todtajad avalikustaksid mis tahes olukorrad, mis voivad
pohjustada huvide konflikti. Kui to6taja kahtlustab, et tal on huvide konflikt
vOi midagi, mida teised voiksid moistlikult huvide konfliktiks pidada, peab
tootaja sellest teatama oma juhile voi juriidilisele osakonnale. Juht ja juriidiline
osakond teevad seejarel tootajaga koostodd, et teha kindlaks, kas huvide
konflikt on olemas ja kui jah, siis kuidas seda kdige paremini lahendada. Kuigi
huvide konfliktid ei ole automaatselt keelatud, ei ole need soovitatavad.
Konfliktist voib loobuda ainult kaesoleva koodeksi jaotises ,,Erandid
koodeksis ja selle muutmine® kirjeldatud viisil. Lisaks peaksid to6tajad
teatama voimalikest huvide konfliktidest, mis on seotud teiste tootajatega.

Vt huvide konflikti poliitika.
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Avalikkusega suhtlemine,
sealhulgas sotsiaalmeedia
kaudu

Ettevotte nimel tohivad sona votta ainult
volitatud isikud. Kdik investorite, analldtikute

ja meedia taotlused tuleks suunata O-| ettevotte
kommunikatsiooni voi investorsuhete osakonda. O-I
teabevahetusmeeskonna piirkondlikud/kohalikud
liikmed saavad aidata kindlaks maarata sobivad isikud,
kellega Ghendust votta.

Madratud tootajad osalevad sotsiaalmeedias O-|
dristrateegiate toetuseks. See hdlmab ettevotte
hallatavat sotsiaalmeediakanaleid, samuti O-I
osalemist erinevatel vilistel veebisaitidel.

See, kas to0tajad otsustavad sotsiaalmeedias
osaleda, on iga todtaja isiklik otsus, kusjuures

iga tootaja vastutab isiklikult oma sotsiaalmeedia
kommunikatsiooni eest. O-I- on sotsiaalmeedia
poliitika, mille eesmark on aidata tootajatel mdista
sotsiaalmeediale omaseid kisimusi ning jargida

O-l poliitikat ja seadust. Sotsiaalmeediapoliitikat ei
tolgendata ega rakendata viisil, mis riivab sobimatult
tootajate Sigust tegeleda kooskolastatud tegevusega
voi arutada palku, t66tunde voi muid tédtingimusi.

Vaata sotsiaalmeedia poliitikat.
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Tugevdame juhtimist

Ci

Korruptsioonivastane ja
altkaemaksuvastane voitlus

O-I kohustus jargida nende riikide seadusi, kus ta tegutseb, hdlmab kdigi
kohaldatavate korruptsioonivastaste seaduste jargimist, nagu USA vilismaine
korruptsioonivastane seadus (,FCPA") ja Uhendkuningriigi altkiemaksu seadus.

Osana O-l pilhendumusest eetilistele dritavadele
ei talu O-l altkaemaksu ega korruptsiooni.
Nulltolerants laieneb koigile O-1 ametnikele,
tootajatele, agentidele ja konsultantidele ning neile,
kellega O-| on arilises.

Poliitikat kohaldatakse koigi O-I ja mis tahes muu osapoole vahelistes suhetes,
olenemata sellest, kas see toimub O-I ja eradigusliku Uksuse véi O-I ja
valitsusametniku vahel. Valitsusametnike hulka voivad kuuluda valitsuse omandis

voi kontrolli all olevate liksuste tootajad, kes tegelevad tavaparase dritegevusega.

ol

Y o
-

-

FCPA, Suurbritannia altkdemaksu seadus ja O-| poliitika keelavad O-| tootajatel
teha voi pakkuda altkdemaksu, makseid voi midagi vaartuslikku, et saada voi
sailitada ari voi mis tahes muud sobimatut arilist eelist. ,,Kdik vaartuslik” hdlmab
sularaha, kingitusi, sooki, meelelahutust ja teenuseid.

Kingitusi, sooki ja meelelahutust voib pakkuda ainult siis, kui puudub kavatsus
saada voi sdilitada sobimatult ari- voi muud arilist eelist. Kingitusi, sooki ja
meelelahutust tuleb pakkuda kooskdlas kdesolevas koodeksis kirjeldatud O-I
poliitikaga.

Ettevotet voib pidada vastutavaks altkdemaksu eest, mida maksab kolmanda
osapoole esindaja voi ettevotte nimel tegutsev konsultant. Tootajad peavad
hoolikalt valima sellised esindajad, kes voib ettevotte nimel valitsusega suhelda.
O-I poliitika nduab, et tddtajad teostaksid agentide, konsultantide ja teiste
aripartnerite nduetekohast hoolsust ja jalgimist enne nendega ari tegemist

ja dritegemise ajal. Aripartnerite valimisel ja siilitamisel on kehtestatud
hoolsusmeetmed, mis on kittesaadavad O-| Dashil.

Vahendustasud

»Vahendustasud“ on vaikesed summad, mida makstakse riigiametnikele selleks,

et kiirendada voi holbustada mittevalikuliste toimingute voi teenuste osutamist,
naiteks tavaparase loa voi telefoniteenuse saamist. Kuigi vahendustasud on

USA vilismaiste korruptsioonitegevuste seaduse (FCPA) ja mones teises

riigis seaduslikud, on need maksed enamikus maailma riikides ebaseaduslikud.
SeetSttu keelab O-l todtajatel ja koigil, kes tegutsevad O-| nimel, vahendustasude
maksmise.”

Kuna nende seaduste ja maaruste rikkumine voib kaasa tuua olulisi kriminaal- ja/
voi tsiviilkaristusi nii O-l kui ka asjaomaste isikute jaoks, on oluline tegutseda
viisil, mis valdib isegi voimaliku rikkumise ilmnemist. O-| poliitika mis
tahes rikkumine voib kaasa tuua distsiplinaarkaristuse kuni toosuhte I6petamiseni.

Vit korruptsioonivastane poliitika.
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Kingitused ja meelelahutus

Paljudes toostusharudes ja riikides kasutatakse kingitusi ja meelelahutust arisuhete
tugevdamiseks. Sellised driviisakusavaldused, olenemata sellest, kas need on
antud voi vastu voetud O-| tootajate poolt, ei tohi kunagi sobimatult mojutada
ariotsuseid.

PAKKUMINE

Kingitusi voi meelelahutust voib pakkuda, kui need madistlikult tdiendavad
arisuhteid. Kingitused, arildunad, -0htus66gid vai meelelahutus ei tohi
aripartnerite puhul lletada 200 USD (riigiametnike puhul 50 USD védrtuses), vélja
arvatud juhul, kui see on eelnevalt heaks kiidetud kooskdlas korruptsioonivastase
poliitikaga. Seda piirangut kohaldatakse Uksikisiku suhtes individuaalselt voi
kumulatiivselt mis tahes kalendriaastal. Kingitust ega meelelahutust ei tohi
pakkuda, mis on vastuolus saaja ettevotte seaduse voi poliitikaga. Tootajad
peaksid juhendamiseks konsulteerima O-I poliitika, eetika ja vastavuskontrolli
Ulema voi Sigusosakonnaga. Altkdaemaksu pakkumine vGi vastuvotmine
on keelatud igas olukorras.

Erilist tahelepanu tuleb p&odrata kingituste ja meelelahutuse pakkumisele valitsuse
voi riigi omandis voi kontrollitava ettevotte ametnikele voi tootajatele. Kingituste
voi meelelahutuse pakkumisel riigiametnikele voi riigi omandis olevate voi
kontrollitavate ettevotete tdotajatele peate jargima kohalikku seadust ja O-l
korruptsioonivastast poliitikat. Konsulteerige eetika ja vastavuskontrolli lilema
vOi tema maaratud isiku voi juriidilise osakonna liilkmega, kui teil on kiisimusi
valitsusametnikele kingituste voi meelelahutuse kohta.

VASTUVOTMINE

Aeg-ajalt tagasihoidlike kingituste ja meelelahutuse vastuvétmine voib olla
arisuhete arendamisel asjakohane. Kingitused ja meelelahutus peaksid

toetama ettevotte drihuve ega tohi olla liialt luksuslikud ega lletada oma

riigi ja toostuse Uldtunnustatud adritavasid. Tootajad ei tohi vastu votta
kingitusi ega meelelahutust, mille vaartus on ule 200 USD, eraldi v3i
kumulatiivselt mis tahes kalendriaastal samast ettevottest. Kingituste
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vOi meelelahutuse vastuvotmine, mis Uletavad 200 USD piiri, nduab eelnevat
heakskiitu. Ulemmizr on 50 USD riigiametnike kingituste voi meelelahutuse
korral. See hdlmaks arildunaid, -Shtuséoke, spordiliritusi, golfi, reisi- ja
majutusvoimalusi, kontserte, jne...

Isiklike kingituste, teenete vGi meelelahutuse taotlemine on vastuvdetamatu.
Samuti lubamatu vastuvoetav sularaha voi raha ekvivalentide, naiteks
kinkekaartide vastuvotmine. Lisaks ei tohi to6tajad kasutada oma positsiooni
selleks, et paluda miidjatel, sealhulgas finantsasutustel, pakkuda individuaalset
sooduskohtlemist hinnakujunduse, tingimuste voi laenude osas.

Keelatud kingituste vOi teenete saajad peaksid oma juhile teada andma ja kingituse
tagastama kirjaga, milles selgitatakse O-| poliitikat. Kui kingitus on riknev voi
ebapraktiline tagastada (sealhulgas olukord, kus selle tagastamine pohjustaks
piinlikkust), peaks juhtkond selle tootajatele jagama v3i annetama heategevuseks,
saates annetajale selgituse.

KOHALIK POLIITIKA

Iga dritiksus voi tegevusala voib kehtestada madalamad piirmaarad, vottes
arvesse kohalikke standardeid ja tavasid, ning voib kehtestada ka tdiendavaid
aruandlusnoudeid.
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Kingituste ja meelelahutuse juhised

LUBATUD

Reklaamtooted, niiteks O-| logoga kaubad.

Margid voi milestused teisest organisatsioonist (nditeks
masstootmises toodetud sponsormaterjalid nagu miitsid,
pliiatsid jne).

Nimivairtusega kingikorvid.

Kompvekid, kiipsised, puuviljad ja muud nominaalvaartusega
toiduained.

Viikeses koguses nominaalvairtusega kiilalislahkust,
nagu kohv, s66rikud, karastusjoogid ja sarnased suupisted seoses
arikohtumistega.

So606ki ja meelelahutust kliendilt voi miiiijalt, kellel on
ariline eesmark, on turul tavaparane ja seda ei peeta pillavaks
vOi ekstravagantseks.
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El OLE LUBATUD

Raha v6i muud raha ekvivalendid, naiteks supermarket ja
muud kinkekaardid.

Kingitused, mis rikuvad kehtivaid seadusi, maiarusi voi
kokkuleppeid kolmandate osapooltega.

Ettevotte kingitused, meelelahutus voi midagi, mis on
valitsuse tootajatele vaartuslik (valja arvatud juhul, kui on
selge, et kohaldatavad seadused ja maarused seda lubavad ning
ettevotte juhtkonnalt ja juriidiliselt osakonnalt on saadud eelnev
nousolek, kui vaartus tletab 50 USD).

Sagedased voi suured arikingituste voi meelelahutuse kogused.

Arikingitused, meelelahutus v&i midagi vaartuslikku, mida peetakse
turul rikkalikeks, ekstravagantseks vo6i tavatuks.

Kingitused, mis mojutavad voi annavad mulje, et mojutavad
inimese ariotsuseid.

Kingituse pakkumine, kui teate, et see rikuks saaja poliitikat selle
vastu votta.

Meelelahutus, nditeks piletid spordiliritusele, kus kingitust pakkuva
ettevotte esindaja ei saada saajat Uritusele.

Kingitused, mis ei suutnud taluda avalikku kontrolli
kahjustamata ettevotte mainet.
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Poliitiline tegevus

O-l austab uksikute to6tajate Sigust osaleda poliitilises tegevuses. Kuid todtaja
ei tohi ettevotte rahalisi vahendeid, ressursse ega aega sellise poliitilise tegevuse
jaoks otseselt ega kaudselt kasutada. Sellise poliitilise tegevusega tegeledes
peavad tootajad selgeks tegema, et nende seisukohad ja teod on nende endi,
mitte O-l omad.

Kohalike seaduste ja maarustega lubatud ulatuses peavad koik ettevotte fondid,
allliksused voi teenused, mis on mdeldud demokraatliku protsessi toetamiseks
mis tahes riigis, olema juhtkonna poolt heaks kiidetud vastavalt ettevotte
globaalsele autoriseerimisprotsessile ja nduetekohaselt dokumenteeritud O-|
raamatupidamises ja dokumentides.

Valitsuse palved

O-| teeb koostdod koigi moistlike taotlustega valitsusasutustelt ja voimudelt. O-I-I
on oigus koigile uuritavatele isikutele seadusega ette nahtud tagatistele, kaasa
arvatud esindamine oigusndustaja poolt uurimise algusest peale. Koik riigiasutuste
ja ametkondade teabeparingud, mis ei kuulu tavaparase teabevahetuse hulka,
tuleb viivitamatult edastada juriidilisele osakonnale. Enne sellisele paringule
vastamist tuleb saada juriidilise osakonna juhised.

Kogu esitatud teave peab olema téene
ja tapne.

Ukski todtaja ei tohiks kunagi uurijat eksitada ja (ikski téotaja ei tohiks kunagi
muuta ega havitada uurimiseks vajalikke dokumente.
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Q

Q

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Ma kaisin hiljuti Shtus6ogil koos O-I
kolleegi ja kliendiga. Klient tegi nalju
seksuaalse alatooniga ja kommenteeris
mitu korda minu kolleegi vélimust. Kuigi
mu kaslane ignoreeris kommentaare, oli
mul viaga ebamugav. Kas ma peaksin
midagi tegema?

Minu juht ja mitmed kolleegid raagivad
nalju, mis minu arvates on kohatud ja
solvavad. Mida ma peaksin tegema?

Ma arvan, et Uhte mu tookaaslast
ahistatakse tema vanuse tottu. Tema

juht on olukorrast teadlik, kuid ei vota

selles suhtes midagi ette.

Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks

Loome koos oma Tugevdame juhtimist
klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

Jah. Kliendi tegevust voib pidada seksuaalseks ahistamiseks ja sellest tuleb kohe teatada. O-I
mittediskrimineerimise / ahistamise viltimise poliitika keelab seksuaalse iseloomuga verbaalse
voi fulsilise kditumise. Meie poliitika kehtib vordselt kdigile tootajatele ja koigile, kes soovivad
O-l-ga ari teha, sealhulgas klientidega. See kehtib ka nii tooga seotud keskkondade kui ka
valjaspool téokohta toimuvate tegevuste kohta (sealhulgas sotsiaalmeedias tehtud ametikohad).
Sa peaksid paluma oma kaastootajal olukorrast teada anda. Kui ta seda ei tee, peaksite

sellest teatama oma juhile, teisele juhile, personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja
vastavusametile vOi eetika- ja vastavusabitelefonile.

Solvavad naljad, isegi privaatsetes vestlustes, mida teised voivad pealt kuulata, voivad olla
ahistamise vorm. Radkige oma juhiga, kuidas te end tunnete. Kui teil on ebamugav otse
oma juhiga raakida, poorduge teise juhi voi kellegi personaliosakonnast, digusosakonnast
vOi eetika- ja vastavusametist poole. Kui teile need valikud ei sobi, vdite (ihendust vétta O-I
eetika ja vastavuse abitelefoniga.

Kui juht on olukorrast teadlik, kuid ei tegele sellega, rdakige personaliesindajaga, teise juhiga,
juriidilise osakonnaga voi eetika- ja vastavusbiirooga. Kui teile need valikud ei sobi, voite
Gihendust votta O-l eetika ja vastavuse abitelefoniga.
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Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Ohutus on Tegutseme ldbipaistvalt,
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Loome koos oma
klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

Tugevdame juhtimist

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks

©®© O

©

Minu juht palus mul salvestada kinnitamata mutgi
kvartaliaruandes, et taita meie eesmargid. Kuid mitk [6peb
alles parast kvartali [oppu. Kas ma peaksin oma juhi
korraldust tiitma?

Ma olen logistikajuht meie tootmiskohas. Ma tean, et mu
venna ettevote saab O-I-le transporditeenuseid pakkuda
palju odavamalt kui meie praegune teenusepakkuja. Kas
ma ei peaks proovima O-l paremat tehingut

saada, isegi kui uus ettevote kuulub mu vennale?

Uks meie tarnijatest on hiljuti hakanud tarnima
mittestandardset toodet. Kuid meie ostujuht ei ole selle
suhtes midagi teinud, sest tarnija annab talle Ghe protsendi
kogu mdgist “laua alt”. Kas ma peaksin midagi
iitlema?

Osalesime hiljuti olulise tarnelepingu hankes kliendi jaoks.
Meile Geldi, et leping sdImitakse ainult siis, kui klient voiks
kiilastada meie tehast Ameerika Uhendriikides ja tuua
oma pere Disney World’i puhkusele. Lepingu sélmimine
tdhendaks ettevottele palju raha ja reisikulud oleksid
vordlemisi vaikesed. Kas me peaks seda tegema?

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Ei, kulud ja tulud tuleb alati Oigel ajal registreerida. Veel |opetamata
muligist teatamine oleks valeandmete esitamine. Sa pead oma muret
oma juhiga arutama. Kui te ei ole rahul tema lahenemisega, otsige abi
rahanduse / raamatupidamise osakonnast, digusosakonnast, eetika ja
nouetele vastavuse Office voi eetika ja vastavuse abiliinilt.

Kdik O-I tootajad peavad uue tarnija kaasamiseks jargima meie
ettevotte hanke- ja ostumenetlusi. Voimalik, et sinu venna ettevottega
saab teha ari, kuid ainult siis, kui protseduure jargitakse nduetekohaselt.
Samuti peate avalikustama oma perekondlikud suhted ja eemaldama
end koigist labiraakimistest. On oluline, et kdik meie aritehingud oleksid
Oiglased. K&ik tootajad peavad valtima isegi nailist ebaeetilist kaitumist,
kuna meie pereliikmetega ari tegemist voib tolgendada soosimisena.

Sellest tuleb kindlasti juhiga radkida. Juhi kditumine, samuti tema

suhe tarnijaga on sobimatu ja O-| poliitikareeglite vastu. Isikliku

hiive saamine voi kolmanda isiku isikliku kasu vastuvotmine soodsa
kohtlemise eest on kaitumisjuhendi rikkumine ja see on potentsiaalselt
seaduse rikkumine. Peaksite sellest teatama oma juhile, teisele juhile,
personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja vastavusbiroole voi
eetika- ja vastavusabitelefonile.

Arvestades, et tehase kiilastus voib olla vastuvoetay, ei ole Disney
Worldi reis lubatud ja see on altkdemaksu vorm. Mitte mingil juhul ei
tohiks me maksta kliendi pereliikmete eest, et nad reisiksid temaga voi
reisi eest Disney Worldi v3i mis tahes teise sihtkohta, mis ei ole O-I
ariga seotud.
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—_— o Suurendame tootlikkust, o Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, tiiustame pidevalt ia Loome koos oma Tugevdame juhtimist kasumit oma viirtuse
—_— prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt P ) klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

loomise edendamiseks

tegutseme jatkusuutlikult

Suurendame tootlikkust,
taiustame pidevalt ja
tegutseme jatkusuutlikult

Kavatsus: Vihendada raiskamist ja asjatuid -
joupingutusi nullini ning saavutada aasta-
aastalt kasvav majanduslik kasum

Tootlikkus ei ole (ihekordne tegevus, vaid keskendub pidevale
taiustamisele. Tootlikkus on kestlikkuse nurgakivi. Kdige tootlikumad
ettevotted suudavad oma ressursse koige tohusamalt kasutada ning
seetSttu on nad tavaliselt ka jatkusuutlikumad.

Jatkusuutlikkus

Oleme uhked, et oleme liks maailma juhtivaid tootjaid,
kes toodab meie arvates koige jatkusuutlikumat pakendit:
klaasmahutit. See on valmistatud looduslikust liivast, soodast,
lubjakivist ja taaskasutatud klaasist. Klaasi ringlus on |dpmatu

ja 100% taaskasutatav. O-| t66tab selle nimel, et olla kdige
jatkusuutlikum jaikade pakendite valmistaja, juhindudes Uhest ideest:
saavutada tasakaal koos, muutes seda, kuidas O-| tegutseb. Oma
tegevuses jatkusuutlikkuse edendamiseks on O-I seadnud mitmeid
jatkusuutlikkuse eesmarke, mis on avalikult kattesaadavad tema
veebisaidil.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM
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prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt klientidega Ghist vaartust  @ritegevuse kaudu

—_— o Suurendame tootlikkust, o Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, 5 A Loome koos oma Tugevdame juhtimist X
o tdiustame pidevalt ja kasumit oma vairtuse
loomise edendamiseks

tegutseme jatkusuutlikult

Seaduste jargimine

O-l on pithendunud oma aritegevuse jatkusuutlikule ja eetilisele
labiviimisele. O-| on piihendunud oma tegevuse labiviimisele jatkusuutlikul
ja eetilisel viisil. See holmab kehtivate seaduste ja madaruste jargimist riikides ja
kogukondades, kus O-| lilemaailmselt tegutseb. Igal O-I td6tajal on kohustus
jargida koiki kehtivaid seadusi, eeskirju ja regulatsioone. Igasugune seaduste
rikkumine voib kaasa tuua distsiplinaarmeetmeid to6taja suhtes.

Kui tootajal on kahtlusi, kas tegevus on seaduslik, peaks ta kisima ndu oma juhilt,
oigusosakonnalt voi eetika- ja vastavusametilt.

Keskkond

O-I tunnustab oma keskkonnaalaseid kohustusi ja on pithendunud
kohaldatavatele keskkonnaalastele seadustele ja eeskirjadele
vastavate rajatiste hooldamisele kogu maailmas. O-| plilidleb pideva
keskkonnategevuse tiiustamise poole.

Ettevottel on kehtestatud tegevuspShimotted ja -protseduurid, et tagada vastavus
kehtivatele keskkonnaalastele seadustele ja eeskirjadele ning nende seaduste
alusel viljastatud lubadele. Selliste pohimotete ja protseduuride teadaolevast
rikkumisest tuleb viivitamatult teatada digusosakonnale v&i asjakohasele arijuhile.

Iga O-l tootaja vastutab meie teekonna eest keskkonnamaju minimeerimisel
ja loodusvarade siilitamisel. Tootajaid julgustatakse valja selgitama voimalusi
O-l keskkonnategevuse tulemuslikkuse parandamiseks, sealhulgas naiteks
konserveerimine, jiatmete vahendamine ringlussevotu kaudu ja ettevotte
tootmisprotsessides kasutatava vee koguse vahendamine.

Selliste pShimotete ja protseduuride teadaolevast rikkumisest tuleb
viivitamatult teatada asjakohasele arijuhile, Glemaailmsele EHS-i funktsioonile,
Oigusosakonnale, eetika- ja vastavuskontrolliametile voi eetika- ja
vastavusabitelefonile.
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p— Ohutus on Tegutseme libipaistvalt, Suurendame tootlikkust,

—_— prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

tdiustame pidevalt ja
tegutseme jatkusuutlikult

Suhted tarnijatega

Ettevite tegutseb oma tarnijatega ausalt ja Giglaselt. See
tdhendab, et O-| suhted tarnijatega pohinevad muu hulgas hinnal,
kvaliteedil, teenusel ja mainel. Tarnijatega tegelevad t66tajad peavad
sailitama oma objektiivsuse ja soltumatu hinnangu. Tapsemalt ei tohiks likski
to0taja ndustuda voi nduda tarnijalt voi potentsiaalselt tarnijalt isiklikku
kasu, mis voib seada ohtu tarnija toodete ja hindade objektiivse hindamise.
Tootajad voivad anda voi vastu votta kingitusi, arildunaid, meelelahutust jne
ettevotte eeskirjades satestatud piirides ja korras.

O-l tarnijate juhised kinnitavad O-| ootust, et tarnijad viivad oma tegevust
labi vastavalt kehtivatele seadustele ja korgetele eetilistele standarditele.

Vit korruptsioonivastane poliitika; huvide konflikti poliitika; ja tarnija
juhtpohimotted.

Kogukonda panustamine

O-l vaartustab oma panust kogukondadesse, kus ta tegutseb. O-I
julgustab tootajaid aktiivselt osalema nende kogukondade
parandamises, kus t66tajad elavad ja té6tavad. Ettevotte rahaline
toetus ja tuhandete O-| tootajate vabatahtlik heategevuslik tegevus kogu
maailmas naitavad seda pihendumust.

O-1 EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

. Kasutame majanduslikku
Loome koos oma Tugevdame juhtimist X
- A L kasumit oma vairtuse
klientidega Ghist vaartust  @ritegevuse kaudu " X

loomise edendamiseks

Inimdigused ja seadus

O-l jargib téoseadusi igas riigis, kus ta tegutseb. O- ei kasuta
lapst66joudu, sunnitdod ega mingit kaasaegset orjust. See ei luba flisilist
karistamist ega kuritarvitamist. O-l austab Uksikute to0tajate vabadust liituda
seaduslikult volitatud Ghenduste v&i organisatsioonidega voi nendest hoiduda.
O-l jargib koiki kehtivaid inimkaubandust keelustavaid seadusi.

O-I eeldab, et tarnijad, kellega O-I-l on lepinguline suhe, jargivad k&iki
kohaldatavaid seadusi. See hdlmab inimkaubandust, orjust ja lapstodjoudu
keelavate seaduste jargimist. Kdigist kahtlustatavatest rikkumistest tuleb
viivitamatult teatada teie juhile, teisele juhile, personaliosakonnale,
oigusosakonnale, eetika- ja vastavuskontrolliametile voi eetika- ja
vastavusabitelefonile.

i SAVING
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—_— o Suurendame tootlikkust, o Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, tiiustame pidevalt ia Loome koos oma Tugevdame juhtimist kasumit oma viirtuse
—_— prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt P ) klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

tegutseme jatkusuutlikult loomise edendamiseks

Kaubanduseeskirjade jargimine

O-l kohustub jargima kaiki kohaldatavaid rahvusvahelise kaubanduse seadusi ja eeskirju,
sealhulgas neid, mis reguleerivad kaupade, tarkvara, tehnoloogia, tehniliste andmete ja teenuste
piiritilest importi ja eksporti, ning eeskirju, mis kasitlevad embargosid, boikotte ja muid
majandussanktsioone. Lisaks sellele vib rahvusvahelise kaubanduse kontrolli kohaldada mis tahes
impordi- voi eksporditegevuse suhtes, sealhulgas elektrooniliste andmete edastamise suhtes

voi valisriigi kodaniku juurdepdasu véimaldamise suhtes piiratud ekspordiga teabele Ameerika
Uhendriikides

Erinevad valitsuse majandussanktsioonid voivad piirata O-| kauplemist teatud riikide, tUksuste

ja isikutega. Naiteks haldab USA sanktsiooniprogramme, mis piiravad voi keelavad tegevusi
teatud riikide ja/voi territooriumidega voi hdlmavad neid. Selliste sanktsioneeritud riikide ja/voi
territooriumide praeguse loetelu leiate O-l globaalse kaubanduse kontrolli poliitikast. O-I suhtes
kehtivad ka USA Giguse boikotivastased satted, mis keelavad ettevotetel osaleda rahvusvahelises
boikotis, mida USA ei ole heaks kiitnud ega sanktsioneerinud

Kuna O-1 on USA-s baseeruv rahvusvaheline ettevste, peab ta lisaks USA kaubandusseadustele
ja -maarustele jargima ka nende vilisriikide kaubandusseadusi, kus ta dritegevust korraldab.
Rahvusvahelise kaubanduse seadused ja mdarused on keerulised. Iga té6taja, kellel on
kiisimusi v6i muresid seoses nende seaduste v6i nendega seotud rahvusvahelise
kaubanduse kiisimustega, peab konsulteerima Gigusosakonnaga voi eetika-

ja vastavusbiirooga enne mis tahes tegevust, mis v6ib olla selliste seaduste
rikkumine.

Vt globaalse kaubanduse kontrolli poliitikat.

Rahapesuvastane voitlus

O-l jargib koiki kehtivaid seadusi, mis keelavad rahapesu. ,,Rahapesu” on protsess, mille kdigus
inimesed voi riihmitused pliliavad varjata ebaseaduslikust tegevusest saadavat tulu véi pilida
muuta nende ebaseaduslike vahendite allikad legitiimseks. O-| to6tajaid julgustatakse olema
valvsad finantstehingute suhtes, mis voivad probleemist marku anda, ja teatama mis tahes
probleemidest, kui nad naevad voi kahtlustavad tegevust voi tehingut, mis ei kuulu tavaparasesse
protsessi. Teatage oma juhile, teisele juhile, personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja
vastavusbliroole voi eetika- ja vastavusabitelefonile.

O-1 EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM
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—_— o Suurendame tootlikkust, o Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, q q Loome koos oma Tugevdame juhtimist X
o L " . tdiustame pidevalt ja s R o kasumit oma vaartuse
D — prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt q klientidega Ghist vaartust  @ritegevuse kaudu " X
tegutseme jatkusuutlikult loomise edendamiseks

Mida sina
teeksid?

Erinevad USA, ELi ja teiste jurisdiktsioonide kehtestatud
majandussanktsioonid voivad piirata ettevotete kauplemist teatud
riikide, Uksuste ja isikutega. Kui toétajal on kiisimusi voi
muresid seoses nende seadustega, kellega nad peaksid
konsulteerima ettevottes enne mis tahes tegevust, mis
voib olla vastuolus selliste seadustega?

O-l jatkusuutlikkuse aruandluse osana paluti mul esitada
teatud mittefinantsilised andmed oma osakonna kohta. Kuna
tegemist ei ole finantsandmetega, siis kui oluline on
nende tapsus?

Olen kohtunud tarnijaga, kes asub arenguriigis, et hinnata, kas

O-l saab nendega koost66d teha. Ettevotte esindaja on taganud
madalaimad hinnad, sest kulustruktuur on nii madal. Noteeritud
hinnad on palju madalamad, kui ma ootasin, ja ma olen uudishimulik,
kuidas hinnad voivad olla nii madalad. Kui ma kusin, kas keegi voib
kiilastada tiksust voi on neil tehasest fotosid, siis esindaja liikkab
tagasi. Kas ma peaksin sellest teatama?

Potentsiaalne klient on votnud (hendust minu osakonnaga, et osta
klaaspudeleid. Nad néuavad sularahas maksmist ega soovi tehingu
dokumenteerimist. Kas jatkame tehinguga?

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Rahvusvahelise kaubanduse seadused ja madrused on keerulised.

Iga tootaja, kellel on kiisimusi véi muresid seoses nende seaduste

voi nendega seotud rahvusvahelise kaubanduse kiisimustega, peab
konsulteerima oigusosakonnaga voi eetika- ja vastavusblirooga enne mis
tahes tegevust, mis voib olla selliste seaduste rikkumine. Todtaja voib
samuti otsustada koostada aruande eetika- ja vastavusabitelefonile.

Oluline on olla tapne, kas esitate finantsandmeid voi mitte-
finantsandmeid. Jatkusuutlikkuse avalikustamisele kohaldatakse
erinevaid seadusi ja maarusi, mis arenevad jatkuvalt. On oluline, et
O-l jargiks koiki kehtivaid seadusi ja maarusi seoses jatkusuutlikkuse
kisimustega seotud avalikustamisega.

Jah. Oluline on teatada muredest oma juhile, teisele juhile,
personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja vastavusametile

vOi eetika- ja vastavusabitelefonile. Need voivad olla margid
inimkaubandusest ja kaasaegsest orjusest. O- ei tee ari Uhegi Uksusega,
kes kasutab sunniviisilist t66d ja/voi lapstoojoudu.

Ei, noue maksta sularahas ja mitte dokumenteerida tehingut voivad
olla rahapesu puhul ohu margid. Peaksite sellest teatama oma juhile,
teisele juhile, personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja
vastavusblroole véi eetika- ja vastavusabitelefonile.
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Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
8 P
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

oo Loome koos oma
w2y klientidega iihist vairtust

Kavatsus: Vastastikku kasulike to6suhete
loomine klientidega

O-l eesmark on luua oma klientidega vastastikku kasulikke toosuhteid.
See holmab ohutute ja kvaliteetsete toodete pakkumist ning meie
klientidega Siglast ja ausat suhtlemist. See holmab ka vaba ja avatud
konkurentsi turul, samuti kdigi kohaldatavate monopolivastaste ja
konkurentsiseaduste jargimist.

Toote kvaliteet ja ohutus

O-l on piihendunud oma klientidele ohutute ja kvaliteetsete toodete
pakkumisele. O-| kohustub jargima ka kdiki tooteohutusega seotud
seadusi ja eeskirju, sealhulgas k&iki tooteohutusest teatamise kohustusi,
mis tulenevad kehtivatest seadustest, nditeks USA tarbekaupade ohutuse
seadusest voi sellega samavadrsest vastutusest teistes jurisdiktsioonides.
Oleme piihendunud sisemiste kvaliteedi- ja ohutusprotseduuride ning
vastastikku kokkulepitud kliendikvaliteedi standardite jargimisele.

Konkurents ja aus kauplemine

Koik tootajad peaksid plitidma tiksteisega ja ettevotte klientide,
tarnijate ja konkurentidega Giglaselt toime tulla. Tootajad ei
tohiks kedagi ebadiglaselt dra kasutada manipuleerimise, varjamise,
privilegeeritud teabe kuritarvitamise, materiaalsete faktide valeesitamise
vOi muu ebaausa kauplemistegevuse kaudu.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Loome koos oma
klientidega ihist
vaartust

Tugevdame juhtimist
aritegevuse kaudu

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks
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. " . tdiustame pidevalt ja tegutseme klientidega iihist o kasumit oma vairtuse
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt p Ja teg g aritegevuse kaudu

. Suurendame tootlikkust, Loome koos oma . Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, . . Fmveefl g Tugevdame juhtimist X
jatkusuutlikult vaartust loomise edendamiseks

Suhted klientidega

O-l ariedu soltub ettevotte voimest sdilitada pusivaid kliendisuhteid. Ettevote
on piihendunud klientide Giglasele, ausale ja ausale kohtlemisele

ning piiiab luua klientidega vastastikku kasulikke t66suhteid.
Klientidele edastatav teave peaks olema tdapne vastavalt O-| to6tajate parimatele
teadmistele. See hdlmab koiki sertifikaate kvaliteedikontrolli spetsifikatsioonidele,
katsemenetlustele ja katseandmetele vastavuse kohta. Tootajad ei tohiks tahtlikult
klientidele suunatud teavet valesti esitada.

Uks klientide kategooria on turustajad, kes on sdltumatud kliendid, kes ostavad
ja mulivad oma arvel. Nad ei ole ettevotte esindajad, agendid, maaklerid ega
frantsiisivotjad. Kuigi paljud konkurentsidiguse peamised pohimdtted on levinud
kogu maailma riikides, kehtestatakse mones riigis kohalike seadustega taiendavaid
eeskirju. Naiteks peavad tootajad ELis turustajatega suhtlemisel olema teadlikud
paralleelsete kaubanduspiirangute keelust.

Suhted konkurentidega

Ettevote on plihendunud vabale ja avatud konkurentsile turul.

Tootajad peaksid valtima tegevust, mis oleks vastuolus turul
konkurentsitavasid reguleerivate Sigusaktidega, sealhulgas
konkurentsidiguse ja monopolivastaste seadustega. Sellised meetmed
holmavad konkurendi konfidentsiaalse teabe seadusevastast omastamist voi
kuritarvitamist voi valeandmete esitamist konkurendi ari- ja aritavade kohta.

Vt konkurentsidiguse ja konkurentsibiguse jdrgimise poliitikat ja juhendit.
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Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,

prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Loome koos oma . Kasutame majanduslikku
e g Tugevdame juhtimist )
klientidega iihist kasumit oma vdartuse

ses ritegevuse kaudu . .
vaartust 3 loomise edendamiseks

Konkurentsidigus ja monopolivastane
seadus

USA, Euroopa Liidu ja paljude teiste riikide monopolivastased ja
konkurentsiseadused, kus O-| dritegevus toimub, nduavad, et ettevotted
konkureeriksid turul iseseisvalt. O-| toetab tdielikult konkurentsidiguse ja
monopolivastase seaduse eesmarki, milleks on edendada ausat ja avatud
konkurentsi ning kaitsta ettevotteid ja tarbijaid selliste ebaseaduslike
konkurentsivastaste tavade eest nagu hindade kindlaksmaaramine, turu jaotamine
ja pakkumiste voltsimine.

Hindade kindlaksmaaramine on konkurentsidiguse ja monopolivastase seaduse
kohaselt tiks kdige tosisemaid ebaseadusliku tegevuse vorme. See viitab
konkurentide vahelistele kokkulepetele voi kokkulepetele hinna voi hinna mis
tahes elemendi kohta, mida makstakse kolmandatele isikutele voi ndutakse
neilt. Hindade kindlaksmaaramine holmab ka konkurentide vahelist kokkulepet,
mis kaldub hindu stabiliseerima voi konkurentsi kdrvaldama seoses muude
muugitingimustega, nagu veokulud, krediiditingimused, tarneajad voi varude
reservid.

Ettevote ei luba hindade fikseerimist ega muud tegevust, mida voiks tdlgendada
hindade fikseerimisena. Vastupidi, O-| peab jouliselt konkureerima hinna,
kvaliteedi ja teenuse alusel ning ettevotte kditumine peab pohinema tema
sSltumatul ja Uhepoolsel arihinnangul. Koik O-1 téotajad peavad viltima mis
tahes otsest voi kaudset suhtlust, mis hélmab konkurente, kliente
vOi tarnijaid ja mis viitab sellele, et ebaseaduslikud kokkulepped vGi
arusaamad voéivad olemas olla voi neid véidakse kaaluda.

Lisaks hindade kindlaksmaaramise kokkulepetele hdlmavad muud ebaseadusliku
tegevuse vormid turu jaotamist (nditeks klientide, turgude, toodete voi
territooriumide puhul); hinnadiskrimineerimine, monopoliseerimine, roovellik
hinnakujundus ja grupiboikotid.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

O-l tootajad vastutavad nii konkurentsieeskirjade kui ka
konkurentsiseaduste jargimise eest. See vastutus holmab mis tahes
potentsiaalselt ebaseaduslikust voi kahtlasest kaitumisest teatamist oma juhile,
teisele juhile, personalile, digusosakonnale, eetika- ja vastavuskontrolliametile
voi eetika- ja vastavusabiliinile. Nende seaduste rikkumise tagajarjed voivad olla
tSsised rikkumise toime pannud ettevotetele (markimisvaarsed trahvid, rahaline
kahju, maine moju) ja mones jurisdiktsioonis, nagu USA, rikkumised toime
pannud uksiktootajatele (isiklikud trahvid, vanglatingimused, samuti tdosuhte
|dpetamine).

Vt konkurentsidiguse ja konkurentsidiguse jdrgimise poliitikat ja juhendit.
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Osalemine kutseiihingutes Konkurentsialane teave
Ametilihinguga liitumine voi ametitihingute koosolekutel osalemine on monopolivastaste Konkurentsialast teavet tuleb koguda juriidiliselt
ja konkurentsiseaduste alusel seaduslik. Kui aga toimub konkurentide kogunemine, on ja eetiliselt.

oht, et sellest tulenevad arutelud véivad viia konkurentsieeskirjade rikkumiseni. Isegi
konkurentsivastase kditumise ilmnemine sellistel siindmustel voib viia
kriminaaluurimiseni.

On ebaseaduslik avaldada konkurentidele voi saada
konkurentidelt tundlikku avalikku teavet, naiteks
jargmist: hinnakujundus (eriti tulevane voi prognoositav

O-I monopolivastaste ja konkurentsiseaduste jargimise poliitika ja juhendi kohaselt peavad hinnakujundus), tingimuste muutused, eeldatavad

juhid enne mis tahes erialaliiduga liitumist voi uue programmi alustamist, mis holmab ettevotte vastused pakkumistaotlustele (sealhulgas otsus mitte teha
statistika voi muu teabe edastamist erialaliidule, konsulteerima juriidilise osakonnaga. Koik pakkumist), uued toote- voi teadus- ja arenduskavad ning
tootajad, kes osalevad erialalitude koosolekutel voi messidel, peavad esitama vastavusaruande, praegused voi tulevased ari- voi strateegilised plaanid.

nagu on kirjeldatud poliitikas. See hélmab osalemist koosolekutel sellistes organisatsioonides
nagu Glass Packaging Institute ja European Contianer Glass Federation, samuti messidel nagu
Drinktec.

On seaduslik saada konkurentsialast teavet klientidelt
voi tarnijatelt, kellel ei ole konkurentide ees
konfidentsiaalsuskohustust. Sellisel juhul peaksite
dokumenteerima teabe allika ja selle saamise kuupdeva.

Siiski on ebaseaduslik kasutada kliente voi tarnijaid
kanalina, et edastada teavet konkurentidele voi
O-I tootajaid julgustatakse osalema kutseiihingutes, kuna konkurentidelt.

nad on vaartuslikud vorgustike loomiseks ja teadmiste
jagamiseks. Kui aga O-| to6taja on olukorras, kus konkurent
tostatab konkurentsiteema, isegi juhuslikult, peab todtaja valtima isegi
konkurentsiseaduste rikkumist:

v Lopetama vestluse kohe.
v/ Teatada teistele vestlusel osalejatele, et seda teemat ei arutata.

v Tootaja peab end kohe vabandama ja lahkuma vestlusest.
Seda nimetatakse “larmakaks viljapaasuks”. Seejarel
peab to6taja vahejuhtumist viivitamatult teatama O-|
oigusosakonnale voi eetika- ja vastavusametile.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM
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Mida sina
teeksid?

Ohutus on
prioriteet nr |

Tegutseme labipaistvalt,
meeskondlikult ja kaasavalt

Taheldan, et kolleeg ei jargi korduvalt hoitavaid
tarkvara protseduure ja tean, et see tooks kaasa
KPI (tulemuslikkuse pohinditaja) moddikute
ebadige teatamise tehase kohta. Kas ma
peaksin oma kahtlustest teatama?

Suur rahvusvaheline klient viib ihes meie tehases
labi kvaliteedististeemide auditi. Paljud kisimused
ndivad olevat kisitud teabe kohta, mida O-I peab
konfidentsiaalseks. Mida ma tegema pean?

Kilastan klienti ja ka meie konkurendid on
kohapeal. Kas ma saaksin nendega raikida?

Ma osalen kutselihingu koosolekul ja mitmed
likmed arutavad hinnastrateegiat. Mida ma
peaksin tegema?

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Loome koos oma
klientidega ihist
vaartust

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks

Tugevdame juhtimist
aritegevuse kaudu

Jah, teatage sellest oma juhendajale, teisele juhile, personaliosakonnale,
Oigusosakonnale, eetika- ja vastavusametile voi eetika- ja vastavusabitelefonile. KPI
mo&dodikuid kasutatakse ettevotte tervise aruandluseks organisatsioonile. On oluline,
et need andmed oleksid iged, et ettevote saaks teha iga tehase kohta asjakohaseid
otsuseid.

Votke Uhendust oma tehase voi riigi kvaliteedijuhiga, et saada juhiseid enne nendele
kusimustele vastamist. Ettevotte drisaladuse alla kuuluva teabe uhine allikas on
kliendiauditite kaudu. Enamikul juhtudel on olemas vastastikku kokkulepitud
kvaliteedikokkulepe, mis dikteerib teavet, mida saab ohutult jagada. Midagi valjaspool
seda lepingut ei jagata tavaliselt isegi siis, kui klient seda auditi kaudu kiisib.

Vestlused konkurentidega ei ole keelatud, kuid vestluse teemadega tuleb olla
ettevaatlik. Pidage meeles, et me peame viltima isegi ebakohasuse ilmumist, et valtida
monopolidevastaseid kisimusi, nagu hinnakujundus, kasum, varude tase, standardid ja
tehnoloogia.

Kui konkurendid arutavad selliseid kiisimusi nagu hinnastamisstrateegia, on véimalik,

et hindade fikseerimine voi kokkumang voib toimuda vai tundub, et see on toimunud.
Paljud riigid keelavad sel pohjusel konkurentide seas hinnakujunduse arutelu. Kui sa
leiad end selles olukorras, peate vabandama ja koheselt koosolekult lahkuma. Seda
nimetatakse larmakaks valjapaasuks. Teavitage viivitamatult digusosakonda voi eetika- ja
vastavusametit sellest, mida te taheldasite.
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Suurendame tootlikkust,
taiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Loome koos oma Tugevdame juhtimist
(GRS AR RIS  dritegevuse kaudu

Tugevdame juhtimist
aritegevuse kaudu

Kavatsus: Anda inimestele véimalus leida parim viis _
majandusliku kasumi teenimiseks dige kditumisega -

O-l aritulemused soltuvad meie inimeste kaliibrist ja tugevusest. O-| tootajatelt oodatakse iga
paev Oiget asja. ToOtajad peavad iseenda ja liksteise ees, tegutsedes ausalt ja eetiliselt.

Kohustused téotajatena

Eeldatakse, et iga O-l tootaja mdistab ja jargib seda koodeksit, O-| poliitikat ja koiki
kohaldatavaid seadusi, reegleid ja maarusi. See vastutus hdlmab jargmist:

» Moista ja jargida neid seadusi, reegleid ja * Otsige abi ja juhiseid, kui teil on kiisimusi voi
maarusi ning O-I poliitikaid, mis kehtivad te ei ole kindlad, mida teha.

tootaja ametikohale. ] ) .
* Teatage kohe tegevusjuhendi, ettevotte

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vairtuse
loomise edendamiseks

* Tegutsege ja tehke otsuseid kooskdlas poliitika voi seaduse tegelikest voi
tegevuspohimotete ja ettevotte eetilise kahtlustatavatest rikkumistest oma
kiitumise kdrgete standarditega. juhile, teisele juhile, personaliosakonnale, Tootajad, kes rikuvad kehtivaid seadusi voi
digusosakonnale, eetika- ja maarusi, kiesolevat koodeksit voi ettevotte

* Tootaja peab viivitamatult Iabima eetika

vastavuskontrolliametile voi eetika- ja R =6 F At
ja vastavuse koolituse, kui ettevote selle vastavusabiliinile poliitikat v4i julgustavad teisi S?da tegema,
mairab ning kinnitama oma vastavust seavad ohtu ettevotte maine. Ukski pohjus,
eetikakoodeksile ettevotte ndudmisel. * Teha ettevdtte poolt algatatud sealhulgas soov tdita drieesmarke, ei saa

uurimisega taielikku koost6od, kui see
puudutab tegelikke voi kahtlustatavaid
seaduserikkumisi, eetikakoodeksi voi O-|
poliitikate rikkumisi. rikkumisele.

* Esita alati tdielikku, tapset, Sigeaegset ja
selget teavet.

kunagi olla 6igustuseks seaduste, maaruste,
kdesoleva koodeksi voi ettevotte poliitika

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM
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loomise edendamiseks

Tadiendavad kohustused juhina

Juhtidelt, sealhulgas koikidelt O-1 téotajatelt, kes teostavad
jarelevalvet teiste lile, oodatakse tdiendavaid kohustusi, sealhulgas
jargmist:

* Olla eeskujuks eetilise kaitumise korgeimatele standarditele.

* Luua ja sailitada tookultuur, kus tootajad teavad, et neilt oodatakse Siguslikku ja
eetilist kaitumist.

» Sailitada kaasav tookeskkond, kus julgustatakse ja oodatakse konstruktiivseid
ja avatud arutelusid, sealhulgas heas usus teateid rikkumiste kohta, kartmata
kattemaksu.

* Veenduge, et to6tajad on teadlikud, mdistavad ja teavad, kuidas rakendada
kdesolevat koodeksit, O-I poliitikat ja kohaldatavaid seadusi ja maarusi oma
igapaevases t60s. See hdlmab tootajate asjakohase koolituse tagamist vastavalt
vajadusele.

* Tuletage tootajatele meelde, et see, kuidas me oma tulemusi saavutame, on
sama oluline kui tulemused ise.

* Olge hoolikad, otsides viiteid sellele, et ebaeetilist voi ebaseaduslikku kaitumist
kaalutakse vOi see on toimunud. Pane koik eetilise kditumise eest vastutama.

* Votta asjakohaseid meetmeid, et lahendada olukordi, mis tunduvad olevat
vastuolus seaduse, kdesoleva koodeksi voi O-| poliitikaga.

* Taotlege vastavalt vajadusele abi personaliosakonnalt, teistelt juhtidelt,
Oigusosakonnalt voi eetika- ja vastavusbiiroost.
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Eetiline otsuste tegemine:

Oigete otsuste tegemine

Eetiliste otsuste tegemine ja digete meetmete vétmine on O-| edu jaoks
olulised, kuid voib olla aegu, mil parim lahenemine olukorrale ei ole alati
selge voi lihtne. Tarkade ja eetiliste valikute tegemine on osa to6tamisest
O-l-s. Kui seisate silmitsi olukorraga voi eetilise dilemmaga, kus dige
lahenemine ei ole selge, kiisige endalt jargmisi kiisimusi:

2

Kas see on
lubatud meie
koodeksi voi poliitika
alusel?

Kas minu juht vGi Kas ma tahaksin
Kas see on kooskdlas meeskonnakaaslased naha oma tegevust

toopohimotetega? noustuvad tegevuse uudistes voi
VvOi otsusega? sotsiaalmeedias?

Kas see on seaduslik?

Kui teie vastus on “El” voi “Ma El OLE KINDEL” thelegi laltoodud kiisimusele, on oluline enne meetmete votmist kohe abi ja
juhiseid otsida. Radkige juhi voi muude kdesolevas koodeksis maaratletud allikatega, sealhulgas personaliosakond, digusosakond ning
eetika- ja vastavusbiiroo. Samuti voite poorduda eetika ja vastavuse abiliini poole.

Oigete otsuste tegemine on see, kuidas me saavutame edu O-I-s. Selle koodi
kasutamine teekaardina aitab teid igal sammul. Ukskéik, kas te pole kindel, kuidas keerulise
olukorraga toime tulla v6i vajate lihtsalt ettevotte poliitika kohta rohkem teavet, on meie

juhend siin teid toetamas.
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jatkusuutlikult loomise edendamiseks

Kaitumisjuhendi rikkumistest ja muudest
eetilistest kiisimustest teatamine

Igal O-1 tootajal on kohustus viivitamatult teatada tegelikest voi kahtlustatavatest
seaduste, kdesoleva koodeksi voi O-l poliitika rikkumistest. See hdlmab olukordi, kus
tootaja on rikkunud voi arvab, et on rikkunud seadust, kdesolevat koodeksit voi O-I poliitikat voi
kui tootaja on taheldanud, saanud teada voi heas usus kahtlustab, et moni teine isik on rikkunud
maonda neist. Teiste poolt teadaolevatest rikkumistest viivitamatu teatamata jatmine voib olla
kaesoleva koodeksi rikkumine.

Kui tootaja midagi ndeb, peaks ta midagi ltlema - nii kiiresti kui voimalik. Naiteks voib see
hdlmata tegelikke voi kahtlustatavaid ohutus- voi keskkonnaalaseid rikkumisi; pettust, vargust voi
altkdemaksu; voi voimalikku diskrimineerimist voi ahistamist, sealhulgas seksuaalset ahistamist.
Alati on koige parem muresid varakult tostatada, et ettevSte saaks nendega tegeleda.

Tootajaid julgustatakse tdstatama selliseid muresid koigepealt oma vahetu juhiga, kui see on
nende jaoks turvaline ja mugav. See voib anda vaartuslikke teadmisi voi perspektiive ning
soodustada probleemide kiiret lahendamist kohalikul tasandil.

Tootajal ei pruugi siiski olla mugav tostatada kiisimus oma vahetu juhiga voi ta ei pruugi uskuda,
et tema juht asjaga kiiresti tegeleb. Sellistel juhtudel peaks tootaja soltuvalt kiisimuse olemusest
tdstatama klsimuse:

* Personaliosakonna esindaja “Heas usus’’ edastatud info tiahendab
« Juhatuse liige lihtsalt seda, et olete andnud kogu

* Juriidiline osakond teabe, mis teil on, ja usute, et see on

* Eetika- ja vastavusbiiroo tosi. Peaksite tundma end mugavalt,

teades, et te ei satu pahandustesse, kui

teatate kdesoleva koodeksi arvatavast
Tootajad on kohustatud tegema téielikku koostddd mis tahes uurimisega, mida ettevote teostab ) ; ) 4R T
seaduste, kdesoleva koodeksi voi O-l poliitika tegelike voi kahtlustatavate rikkumiste kohta. rikkumisest heas usus — Isegl kui teie
To6tajad peavad oma vastustes olema tdesed ja ei tohi kunagi ihtegi uurijat eksitada. Suutmatus mured osutuvad p6hjendamatuks.
teha koost6od voimaliku rikkumise uurimisel voib kaasa tuua distsiplinaarkaristuse.

Tootajad saavad abi ka eetika- ja vastavusabitelefonile helistades.
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jatkusuutlikult loomise edendamiseks

Mida teeb O-l, kui ta saab eetika-

ja vastavusabiliini kaudu vihje? Anna
TEADA!

Samm |: Teatage probleemist voi kiisimusest

Voite teatada probleemist voi kiisimusest O-| eetika ja vastavuse abiliinile. Abitelefoni haldab séltumatu
kolmas osapool. Anonlilimsete teadete korral vt alltoodud joonealust markust.

Samm 2: Vihje hindamine

Koik kisimused vaatab |abi eetika- ja vastavusamet, mis maarab iga kiisimuse maaratud uurijale, mis voib
holmata personaliosakonda, juriidilist osakonda, vastavus- ja eetikakoodeksit, siseaudit voi Global Security.

Samm 3: Uurimine

Uurimine voib hélmata tootajate voi kolmandate isikute vestlusi, aridokumentide labivaatamist ja protsesside
anallitsi. Kui esitate oma kontaktandmed, voib uurija teiega lisateabe saamiseks thendust votta.

Samm 4: Tulemuse kindlaksmaaramine

Uurimise Iopus esitab uurimisrihm juhtkonnale oma jareldused. Juhtkond vaatab uurimise tulemused Iabi ja
madrab kindlaks k&ik heastamis- voi distsiplinaarmeetmed, kui need on pohjendatud.

Samm 5: Juhtumi sulgemine

Uurimine on I6petatud. Tulemusi jalgitakse ja esitatakse ettevotte siseselt. Uurimise |dppedes voetakse juhtkonna
maaratud asjakohased meetmed. Protsessi ja osalejate konfidentsiaalsuse sdilitamiseks ei saa me jagada uurimise ja
lahendamise Uksikasju.

U D PR &

Markus: Kui otsustate teatada anoniiiimselt, palun esitage voimalikult palju tksikasju. Anontitimsed reporterid: Kasutage uuenduste kontrollimiseks ,,aruandevatit” ja parooli ning suhelge O-I-ga
anoniiiimselt. Samuti saate oma e-posti aadressi abitelefonile saata, et saada e-posti teavitusi, kui O-| postitab teavet voi esitab kiisimuse abitelefoni kaudu, ja seda e-posti aadressi ei jagata O-l-ga.
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Kattemaks pole lubatud

O-I keelab kattemaksu té6taja vastu, kes heauskselt otsib abi voi teatab
seaduste, maaruste, kdesoleva koodeksi voi ettevotte poliitika tegelikest voi
kahtlustatavatest rikkumistest. Ukski O- juht ei tohi lubada kittemaksu ega lubada
kdttemaksu Uhegi todtaja voi isiku vastu, kes heas usus sellise aruande esitab. Mis tahes KATTEMAKSU NAITED
kattemaksu tootaja vastu, kes esitab heauskse aruande, kohaldatakse distsiplinaarmeetmeid,
sealhulgas voimalikku todsuhte I6petamist. Lisaks kohaldatakse distsiplinaarmeetmeid
tootajatele, kes teadlikult esitavad valearuandeid.

Kattemaks voib toimuda mitmel kujul. Selliste
olukordade niited, kus voib tekkida kattemaks, on
muu hulgas jargmised:

* Vallandamine v&i koondamine

* Alandamine voi distsiplineerimine

* Hivede, Uletunnitdd voi edutamise keelamine
* Hirmutamine, ahvardamine voi ahistamine

* Ei palgata t66le ega pakuta renditookohta

* Tookohustuste imberjaotamine

* Vahendada palka voi t66tunde

* Tahtlikult kedagi ettevotte tegevusest valja jatta
vOi tegutseda viisil, mis mojutab negatiivselt selle
isiku tookeskkonda
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Tegutseme labipaistvalt,
meeskondlikult ja kaasavalt

Mida sina
teeksid?

Tundub, et meie juht ei tee midagi, kui me tostatame talle oma mure
voimaliku vaarkaitumise parast. Ma arvan, et ta on teinud asjad
keeruliseks kolleegidele, kes on tostatanud kisimusi. Nudd on mul
probleem: todkaaslane teeb midagi, mis minu arvates on eetiliselt
vale. Mida ma peaksin tegema?

Minu osakond seab eesmargid, mida me peaksime saavutama.
Varem olen tundnud, et minu juht on survestanud otseselt
rikkuma tegevusjuhendit ja ettevotte poliitikat nende eesmarkide
saavutamiseks. Kas see on vastuvoetav?

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vairtuse
loomise edendamiseks

Loome koos oma
klientidega tihist vadrtust

Tugevdame juhtimist
aritegevuse kaudu

Radgi asjast. Meie koodeksis on deldud, et peaksite rikkumisest
teatama ja et saate seda teha, kartmata kattemaksu heauskse
raporteerimise eest. Alustades oma otsese juhiga on sageli parim
viis probleemide lahendamiseks. Kui te aga ei usu, et see oleks sobiv
vOi et teie juht teid aitab, peaksite radkima mone teise juhtkonna,
personali, digusosakonna voi eetika- ja vastavusbiiroo liikmega.

Voite kasutada ka eetika ja vastavuse abitelefoni.

Ei. Kuigi edukad ettevotted seavad sageli korgeid eesmarke ja
plitiavad neid saavutada, ei tohiks te kunagi rikkuda koodeksit voi
O-l poliitikat eesmarkide saavutamiseks. Radkige oma juhiga, teise
juhatuse liikme, personaliosakonna, juriidilise osakonna voi eetika- ja
vastavusbiroo likmega.

Voite kasutada ka eetika ja vastavuse abitelefoni.
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Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
8 P
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Kasutame
majanduslikku kasumit
oma vaartuse loomise
edendamiseks

Kavatsus: Kinnista majanduslik kasum kui
ainus toeline vaartuse loomise méddupuu
koiges, mida me teeme

Majanduslik kasum kajastab tootlikkuse kasvu ja kasumliku arengu kahte
peamist alustala. Selle saavutamiseks peavad t66tajad kaitsma ettevotte
vara, sealhulgas fulsilist vara, intellektuaalset omandit, konfidentsiaalset
teavet ja digitaalseid ressursse. Tootajad peavad jargima seadusi, mis
keelavad siseteabe kasutamise vaartpaberitehingutes. To6tajad ei tohi
osaleda petturlikes tegevustes, sealhulgas esitada valesid voi eksitavaid
kuludokumente.

Ettevotte varade kaitse
ja kasutamine

Tootajatel on kohustus kaitsta ettevotte varasid ja tagada nende tohus
kasutamine ainult seaduslikel arilistel eesmarkidel. Ettevotte rahaliste
vahendite voi varade kasutamine, olenemata sellest, kas see on isiklik
kasu, ebaseaduslikul voi sobimatul eesmargil, on keelatud. Té6tajad
peaksid olema teadlikud, et ettevotte vara hdlmab koiki andmeid ja
sidevahendeid, mida edastatakse voi vastu voetakse voi mis sisalduvad
ettevotte elektroonilistes voi telefonislisteemides. Ettevotte vara
holmab ka kaiki kirjalikke teateid.
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Ettevotte varade kaitse ja nduetekohase kasutamise tagamiseks
peaks iga tootaja:
* Rakendama mdistlikku ettevaatlikkust, et valtida ettevotte vara vargust,

kahjustamist voi vaarkasutamist.

* Teatama ettevotte vara tegelikust voi kahtlustatavast vargusest, kahjustusest
voi vadrkasutusest juhile, personaliosakonnale, digusosakonnale, eetika- ja
vastavuskontrolliametile voi eetika- ja vastavusabitelefonile.

* Kaitsma koiki elektroonilisi programme, andmeid, sidevahendeid ja kirjalikke
materjale teiste sobimatu juurdepadsu eest.

o |

“
-»
—

* Kasutama ettevotte vara ainult seaduslikel arilistel eesmarkidel, nagu on lubatud,
seoses tOOtaja tookohustustega.

* Viltima huvide konflikte, nagu finants-, ari- voi muud suhted, mis on, v&ivad
olla voi isegi ndivad olevat vastuolus ettevotte huvidega voi pohjustavad tootaja
kohustuste taitmise konflikti.

* Olema aus, tdene ja labipaistev koigis ettevotte nimel tehtavates tehingutes.

Intellektuaalne omand

Intellektuaalomand on immateriaalse vara klass, mis holmab patente,
kaubamarke, autoridigusi ja arisaladusi.

Intellektuaalne omand on ettevotte edu jaoks
kriitilise tahtsusega; see voimaldab ettevottel (i)
maksimeerida oma investeeringute tasuvust, (ii) suurendada
oma konkurentsivéimet turul ja (iii) luua aktsiondride
vaartust.

Ettevote jargib kdiki kehtivaid intellektuaalse omandi seadusi ja maarusi ning
austab teiste intellektuaalse omandi digusi. Koik tootajad peavad olema
teadlikud intellektuaalomandist ja selle tdhtsusest ettevotte jaoks.
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E:) Ole teadlik ettevétte intellektuaalsest omandist. Ettevote
sailitab intellektuaalse omandi varasid ule kogu maailma, mida saab
kasutada aritegevuse edendamiseks, ettevotte toodete ja teenuste
eristamiseks meie konkurentide omadest, ettevotte maine ja
firmavaartuse kaitsmiseks ning ettevotte konkurentsieelise saavutamiseks
turul. Teadke meie intellektuaalomandit ja moistke, kuidas see mojutab
ettevotte vaartust ja arivoimalusi.

I::) Tuvasta, avalikusta ja kaitse intellektuaalset omandit. K&ik
tootajad — mitte ainult inseneri-, teadus- ja arendustddtajad — voivad luua
ettevottele intellektuaalomandit. Looming, nagu leiutised, kujundused,
margitooted, loosungid, kunstiteosed, muusika ja tarkvara kood on kdik
intellektuaalomandi kaitse kandidaadid. T66tajad peaksid Sigeaegselt
dokumenteerima intellektuaalomandi loomise heakskiidetud ettevotte
vormil ja esitama tdidetud vormi hindamiseks digusosakonnale.

I::) Kohtle intellektuaalset omandit kui konfidentsiaalset teavet.
Paljusid intellektuaalomandi vorme peetakse konfidentsiaalseks
informatsiooniks. Kasitlege kogu intellektuaalomandit konfidentsiaalsena,
eriti arisaladusi ja leiutisi, mis ei ole veel patenteeritud, vilja arvatud
juhul , kui olete kindel, et intellektuaalomand on avalikult kittesaadav.
Intellektuaalse omandi avalikustamine, isegi kui see on juhuslik, voib kaasa
tuua intellektuaalomandi diguste kaotamise.

IZ:} Ara unusta intellektuaalset omandit kolmandate osapooltega
koost66d tehes Me teeme tihti koost66d kolmandate osapooltega,
et ettevotte tegevust juhtida. Ei ole ebatavaline, et intellektuaalomandit
luuakse uhiselt kolmanda osapoolega voi ainult kolmanda osapoole poolt
ettevotte juhtimisel. Intellektuaalomandi Siguste omamine on labirdagitav
ja seda tuleks kasitleda kolmanda osapoolega to6tades varakult.

E> Teavita intellektuaalse omandi puudutavatest probleemidest.
Kui kahtlustate, et ettevotte intellektuaalomandit kasutatakse ilma loata
vOi kui teil on kiisimusi ettevotte intellektuaalomandi diguste voi teise
isiku intellektuaalomandi diguste kohta, votke viivitamatult Ghendust
Oigusosakonnaga voi eetika- ja vastavusblirooga. Probleemide viivitamatu
edastamine vdib midagi muuta. Arge tehke oma otsuseid ettevétte voi
teise ettevotte intellektuaalomandi diguste kohta.
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I:") Ara luba teistel kasutada meie intellektuaalset omandit. Kui

see ei ole lubatud, drge andke kolmandale isikule luba kasutada ettevotte
intellektuaalomandit — sealhulgas ettevotte nime voi logo — voi anda
kolmandale isikule juurdepaasu ettevotte intellektuaalomandile. Ettevotte
intellektuaalomandi kasutamise, juurdepaasu voi litsentsimise loa taotlused
tuleb kooskolastada juriidilise osakonna kaudu.

Kaitsta ja sailitada O-I intellektuaalomandit

[ Ole teadlik ettevstte
intellektuaalsest omandist.

[ Ara unusta intellektuaalset
omandit kolmandate osapooltega
koost66d tehes.

[ Tuvasta, avalikusta ja
kaitse intellektuaalset
omandit.

[ Teavita intellektuaalse
omandi puudutavatest
probleemidest.

4 Ara luba teistel kasutada
meie intellektuaalset omandit.

[ Kohtle intellektuaalset omandit
kui konfidentsiaalset teavet.

Ettevottel on llemaailmne leiutajate auhinna- ja tasustamisprogramm, mille kaudu
Uksikisikuid voidakse tunnustada ja premeerida teatud uuenduste eest. Lisateabe
saamiseks votke lihendust digusosakonnaga.
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jatkusuutlikult

Konfidentsiaalne teave

Tootajatel voib olla juurdepads erinevat tllpi konfidentsiaalsele
teabele oma t66 kaigus. Kuna konfidentsiaalne teave hdlmab
paljusid ettevotte kdige vaartuslikumaid varasid, on selle teabe
kaitsmine ettevotte edu ja suhete jaoks, mida me ehitame oma
muUjate, tarnijate ja klientidega. Konfidentsiaalse teabe lubamatu
avalikustamine — isegi kui seda tehakse tahtmatult — voib kahjustada
ettevotet ja/voi kolmandaid isikuid, kes usaldavad meile oma
konfidentsiaalse teabe.

Meil koigil on kohustus konfidentsiaalset

teavet kaitsta ja kaitsta isegi parast
ettevottest lahkumist.
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v/ Teadke oma rolli konfidentsiaalse teabe kaitsmisel. Igal tootajal

on kohustus moista, mis on konfidentsiaalne teave, samuti teabe
konkurentsivaartus ja tundlikkus. Kahtluse korral eeldada, et teave on
konfidentsiaalne ja seda tuleb kaitsta, valja arvatud juhul, kui seda on véimalik
saada avalikust allikast, nditeks Internetist.

Hoidke konfidentsiaalset teavet turvalisena. Tagada, et
konfidentsiaalset teavet sdilitatakse ainult ettevotte poolt volitatud
kohtades ja et siilitataks kdrgeim konfidentsiaalsusaste. Jargida tuleb k&iki
konfidentsiaalsele teabele volitamata juurdepaasu piiramise protokolle ning
koiki konfidentsiaalsele teabele juurdepadsu omavaid ettevotte seadmeid
tuleks kaitsta tugeva salasdnaga, mida regulaarselt uuendatakse.

Ole teadlik véimalikest liinkadest turvalisuses. Arge kasutage
konfidentsiaalse teabe salvestamiseks v3i edastamiseks oma privaatset
arvutit, mobiilseadet, e-posti, sotsiaalmeediat voi pilvesalvestust ning arge
lubage tehisintellekti (Al) stisteemidel padseda juurde konfidentsiaalsele
teabele, vilja arvatud juhul, kui Al-stisteemi pakub ettevdte ja see on sellise
juurdepiisu jaoks heaks kiidetud. Arge jitke konfidentsiaalset teavet valveta
ebaturvalises keskkonnas.

Olge ettevaatlik, kuidas jagate konfidentsiaalset teavet. Jagage
tootajatega konfidentsiaalset teavet ainult teadmisvajaduse alusel. Arge
avaldage konfidentsiaalset teavet viljaspool ettevotet, vilja arvatud juhul,
kui avalikustamine on seadusega noutud voi hélmatud lepinguga, nagu
konfidentsiaalsus voi mitteavaldamise leping. Kik konfidentsiaalse teabe
avalikustamine valjaspool ettevotet peab olema lubatud.

Pidama tdpset arvestust kogu avalikustatava teabe kohta.
Maaratlema konfidentsiaalse teabe, sealhulgas suulise teabe,
konfidentsiaalsena. Konfidentsiaalse teabe avalikustamise korral pidama
tapset arvestust avalikustatud teabe kohta vastavalt asjaoludele.

Austage teiste konfidentsiaalset teavet. Tuvastage ja moistke
kolmanda osapoole konfidentsiaalset teavet, mida jagatakse ja usaldatakse
ettevottele. Jargige kindlasti ettevotte lepingulisi kohustusi seoses kolmandate
isikute konfidentsiaalse teabega.
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Konfidentsiaalne teave on kogu ettevotte mitteavaliku teabe, mis
avalikustamise korral voib olla kasulik konkurentidele voi ettevottele kahjulik.
Konfidentsiaalne teave voib olla kirjaliku dokumendi, heli- voi videosalvestise voi
suulise avalikustamise kujul ning see ei sisalda mitte ainult meie enda mitteavalikku
teavet, vaid ka meie miijate, tarnijate ja klientide mitteavalikku teavet, mida on
jagatud ja usaldatud meile.

Méned konfidentsiaalse teabe niited on:
* Ariplaanid, strateegiad ja mitteriiklikud finantsdokumendid
* Ariteave, nagu klientide nimekirjad, hinnakujundus ja lepingud

* Tehniline teave, nagu kasutusjuhendid, tootmisandmed ning teadus- ja
arenduskavad, ideed ja tulemused

¢ Tundlikud isikuandmed

* Teatud intellektuaalomand, nagu arisaladused (nt sGnastus ja tootmisalane
oskusteave), patenditaotluste kavandid ja esitatud patenditaotlused, mis ei ole
veel avaldatud

Konfidentsiaalse teabega seotud kisimuste korral, sealhulgas selle kohta, kas
konfidentsiaalse teabe avalikustamine on seadusega noutav, votke palun ihendust
Oigusosakonnaga.

Siseringitehingud

Ettevotte eesmark on edendada kultuuri, mis julgustab eetilist kaitumist ja
puhendumist seaduse jargimisele ning nduab, et selle juhid, ametnikud ja tootajad
jargiksid alati siseteabe alusel kauplemist reguleerivaid foderaalseid seadusi ja
maarusi. Ettevotte Insider Trading Compliance Policy eesmark on aidata jargida
neid seadusi ja madrusi ning piirata tootajate kasutada olulist mitteavalikku teavet
oma rahalise kasu voi avalikustada sellist teavet teistele.
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Oluline mitteavalikustatav teave voib esineda mitmel kujul, kuna see voib olla
mis tahes teave, mis tdendoliselt mojutab oluliselt vaartpaberi turuhinda, naiteks
avaldamata finantstulemused voi -prognoosid, tegevuskavad voi strateegiad,
mitteavaldav teave oluliste ettevotete omandamiste voi korralduste kohta ning
teadus- voi tehnilised programmid ja uuendused.

Ettevotte Insider Trading Compliance Policy sisaldab ka lisanoudeid, nagu
keelud teatud liiki tehingute, elektrikatkestuse perioodid, mis takistavad teatud
isikutel tehinguid ettevotte vaartpaberitega, ja eelloa nouded tehingute teatud
Uksikisikute.

Vt Insider Trading Compliance Policy.
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Pettus

O-l ei talu oma tootajate, ametnike, direktorite, toovotjate voi kolmandate
osapoolte dripartnerite pettusi. Pettus tekib siis, kui keegi valetab (voi jatab
teabe vilja) olulise asjaolu kohta, et varastada raha voi vara. Me peame
pettusekahtlusest Oigeaegselt teatama, kui see on avastatud, totama selle
nimel, et mdista pettuse algpohjust ja heastama pettuse, et vaarkditumine ei
korduks. Aruandeid saab esitada oma juhendajale, teisele juhile, personalile,
oigusosakonnale, eetika- ja vastavusametile voi eetika- ja vastavusabitelefonile.

Kuluaruannete esitamine

O-I hiivitab drireiside ja meelelahutusega seotud kulud. Kulud, mida esitate oma
kuluaruannetes, peavad olema mdistlikud, asjakohased ja seotud O-| driga. Kunagi
ei ole asjakohane kulutada isiklikke esemeid oma kuluaruannetes. Kui olete juht,
vastutate selle eest, et teie otseste aruannete esitatud kulud oleksid digustatud
arilistel eesmarkidel. Votke aega oma kuluaruannete hoolikaks labivaatamiseks.
Arutage nendega kiisitavaid kulusid. Kui kahtlustate, et t66taja esitab kulusid
valesti, votke lihendust oma juhiga, teise juhiga, personaliosakonnaga,
Oigusosakonnaga, eetika- ja vastavusbiiroo voi eetika- ja vastavusabitelefon.

Vaata globaalset reisipoliitikat.

Korporatiivsed voimalused

Tootajatel on kohustus edendada ettevotte huve, kui selleks tekib voimalus. Kui
tootaja avastab voi talle esitatakse arivoimalus ettevotte vara, teabe voi oma
ametikoha tottu ettevottes, peaks tootaja esmalt esitama ettevottele drivéimaluse
enne, kui ta kasutab véimalust téétaja individuaalselt. Ukski todtaja ei tohi
kasutada ettevotte vara, teavet ega oma positsiooni ettevottes isikliku kasu
saamiseks voi arilihinguga konkureerimiseks.
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Kasutame majanduslikku
kasumit oma vdartuse

Suurendame tootlikkust,

. ) Loome koos oma
tdiustame pidevalt ja tegutseme

klientidega tihist vadrtust

Ohutus on

Tegutseme labipaistvalt,
meeskondlikult ja kaasavalt

Tugevdame juhtimist

prioriteet nr | aritegevuse kaudu

jatkusuutlikult

loomise edendamiseks

Tootaja peab oma juhile avalikustama iga kdesoleva koodeksiga holmatud
arivoimaluse tingimused, mida ta soovib jargida. Juht votab Ghendust juriidilise
osakonna ja asjakohase juhtkonnaga, et teha kindlaks, kas ettevote soovib
arivoimalust jatkata. Kui ettevote loobub oma digusest kasutada arivoimalust,
voib tootaja kasutada drivoimalust samadel tingimustel, nagu algselt kavandatud ja
kooskolas teiste eetiliste suunistega kdesolevas koodeksis.

Kiiberturvalisus, e-posti
kommunikatsioon ja arvutisiisteemi
kasutamine

Ettevote on vilja té6tanud ja rakendanud kiiberturvalisuse riskijuhtimise
programmi, mille eesmark on kaitsta oma kriitiliste siisteemide ja teabe
konfidentsiaalsust, terviklikkust ja kattesaadavust.

Ettevotte kiberturvalisuse riskijuhtimise programm on integreeritud ettevotte
uldise riskijuhtimise programmi ja jagab thiseid metoodikaid, aruandluskanaleid
ja juhtimisprotsesse, mis kehtivad kogu ettevotte riskijuhtimise programmi
ulatuses teistele diguslikele, vastavuse, strateegiliste, tegevus- ja finantsriskide
valdkondadele.

Selleks, et anda tootajatele juurdepais kiiberturvalisusega seotud teabele, haldab
O-l kiiberturvalisuse funktsioon Dashi veebisaiti.

Infotehnoloogia ressursse, sealhulgas juurdepaasu internetile, elektronpostile
(e-post), koostoovahendeid ja mis tahes muud slisteemi, peetakse O-I varadeks
ning neid tuleks kasutada sobival ja nouetekohasel viisil, nagu on kirjeldatud
meie infotehnoloogia poliitikas. ToGtaja, kes avastab nende pohimotete ja
protseduuride rikkumise, peaks sellest teatama oma juhile, teisele juhile,
personaliosakonnale, digusosakonnale, IT-juhtimisele, riski- ja vastavuskontrolli
meeskond, eetika- ja vastavusblroo voi eetika- ja vastavusabitelefon.

O-l tunnustab piisavate turvameetmete olulisust teabe kaitsmisel, mis on loodud,
toodeldud voi usaldatud ettevottele. O-| on piihendunud turvameetmete

ja -protsesside rakendamisele, elluviimisele ja jarelevalvele kogu ettevottes.
Ettevotte informatsiooni turvalisus on igatihe kohustus.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Ettevotte kommunikatsioonististeemi kasutamine peab olema kooskolas
ettevotte poliitikaga, mis on seotud juurdepddsuga Internetile. Ettevote
eeldab, et tootajad kasutavad arvutisiisteeme, e-posti sisteeme, Internetti ja
elektroonilist salvestust sobival ja nduetekohasel viisil.

Sobimatu vGi ebadige kasutuse nidited on:

* Juurdepaas kujutistele, veebisaitidele voi muudele materjalidele, mis
sisaldavad;

* Pornograafiline voi seksuaalne sisu voi;

* Solvav materjal, mis on seotud seaduslikult kaitstud tunnustega, mis voivad
holmata vanust, sugu/sugu, seksuaalset sattumust, usulisi voi poliitilisi
veendumusi, rahvuslikku paritolu, puuet voi rassi;

* Arvutislisteemide voi Interneti-lihenduse kasutamine seaduste ja maaruste
rikkumiseks;

* Teadlikult alla laadida voi levitada ebaseaduslikult kopeeritud tarkvara
voOi andmeid voi kasutada tarkvara, rikkudes kehtivaid litsentse voi muid
lepinguid; voi

* Konfidentsiaalse O-| teabe saatmine v&i vastuvotmine ilma eelneva loata.

Vaadake oma piirkonnas kehtivaid infotehnoloogiaga seotud poliitikaid.
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Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Tehisintellekt

O-l tehisintellekti vastutustundliku kasutamise
poliitika kehtestab tehisintellekti tehnoloogiate
kasutamise nduded O-I-s.

Kuigi tehisintellekti kasutamine voib olla O-I jaoks
vaga vaartuslik, saab seda vaartust realiseerida ainult
siis, kui tehnoloogiat on nduetekohaselt kontrollitud
ja vastutustundlikult kasutatud.

Eelkoige voivad O-l kasutajad kasutada
AINULT tehisintellekti tehnoloogiaid, mis
on O-l Al juhtkomitee (edaspidi ,,komitee”’)
poolt kontrollitud ja kasutamiseks heaks
kiidetud. Komitee haldab heakskiidetud Al-
tehnoloogiate loetelu ja see on kattesaadav DASH
kiberturvalisuse sektsiooni tehisintellekti lehel.

Isegi heakskiidetud tehisintellekti tehnoloogiate
kasutamisel peaksid O-| kasutajad pliidma neid
turvaliselt kasutada, vottes arvesse diguslikke
ja eetilisi standardeid ning jargides jargmisi
Uldpohimotteid, mis on tksikasjalikumalt
maaratletud tehisintellekti vastutustundliku
kasutamise poliitikas:

* Konfidentsiaalset ariteavet, isikut
tuvastavat teavet, kliendiandmeid voi muid
konfidentsiaalsuskohustusega seotud andmeid
El tohiks sisestada Uihegi heakskiidetud Al
tehnoloogia juhistele.

* Koik heakskiidetud tehisintellektitehnoloogiatega
loodud véljundid tuleks labi vaadata, et kinnitada
nende tapsust, kvaliteeti, sobivust ja vastavust O-|
standarditele.

Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Loome koos oma

» Heakskiidetud tehisintellekti tehnoloogiate
valjundit tuleks kasutada ainult sisemistel O-l
eesmdrkidel.

* Heakskiidetud Al tehnoloogiaga loodud sisu tuleks
dokumenteerida nii, et teised selle sisu kasutajad
oleksid selle paritolust teadlikud.

Lisaks ei tohiks O-I kasutajad kasutada heakskiidetud

Al tehnoloogiaid kas tahtlikult voi tahtmatult, et teha

jargmist:

* Teha otsuseid, ennustusi voi hinnanguid inimeste
kohta ilma inimese sekkumiseta;

¢ Luua sisu, millele O-1 véib taotleda
intellektuaalomandi kaitset;

* Rikub kolmanda isiku intellektuaalomandit, lepingut
vOi muid Sigusi;

* Panna kedagi uskuma, et nad suhtlevad inimesega,
kui nad seda ei ole;

* Esitada genereeritud sisu kui ,fakte”; genereerida
sisu, mis on kahjulik; voi

* Halvustada, kahjustada v&i muul viisil asetada O-|
negatiivsesse valgusesse.

Uksikasjalikumat teavet ja linki tehisintellekti
tehnoloogiate heakskiitmiseks leiate tehisintellekti
vastutustundliku kasutamise poliitikast.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

Tugevdame juhtimist
klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks
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Suurendame tootlikkust,
tdiustame pidevalt ja tegutseme
jatkusuutlikult

Kasutame majanduslikku
kasumit oma vaartuse
loomise edendamiseks

Ohutus on Tegutseme labipaistvalt,
8 P
prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt

Loome koos oma Tugevdame juhtimist
klientidega uihist vaartust  aritegevuse kaudu

Mida sina

teeksid?

Q

Q

Q

Rohkem kui liks kord olen mé6dunud kolleegi
toolauast, kui ta oli Idunal ja markasin tema
arvutimonitori kaudu kuvatavat prototiilibi
konfidentsiaalseid joonistusi. Mida ma peaksin
tegema?

Ma leidsin koopia ettevotte hiljutisest
kasumiaruandest koopiaruumist. See oli margistatud
KONFIDENTSIAALSENA: El OLE VALMIS
LEVITAMISEKS kogu avalduse Ulaosas.

Mida ma peaksin tegema?

Te saate O-| HR-postkastist e-kirja, milles Seldakse,
et teie huvitise andmete osas oli probleem, ja peate
selle teabe labivaatamiseks ja uuendamiseks klopsama

Teie kolleeg teeb levinud vea. Jattes oma tooarvuti avatuks, riskib teie kolleeg
konfidentsiaalse teabe avalikustamisega. Raagi temaga sellisest kaitumisest.

Kui kditumine ei muutu, raikige ja tostatage muret oma juhi, teise juhi,
personaliosakonna, Sigusosakonna, eetika- ja vastavusbliroo voi eetika- ja
vastavusabitelefoniga.

Kasumiaruanne sisaldab tundlikku, arisaladuse alla kuuluvat teavet, mida tuleb
kaitsta. Kui arvate, et dokument on valesti paigutatud, tooge avaldus oma
juhile. Te ei tohiks seda teavet arutada teistega oma ettevottes voi valjaspool
ettevotet.

Sa ei tohiks kunagi kiSpsata tundmatu aadressi saadetud lingil. Kui e-posti
teade on e-kirjas ja saatja aadress ei tundu olevat O-l-e-post, vdite e-posti
labivaatamiseks klopsata oma Outlookis andmepiligi hoiatusnuppu voi votta

e-kirjas olevale lingile. Parast e-posti lahemalt vaatamist
markate, et saatja ei ole tavaline O-| e-posti aadress ja et
EXTERNAL e-posti teade on e-kirjas. Mida sa peaksid
tegema?

Uhendust kiiberturbe meeskonnaga.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM 45
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. Suurendame tootlikkust, . Kasutame majanduslikku
Ohutus on Tegutseme labipaistvalt, - ) Loome koos oma Tugevdame juhtimist X
— - e taiustame pidevalt ja tegutseme - A L kasumit oma vairtuse
B — prioriteet nr | meeskondlikult ja kaasavalt . klientidega Ghist vaartust  @ritegevuse kaudu . .
jatkusuutlikult loomise edendamiseks

Lingid / kuidas abi saada

Poliitika
Koik selles koodeksis
konkreetselt viidatud poliitikad
(ja muud poliitikad, mis voivad

teie to6d mdjutada) leiate O-I
BEN [N

Inimesed
* eje juhendaja voi juht
* Teised juhatuse liilkmed
* Personaliosakond
* Eetika ja vastavuskontrolli Glem
* Juriidiline osakond
* Siseaudit
* Finants ja raamatupidamine

* Keskkonna-, tervise- ja
ohutuskoordinaatorid

* Globaalne julgeolek

Muudetud | 6. Juulil 2025

O-l eetika- ja
vastavusbiiroo

Eetika- ja vastavusbiiroo on kattesaaday,
et vastata mis tahes kiisimustele koodeksi
vOi ettevotte vastavuse poliitika kohta voi
arutada probleeme, mis teil voivad tekkida
seoses voimalike koodeksi rikkumistega.
Kui votate probleemi tostatamiseks
eetika- ja vastavusbirooga ihendust, voite
jaada anonulimseks (vastavalt kohalikele
seadustele), kuigi teid julgustatakse ennast
tuvastama.

Eetika- ja vastavuskontrolli blirooga
kontakteerumine:

* E-post: compliance@o-i.com

* Post: Chief Ethics and Compliance Officer
O-I Glass, Inc.
One Michael Owens Way, Plaza One
Perrysburg, OH 43551 U.S.A.

* Kasutage eetika- ja vastavusabitelefoni
aadressil www.oiethics.com, voi helistage
tasuta, kasutades kodulehel olevaid riigi
numbreid.

O-| EETIKA JA VASTAVUSE ABITELEFON: WWW.OIETHICS.COM

O-l eetika ja vastavuse
abitelefon — numbrid
riikide kaupa

Tootajad paasevad abiliini interneti kaudu kdikjalt
maailmast. Veebileht on www.oiethics.com.

Abitelefonile paaseb juurde ka telefoni teel. USA-s ja
Kanadas saavad helistajad valida 1-800-963-6396 tasuta.

Telefoni teel probleemist teatamiseks kasutage oma riigi
jaoks madratud tasuta numbrit. Konekeskuse té6tajad on
saadaval 24 tundi paevas, 365 paeva aastas.

Mitmes riigis on O-I loonud spetsiaalse kohaliku numbri,
mis hendab otse abitelefoniga. Kui kasutate seda
numbrit, kuulete sénumit selle riigi keeles, kust helistasite.
Parast teadet pannakse teid liihikeseks ajaks ootele.

Arge katkestage kdne; siisteem otsib t3lki, kes teile
kattesaadavaks tehakse. Tolk koos konespetsialistiga
kuulab teie muret.

Abiliini telefoninumbrid riikide kaupa on kittesaadavad
aadressil www.oiethics.com.
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