
HLAVNÍ ZÁSADY
PRO DODAVATELE 

Předmluva
V O-I věříme, že sklo je nejekologičtějším obalovým materiálem. Abychom pomohli sklu využít jeho plný
cirkulární potenciál, zaměřujeme se na neustálé zvyšování udržitelnosti našich výrobních procesů. To
zahrnuje sladění našich dodavatelských vztahů s těmito výsledky podporou vztahů s dodavateli, kteří
sdílejí podobné hodnoty. Naše vize udržitelného zadávání veřejných zakázek je rozšířením naší
celopodnikové agendy udržitelnosti.

Udržitelné zadávání veřejných zakázek znamená uznání širšího dopadu, který mají naše nákupní
rozhodnutí na naše zaměstnance, životní prostředí a naši celkovou výkonnost v oblasti udržitelnosti. Jako
součást širšího ekosystému zákazníků a dodavatelů si společnost O-I uvědomuje, že spolupráce napříč
naším hodnotovým řetězcem je nezbytná pro rozvoj udržitelného zadávání veřejných zakázek – a
udržitelnosti jako celku. Proto jsme do našich interních a externích výkonnostních kritérií integrovali
udržitelnost, která vede k neustálému zlepšování.

Abychom tuto vizi podpořili, aktualizovali jsme naše Pravidla pro dodavatele se silnějším důrazem na řízení
dopadů na životní prostředí.

Připojte se k nám tím, že se zavážete k našim zásadám řízení dodavatelů a aktivně se
zapojíte

do utváření udržitelnější budoucnosti. Společně každý den zpřístupňujeme sílu skla každému.

Randolph L. Burns
Chief Administrative & Chief Sustainability Officer 

Donato Giorgio
Chief Supply Officer
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Přehled společnosti
Ve společnosti O-I Glass, Inc. milujeme sklo. Jsme hrdí na to, že jsme jedním z předních
světových výrobců
nejudržitelnějších obalů: skleněných obalů. Obsluhujeme a spolupracujeme s tisíci zákazníky v
odvětvích piva, vína, lihovin, potravin a nealkoholických nápojů, z nichž mnohé vyrábějí
nejznámější světové značky potravin a nápojů ( více informací naleznete v www.o-i.com).

ÚČEL

Naše očekávání
Očekáváme, že dodavatelé, se kterými má společnost O-I smluvní/obchodní vztah, budou
dodržovat tyto Pokyny pro dodavatele a laskavě je žádáme o potvrzení přijetí těchto zásad..
Společnost O-I dále očekává, že její dodavatelé budou řídit své dodavatelské řetězce způsobem,
který je v souladu s těmito hlavními zásadami pro dodavatele.

Naše vize udržitelnosti
Vizí naší společnosti je být nejinovativnějším, nejudržitelnějším a nejvybranějším dodavatelem
obalových řešení pro budování značky. I když věříme, že skleněné obaly jsou již nyní tou
nejudržitelnější volbou, udržitelnost v O-I je o více než jen o tom, co vyrábíme. Je o tom, jak to
uděláme – a o propojeném ekosystému našich dodavatelů, zákazníků, zaměstnanců a komunit.

Naší vizí na úrovni zadávání veřejných zakázek je, že jsme součástí ekosystému dodavatelů a
předpokládáme, že spolupráce s naším hodnotovým řetězcem je klíčovým hnacím motorem pro
zvýšení naší výkonnosti v oblasti udržitelného nákupu.

Naše závazky
O-I se zavazuje dodržovat všechny platné zákony, včetně těch, které se týkají environmentálních,
sociálních a správních záležitostí, a dodržovat vysoké etické standardy.

Společnost O-I Glass, Inc. pravidelně aktualizuje svůj Globální kodex obchodního chování a etiky, který
se vztahuje na všechny ředitele, vedoucí pracovníky a zaměstnance společnosti O-I a jejích dceřiných
společností, přidružených společností a společných podniků, ve kterých
má společnost O-I manažerskou kontrolu.

Udržitelné zadávání veřejných zakázek v O-I je o přispívání k lepšímu světu integrací požadavků na
udržitelnost do každého kroku procesu zadávání veřejných zakázek a do způsobu, jakým přijímáme
sladěná rozhodnutí. Naším cílem je minimalizovat náš dopad na životní prostředí, vyvážit ekonomické
dopady v průběhu celého životního cyklu produktu a zlepšit sociální blahobyt našich komunit a
dodavatelského řetězce. Záleží nám na udržitelnosti celého našeho dodavatelského řetězce, protože
nám leží na srdci naše budoucnost. Abychom tohoto cíle dosáhli, snažíme se posílit spolupráci a
odpovědnost v rámci našeho dodavatelského řetězce.
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Společnost O-I bude uplatňovat tyto Obecné zásady pro 
dodavatele na všechny dodavatele, se kterými má společnost O-I, 
její přidružené společnosti a obchodní jednotky po celém světě 
smluvní/obchodní vztah, včetně smluvních partnerů a dodavatelů 
produktů a služeb.

ROZSAH

ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ
1. Bezpečnost a ochrana zdraví na pracovišti:

Dodavatelé poskytnou zaměstnancům pracovní
podmínky, které jsou v souladu se všemi platnými zákony
a předpisy týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví
pracovníků. Dodavatelé budou pracovat na identifikaci a
prevenci zdravotních a bezpečnostních rizik, která mohou
mít dopad na zaměstnance O-I, místa a další uživatele
jejich produktů a služeb. Všichni dodavatelé, kteří navštíví
místa O-I, si prohlédnou požadované školení a musí
splňovat požadavky O-I na zdraví a bezpečnost. Kromě
toho musí být všechny incidenty a skoronehody hlášeny
místu dotyku nejpozději na konci pracovní směny.

2. Environmentální postupy: Od dodavatelů O-I se
očekává, že budou ve svých provozech dodržovat platné
zákony a předpisy na ochranu životního prostředí a že
vyvinou a zavedou plány a programy k nápravě jakýchkoli
nevyhovujících postupů. O-I také očekává, že jeho
dodavatelé budou minimalizovat svůj negativní dopad na
biodiverzitu, optimalizovat spotřebu energie a vody i
používání recyklovaného skla a minimalizovat znečištění
vody a vzduchu.

3. Emise: Dodavatelé O-I budou používat energeticky
účinné a ekologické technologie, aby snížili své emise
skleníkových plynů. O-I si cení udržitelnosti a usiluje o
snížení rozsahu 3 v souladu s cestou 1,5 stupně podle
rámce SBTi. Očekáváme, že se dodavatelé budou do roku
2028 podílet na stanovení vědecky podložených cílů.

4. Udržitelnost: Jako tvůrci nejpřirozenějších a
nejudržitelnějších obalů na světě společnost O-I začlenila
udržitelnost do svých obchodních postupů od samého
začátku. O-I povzbuzuje své dodavatele, aby podporovali
udržitelnost ve svých provozech snižováním spotřeby,
prodlužováním životnosti produktů používaných ve
výrobním procesu a snižováním množství odpadu.
Společnost O-I také povzbuzuje své dodavatele, aby se
aktivně zapojili do komunit, kterým slouží, a vynaložili
přiměřené úsilí k zajištění toho, aby její subdodavatelé a
subdodavatelé dodržovali výše uvedené zásady.

SOCIÁLNÍ
1. Dodržování pracovněprávních předpisů:

• Minimální věk pro přijetí do zaměstnání –
Dodavatelé nebudou zaměstnávat žádné osoby, které
nedosáhly zákonného věku pro přijetí do zaměstnání,
definovaného místními zákony.

• Nucená práce – Dodavatelé nebudou využívat
nucenou nebo nedobrovolnou práci.

• Obchodování s lidmi – Dodavatelé budou
dodržovat všechny platné zákony zakazující
obchodování s lidmi a moderní formy otrokářství.

• Zneužívání a obtěžování – Dodavatelé nebudou
používat tělesné tresty ani jiné formy fyzického nebo
sexuálního obtěžování či urážek svých zaměstnanců,
včetně psychického nebo verbálního týrání a
vyhrožování.

• Svoboda sdružování – Dodavatelé uznávají a
respektují právo každého zaměstnance sdružovat se v
jakékoli zákonem schválené organizaci. Musejí být
rspektována práva odborových organizací.

• Pracovní doba, pracovní týden a výplata mezd
– Dodavatelé budou dodržovat všechny platné místní
zákony a zajistí minimální životní minimum přiměřené
místní životní úrovni.

• Rozvoj pracovní síly – Dodavatelé zajistí vhodné
zdroje a školení pro rozvoj svých zaměstnanců.

2. Lidský kapitál: V O-I věříme, že jsme lepší, když
reflektujeme svět, kterému sloužíme, a všichni se cítíme
vítáni a máme rovný přístup k příležitostem. Očekáváme,
že naši dodavatelé budou udržovat pracoviště, která jsou
nediskriminační a inkluzivní na základě rasy, barvy pleti,
pohlaví, genderové identity, sexuální orientace,
národnosti, etnického původu, mentálního nebo
tělesného postižení, zdravotního stavu, věku, náboženství
nebo přesvědčení, statusu veterána nebo vojenského
stavu, rodičovského stavu, těhotenství nebo jakékoli jiné
zákonem chráněné charakteristiky.



4HLAVNÍ ZÁSADY PRO DODAVATELE

SOCIÁLNÍ
3. Nerostné suroviny pocházející z nelegálních

zdrojů: V politicky nestabilních oblastech může být
obchod s nerostnými surovinami použit k financování
ozbrojených skupin, podpoře nucené práce a dalšího
porušování lidských práv a podpoře korupce a praní
špinavých peněz. Tyto takzvané "konfliktní minerály", jako
je cín, wolfram, tantal a zlato, mohou být potenciálně
začleněny do výroby některých zařízení. Zákony USA
vyžadují, aby O-I a další veřejně obchodované společnosti
v USA zveřejňovaly určité informace týkající se
nerostných surovin, které pocházejí z v Konžské
demokratické republice nebo sousedních zemí.
Společnost O-I očekává, že její dodavatelé poskytnou
informace potřebné k tomu, aby společnost O-I splnila
své oznamovací povinnosti vůči americkým regulačním
orgánům, včetně toho, zda jsou v součástech a
materiálech dodávaných společnosti O-I obsaženy nějaké
suroviny pocházející z nelegálních zdrojů. Společnost O-I
očekává, že její dodavatelé podpoří úsilí eliminovat
používání nerostných surovin pocházejících z nelegálních
zdrojů, které přímo či nepřímo financují nebo prospívají
ozbrojeným skupinám v Demokratické republice Kongo
nebo v sousedních zemích.

VLÁDNUTÍ

1. Právní požadavky: Dodavatelé budou při poskytování
produktů a služeb společnosti O-I dodržovat všechny
platné zákony a předpisy.

2. Boj proti korupci: Dodavatelé jednající jménem
společnosti O-I musí dodržovat americký zákon o
zahraničních korupčních praktikách a britský zákon o
úplatkářství, jakož i všechny místní zákony týkající se
uplácení veřejných činitelů. V souvislosti s jakoukoli
transakcí. Kterou provádí jako dodavatel společnosti O-I
nebo která se nějak společnosti O-I dotýká , nesmí
Dodavatel přímo ani nepřímo poskytovat ani nabízet
úplatky, platby ani nic hodnotného žádnému jakémukoli
veřejnému činiteli, zaměstnanci státem kontrolované
společnosti nebo politické strany za účelem získání nebo
udržení obchodní nebo jiné nepatřičné obchodní výhody.
Dodavatelé jednající jménem O-I mají zakázáno provádět
zprostředkovatelské platby veřejným činitelům.

3. Střet zájmů: Všichni zaměstnanci O-I se musí vyvarovat
transakcí nebo činností, které vedou ke střetu mezi
osobními zájmy a zájmy O-I nebo tak budí zdání. To
zahrnuje jakýkoli finanční či jiné vztahy s dodavateli.
Dodavatelé nesmí zaměstnávat ani jinak provádět platby
žádnému zaměstnanci O-I v průběhu jakékoli transakce
mezi dodavatelem
a O-I.

4. Dary, pohoštění a zábavný program nabízené
zaměstnancům O-I: Zaměstnanci O-I mají zakázáno
přijímat od dodavatelů cokoli nad rámec občasných a
skromných darů a pohoštění. Za skromné dary a
pohoštění se považují položky v hodnotě nižší než 100
USD. To zahrnuje obchodní pohoštění, sportovní akce
nebo aktivity, cestování a ubytování, koncerty atd.
Peněžní dary nebo jejich obdoba, například dárkové
poukázk obchodů jsou zakázány.

5. Antimonopolní právo a zákony o ochraně
hospodářské soutěže: Ve spojení s jakoukoli transakcí,
které se zůčastní jako dodavatel pro O-I nebo se
společnosti jinak dotýká musí Dodavatel dodržovat
všechny platné antimonopolní zákony a zákony o ochaně
hospodářské soutěži.

6. Ochrana důvěrných informací: Dodavatelé, kterým
byl v rámci jejich ocvhodního stavuposkytnut přístup k
důvěrným informacím společnosti O-I v rámci
obchodního vztahu, nesmí tyto informace s nikým sdílet,
pokud k tomu nezískají svolení společnosti O-I .

7. Propagační aktivity dodavatelů: O-I si uvědomuje, že
dodavatelé mohou příležitostně chtít zapojit se do
externích propagačních aktivit, jako jsou tiskové zprávy,
reklama, prezentace, příspěvky na sociálních sítích atd., o
práci, kterou dělají pro O-I, nebo jednoduše o
skutečnosti, že pracují pro O-I. Nicméně, jako standardní
praxe, O-I takové iniciativy neschvaluje. Dodavatelé jsou

vyloučeni
z jakýchkoli externích propagačních aktivit ve spojení se
smlouvou s O-I nebo prací vykonanou pro O-I. Ve velmi
vzácných případech odchýlí se od této obecné politiky O-
I o výjimce, pokud je to v nejlepším zájmu společnosti.
Výjimky musí být schváleny příslušným vlastníkem firmy
O-I, oddělením nákupu a korporátní komunikace. V
takových případech musí být navrhované propagační
materiály předem schváleny O-I
.

8. Dodržování obchodu: O-I očekává, že jeho dodavatelé
budou dodržovat všechny platné zákony a předpisy
týkající se mezinárodního obchodu, včetně těch, které se
týkají embarg, bojkotů a dalších ekonomických sankcí.

9. Obchodní záznamy: Společnost O-I očekává, že její
dodavatelé budou vést přesné a aktuální záznamy o
záležitostech souvisejících s jejich obchodní činností se
společností O-I a že prokáží soulad s platnými zákony a
předpisy, jakož i s těmito Hlavními zásadami dodavatele.



5HLAVNÍ ZÁSADY PRO DODAVATELE

10. Zásady oznamování potenciálního pochybení /
whistleblowingu: O-I poskytuje všem interním a externím
zúčastněným stranám příležitost vyjádřit obavy z možného
nezákonného nebo neetického jednání prostřednictvím
zabezpečené linky pomoci pro etiku a dodržování předpisů.
Linka pomoci je důvěrný, vícejazyčný mechanismus podávání
zpráv, který je k dispozici 24 hodin denně, 7 dní v týdnu po
telefonu nebo internetu. Dodavatelé, kteří se domnívají, že
zaměstnanec O-I nebo kdokoli jednající jménem O-I se dopustil
nezákonného nebo jinak nevhodného jednání, by měli záležitost
nahlásit O-I. Dodavatel se může obrátit na nadřízeného
zaměstnance nebo na kancelář O-I pro etiku a dodržování
předpisů nebo využít linku pomoci pro etiku a dodržování
předpisů společnosti O-I prostřednictvím www.oiethics.com
nebo na telefonních číslech uvedených na webových stránkách
linky pomoci. Vztah dodavatele se společností O-I nebude
ovlivněn oznámením
o možném pochybení učiněným v dobré víře.

11. Komunikace: Společnost O-I očekává, že její dodavatelé
podniknou příslušné kroky k tomu, aby tyto Hlavní zásady
dodavatelů sdělili svým zaměstnancům a vlastním dodavatelům.

12. Monitorování: Tyto hlavní zásady pro dodavatele budou
začleněny do všech nových nebo obnovených obchodních dohod
mezi dodavateli a společností O-I, jejími přidruženými
společnostmi a obchodními jednotkami. Od dodavatelů se
očekává, že na žádost O-I potvrdí svůj soulad s těmito
Obecnými zásadami dodavatele
a že pověří O-I a jím pověřené zástupce (včetně jakýchkoli
třetích stran) k zapojení do monitorovacích činností, včetně
kontrol na místě na základě přiměřeného oznámení.

13. Soulad: Společnost O-I očekává, že její dodavatelé budou
dodržovat a podnikat v souladu s těmito Hlavními zásadami
dodavatele.

• O-I podporuje přístup neustálého zlepšování ze strany svých
dodavatelů s cílem dosáhnout souladu s těmito Hlavními
zásadami pro dodavatele, včetně průběžného hodnocení rizik
a implementace vhodných opatření ke zmírnění
identifikovaných rizik.

• Pokud se O-I dozví o jakýchkoli opatřeních nebo podmínkách,
které nejsou v souladu s těmito Hlavními zásadami dodavatele,
budou tyto akce nebo podmínky přezkoumány a budou
zavedena vhodná nápravná opatření.

• Společnost O-I dále očekává, že jakékoli nedodržení těchto
hlavních zásad dodavatele, které by mohlo mít významný
dopad na podnikání společnosti O-I, musí být dodavatelem
neprodleně nahlášeno společnosti O-I. Každé takové
oznámení by mělo být zasláno k rukám ředitele pro etiku a
dodržování předpisů společnosti O-I prostřednictvím e-mailu
na následující adrese: compliance@o-i.com

• V situacích zahrnujících nesoulad vyvine O-I a jeho dodavatelé
způsoby, jak nesoulad napravit, včetně závazku dodavatele
napravit nesoulad v přiměřeném časovém rámci. Pokud
dodavatel nemá žádný závazek nebo chybí nápravná opatření,
společnost O-I zváží přijetí vhodných nápravných opatření,
která mohou zahrnovat ukončení spolupráce s dodavatelem.

HLAVNÍ ZÁSADY DODAVATELŮ O-I 

PODPIS

Jméno dodavatele: 

Zplnomocněný zástupce dodavatele: 

Titul:
   
Rande: 
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