ZASADY PRZEWODNIE

o

DLA DOSTAWCOW

Przedmowa

W O-| wierzymy, ze szkto juz teraz jest najbardziej zrownowazonym materiatem opakowaniowym. Aby pomoc szkiu w
petni wykorzysta¢ jego potencjat w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym, koncentrujemy si¢ na ciagtym ulepszaniu
naszych proceséw produkcyjnych w sposéb bardziej zrownowazony. Obejmuje to dostosowanie naszych relacji z
Dostawcami do tych zatozen, poprzez wspieranie relacji z Dostawcami, ktorzy wyznaja podobne wartosci. Nasza wizja
zrownowazonych zakupéw jest rozszerzeniem naszego programu zréwnowazonego rozwoju w catej firmie.

Zréwnowazone zamoéwienia polegaja na uznaniu szerszego wplywu, jaki nasze decyzje zakupowe maja na naszych
pracownikow, srodowisko i nasze ogdlne wyniki w zakresie zrownowazonego rozwoju. Jako czes¢ szerszego ekosystemu
klientow i Dostawcéw, O-l zdaje sobie sprawe, ze wspofpraca w catym fancuchu wartosci jest niezbedna do rozwoju
zrownowazonych zamowien — i zrownowazonego rozwoju jako catosci. Z tego powodu wiaczylismy zrownowazony
rozwoj do naszych wewnetrznych i zewnetrznych kryteriow wydajnosci, co napedza ciagte doskonalenie.

Aby wesprzec te wizje, zaktualizowaliSmy nasze Zasady Przewodnie dla Dostawcéw, ktadac wiekszy nacisk na zarzadzanie
wptywem na srodowisko.

Dotacz do nas, zobowiazujac sie do przestrzegania naszych Zasad Przewodnich dla Dostawcow
oraz aktywnie angazujac sie w ksztaltowanie bardziej zrownowazonej przysztosci. Razem sprawiamy, ze moc
szkfa jest w zasiegu kazdego, kazdego dnia.

Randolph L. Burns Romain Catherin
Chief Administrative & Chief Sustainability Officer Chief Procurement Officer



Ogolne informacje o firmie

W O-l Glass, Inc. kochamy szkto. Jestesmy dumni z tego, ze jesteSmy jednym z wiodacych na
$wiecie producentéow najbardziej zréwnowazonych opakowan: szklanych pojemnikow.
Obstugujemy i wspotpracujemy z tysiacami klientow z branzy piwa, wina, napojow spirytusowych,
Zywnosci i napojoéw bezalkoholowych, z ktérych wielu produkuje najbardziej znane na sSwiecie
marki Zywnosci i napojow (wiecej informacji mozna znalez¢ w www.o-i.com).

Nasza wizja zrownowazonego rozwoju

Wizja naszej firmy jest bycie najbardziej innowacyjnym, zrownowazonym i najchetniej wybieranym Dostawca
rozwiazan opakowaniowych, budujacych marke. Chociaz uwazamy, ze opakowania szklane s3 juz najbardziej
zréwnowazonym wyborem, zréwnowazony rozwoj w O-l to co$ wiecej niz to, co produkujemy. Chodzi o to,
w jaki sposéb to robimy — i o wzajemnie powiazany ekosystem naszych Dostawcow, klientow, pracownikow i
spofecznosci.

Nasza wizja na poziomie zamoéwien polega na tym, ze jesteSmy czescia ekosystemu Dostawcow i
przewidujemy, ze wspotpraca z naszym tancuchem wartosci jest kluczowym czynnikiem, zwiekszajacym nasze
wyniki w zakresie zrownowazonych dziatan zakupowych.

Nasze zobowiazania

O-l zobowiazuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw, w tym zwiazanych z kwestiami
srodowiskowymi, spotecznymi i fadu korporacyjnego, oraz do przestrzegania wysokich standardow etycznych.

O-l Glass, Inc. okresowo aktualizuje swoéj Globalny Kodeks Postepowania i Etyki w Biznesie, ktory ma zastosowanie
do wszystkich dyrektoréow, cztonkéow kadry kierowniczej i pracownikow O-l oraz jej spotek zaleznych,
stowarzyszonych i joint venture, w ktorych O-| sprawuje kontrole zarzadcza.

Zréwnowazone dziafania zakupowe w O-l maja na celu przyczynianie si¢ do tworzenia lepszego $wiata poprzez
uwzglednianie wymagan dotyczacych zrownowazonego rozwoju na kazdym etapie procesu zaopatrzenia oraz w
sposobie, w jaki podejmujemy spdjne decyzje. Naszym celem jest zminimalizowanie wptywu na srodowisko,
zrownowazenie wplywu ekonomicznego w catym cyklu zycia produktu oraz poprawa fancucha dostaw i dobrobytu
spotecznego naszych spotecznosci lokalnych. Dbamy o wyniki w zakresie zrownowazonego rozwoju w catym fancuchu
dostaw, poniewaz nasza przysztos¢ jest dla nas niezwykle wazna. Aby osiagna¢ ten cel, dazymy do wzmocnienia
wspotpracy i odpowiedzialnosci w naszym tancuchu dostaw.

Nasze oczekiwania

Oczekujemy, ze Dostawcy, z ktérymi O-l utrzymuje stosunki umowne/biznesowe, beda
przestrzegaé¢ niniejszych Zasad Przewodnich dla Dostawcéw i uprzejmie prosimy o formalng
akceptacje tychze Zasad. Ponadto O-l oczekuje, ze jego Dostawcy beda zarzadza¢ swoimi
fancuchami dostaw w sposob zgodny z niniejszymi Zasadami Przewodnimi dla Dostawcow.
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ZAKRES

O-l bedzie sowa¢ niniejsze Zasady Przewodnie dla
Dostawcow wﬂo'hﬂysﬂdch Dostawcow, z ktorymi firma O-

|, a takze jej podmioty stowarzyszone i jednostki biznesowe na
catym sSwiecie, utrzymujg relacje umowne/biznesowe, w tym
wobec wykonawc%)raz Dostawcow produktow i ustug.

-

ASPEKT SPOLECZNY

I. Zgodnos¢ z prawem pracy i regulacjami:

SRODOWISKO

|I. Bezpieczenstwo i higiena pracy: Dostawcy zapewnia

pracownikom  warunki pracy zgodne ze  wszystkimi
obowiazujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow. Dostawcy beda pracowac nad

identyfikacja i zapobieganiem zagrozeniom dla zdrowia i
bezpieczenstwa, ktore moga mie¢ wplyw na pracownikow,
lokalizacje i innych uzytkownikéw ich produktéow i ustug.

Wszyscy Dostawcy, odwiedzajacy lokalizacje O-l, zapoznaja sig z
wymaganym szkoleniem. Musza takze spetnia¢ wymagania O-l w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto wszystkie
incydenty i sytuacje potencjalnie wypadkowe nalezy zgtasza¢ do
punktu kontaktowego, nie podzniej niz do konca zmiany
roboczej.

. Praktyki Srodowiskowe: Oczekuje sig, ze Dostawcy O-| beda
przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony s$rodowiska w zakresie swojej dziatalnosci oraz
opracowywac i wdrazac plany i programy w celu skorygowania
wszelkich praktyk niezgodnych z przepisami. O-1 oczekuje
réowniez, ze jego Dostawcy beda minimalizowac swéj negatywny
wplyw na bioréznorodnosé, optymalizowaé zuzycie energii i
wody oraz wykorzystanie szkta pochodzacego z recyklingu, a
takze minimalizowa¢ zanieczyszczenie wody i powietrza.

. Emisje: Dostawcy O-l beda stosowac¢ energooszczedne,
przyjazne dla Srodowiska technologie w celu zmniejszenia emisji
gazéw cieplarnianych. O-l ceni sobie zrownowazony rozwdj i
dazy do redukcji zakresu 3 zgodnie ze s$ciezka 1,5 stopnia
zgodnie z ramami SBTi. Oczekujemy, ze do roku 2028
Dostawcy beda uczestniczy¢ w wyznaczaniu celéow opartych na
podstawach naukowych.

. Zréwnowazony rozwoj: Jako tworcy najbardziej naturalnego
i zréwnowazonego rodzaju opakowan na swiecie, O-l od
samego poczatku uwzglednia zrownowazony rozwoj w swoich
praktykach biznesowych. O-l zacheca swoich Dostawcow do
promowania zréwnowazonego rozwoju w swojej dziafalnosci
poprzez  zmniejszenie  zuzycia, wydluzenie  Zywotnosci
produktow uzywanych w procesie produkcyjnym i zmniejszenie
ilosci odpadéw. O-l zachgca réwniez swoich Dostawcow do
aktywnego angazowania si¢ w zycie spotecznosci, ktorym stuza,
oraz do podejmowania uzasadnionych staran w celu
zapewnienia, ze poddostawcy i podwykonawcy rowniez
przestrzegaja wyzej wymienionych zasad.

* Minimalny wiek uprawniajacy do zatrudnienia —
Dostawcy nie beda zatrudnia¢ osdb ponizej ustawowego
wieku produkcyjnego zgodnie z lokalnymi przepisami.

* Praca przymusowa — Dostawcy nie beda korzysta¢ z
pracy przymusowej ani hiedobrowolne;j.

* Handel ludzmi — Dostawcy beda przestrzegac¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw zakazujacych handlu ludzmi i
wspotczesnego niewolnictwa.

* Znecanie sie i nekanie — Dostawcy nie beda stosowac
kar cielesnych ani innych form fizycznego lub seksualnego
nekania lub zngcania si¢ nad swoimi pracownikami, w tym
psychicznego lub werbalnego znecania sig i grozb.

* Wolnos$¢ zrzeszania sie — Dostawcy beda uznawac i
szanowac¢ prawo kazdego pracownika do zrzeszania si¢ w
jakiejkolwiek prawnie usankcjonowanej organizacji. Prawa
zwiazkéw zawodowych musza by¢ szanowane.

* Godziny pracy, tydzien pracy i wyplata
wynagrodzenia — Dostawcy beda przestrzegac¢ wszystkich
obowiazujacych przepisow lokalnych i zapewnia co najmniej
minimalng ptace zapewniajaca utrzymanie na co najmniej
minimalnym poziomie, proporcjonalnym do lokalnego
standardu zycia.

* Rozwdj sity roboczej — Dostawcy zapewnia odpowiednie
zasoby i szkolenia w celu rozwoju swoich pracownikow.

2. Kapitat ludzki: W O-l wierzymy, ze jestesmy lepsi, gdy

odzwierciedlamy $wiat, ktoremu stuzymy i wszyscy czujemy sig
mile widziani i mamy roéwny dostep do mozliwosci.
Oczekujemy, ze nasi Dostawcy utrzymaja miejsca pracy, ktore
sa niedyskryminujace i integracyjne ze wzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, tozsamos¢ piciowa, orientacje seksualna,
pochodzenie narodowe, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczna, stan zdrowia, wiek,
religie lub przekonania, status weterana lub wojskowego, status
rodzicielski, ciaze lub jakakolwiek inna prawnie chroniong
ceche.
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ASPEKT SPOLECZNY

3. Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami: Na
obszarach niestabilnych politycznie handel mineratami moze by¢
wykorzystywany do finansowania grup zbrojnych, napedzania
pracy przymusowej i innych naruszen praw cztowieka oraz
wspierania korupcji i prania brudnych pieniedzy. Te tak zwane
"mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami", takie jak cyna,
wolfram, tantal i ztoto, moga by¢ potencjalnie wykorzystywane
do  produkcji  niektérych  urzadzen. Prawo  Stanow
Zjednoczonych wymaga, aby O-l i inne amerykanskie spotki
notowane na gietdzie ujawnialy pewne informacje dotyczace
mineratow z regionéw ogarnietych konfliktami, ktére pochodza
z Demokratycznej Republiki Konga lub sasiedniego kraju. O-I
oczekuje, ze jego Dostawcy dostarcza informacje niezbedne do
wypefnienia przez O-1 obowiazkow sprawozdawczych wobec
amerykanskich organéw regulacyjnych, w tym informacje o tym,
czy w komponentach i materiatach dostarczanych do O-I
znajduja sie jakiekolwiek mineraly z regionéw ogarnietych
konfliktami. O-l oczekuje, ze jego dostawcy beda wspieraé
wysitki na rzecz wyeliminowania stosowania mineratéw z
regionéw ogarnietych konfliktami, ktére bezposrednio lub
posrednio finansuja lub przynosza korzysci ugrupowaniom
zbrojnym w Demokratycznej Republice Konga lub krajach
sasiednich.

ZARZADZANIE

I. Wymogi prawne: Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepisow prawa i regulacji przy dostarczaniu
produktow i ustug na rzecz O-l.

2. Przeciwdziatanie korupcji: Dostawcy dziatajacy w imieniu O-I
musza przestrzega¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych
praktykach  korupcyjnych  oraz  brytyjskiej ustawy o
fapowkarstwie, a takze wszystkich lokalnych przepisow
dotyczacych przekupstwa urzednikéw panstwowych. W zwiazku
z jakakolwiek transakcja jako Dostawca na rzecz O-I lub w inny
sposéb obejmujaca O-l, Dostawca nie moze wrecza¢ ani
oferowac¢ tapowek, ptatnosci ani niczego wartosciowego,
bezposrednio  lub  posrednio,  zadnemu urzednikowi
panstwowemu, pracownikowi firmy kontrolowanej przez rzad
lub partii politycznej w celu uzyskania lub utrzymania korzysci
biznesowych lub jakiejkolwiek innej niewtasciwej przewagi
biznesowej. Dostawcy, dzialajacy w imieniu O-l, nie moga
dokonywa¢ ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych.

3. Konflikt intereséw: Wszyscy pracownicy O-1 musza unikac¢
transakcji lub dziatan, ktore skutkuja lub sprawiaja wrazenie
konfliktu miedzy interesami osobistymi a interesami O-I.
Obejmuje to wszelkie powiazania finansowe lub inne powiazania
z Dostawca. Dostawcy nie powinni zatrudnia¢ ani w inny sposéb
dokonywa¢ pfatnosci na rzecz zadnego pracownika O-1 w trakcie
jakiejkolwiek transakgji migdzy Dostawca
a O-l.

4. Prezenty, positki i rozrywka oferowane pracownikom O-

I: Pracownikom O-| zabrania si¢ przyjmowania od Dostawcow

czegokolwiek poza okazjonalnymi i skromnymi prezentami,
positkami i rozrywka. Z punktu widzenia USD skromne
prezenty, positki i rozrywka obejmowalyby przedmioty o

wartosci mniejszej niz 100 USD. Obejmuje to positki biznesowe,
wydarzenia lub zajecia sportowe, podréze, zakwaterowanie,
koncerty itp. Prezenty w postaci gotowki lub jej ekwiwalentow,
takie jak karty podarunkowe, sa zabronione.

. Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji: W zwiazku

z jakakolwiek transakcjg jako Dostawca O-I lub w inny sposéb z

udziatem O-l, Dostawca musi przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych  przepisow  antymonopolowych i prawa
konkurencji.

. Ochrona informacji poufnych: Dostawcy, ktérzy uzyskali

dostep do informacji poufnych O-I w ramach relacji
biznesowych, nie moga udostepnia¢ tych informacji nikomu,
chyba ze zostang do tego wczesniej upowaznieni przez O-l.

. Dziatania promocyjne Dostawcéw: O-| zdaje sobie sprawe,

ze dostawcy moga od czasu do czasu chcie¢ zaangazowac si¢ w
zewnetrzne dziatania promocyijne, takie jak komunikaty prasowe,
reklamy, prezentacje, posty w mediach spofecznosciowych itp.,
dotyczace pracy, ktorag wykonuja dla O-l, lub po prostu faktu, ze
wykonuja prace dla O-l. Jednakze zgodnie z powszechna
praktyka O-l nie popiera takich inicjatyw. Dostawcy s3
wykluczeni z wszelkich zewnetrznych dziatan promocyjnych w
zwiazku z umowa z O-l lub pracami wykonanymi na jej rzecz. W
bardzo rzadkich przypadkach odstgpstw od tej ogdlnej polityki,
O-l rozwazy wyjatek, jesli bedzie to lezalo w najlepszym
interesie firmy. Wyjatki musza zosta¢ zatwierdzone przez
odpowiedniego wiasciciela biznesowego O-I, Dziat Zaopatrzenia
i Komunikacji Korporacyjnej. W takich przypadkach wszelkie
proponowane materialy promocyjne musza by¢ wczesnie]
zatwierdzone przez O-l.

. Zgodnos$¢ z przepisami handlowymi: O-l oczekuje, ze jej

Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych
przepisow i regulacji dotyczacych handlu migdzynarodowego, w
tym tych dotyczacych embarga, bojkotow i innych sankgji
gospodarczych.

. Dokumentacja biznesowa: Firma O-l oczekuje, ze jej

Dostawcy beda prowadzi¢ doktadng i aktualna dokumentacje
spraw zwigzanych z ich wspdlpraca z O-l. Dostawcy s3
zobowiazani wykaza¢ zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami i
regulacjami, a takze z niniejszymi Zasadami Przewodnimi dla
Dostawcow.
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10.

. Komunikacja: O-l

Zgtaszanie potencjalnych naduzy¢ [/ Polityka
informowania o nieprawidlowosciach: O-l zapewnia
wszystkim  wewnetrznym i zewnetrznym interesariuszom
mozliwos¢ zgtoszenia obaw dotyczacych mozliwego nielegalnego
lub nieetycznego postepowania za posrednictwem bezpiecznej
Infolinii ds. Etyki i Zgodnosci. Infolinia to poufny, wielojezyczny
mechanizm zgtaszania nieprawidtowosci dostepny 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu przez telefon lub Internet. Dostawcy,
ktorzy uwazaja, ze pracownik O-l| lub ktokolwiek dziatajacy w
imieniu  O-l dopuscit sie nielegalnego lub w inny sposob
niewfasciwego postepowania, powinni zgtosi¢ te sprawe O-l.
Dostawca moze skontaktowac sie z przetozonym pracownika lub
Biurem ds. Etyki i Zgodnosci O-l lub skorzysta¢ z Infolinii ds.
Etyki i Zgodnosci O-| przez strone www.oiethics.com lub pod
numerami telefonéw podanymi na stronie internetowej Infolinii.
Na relacje Dostawcy z O-l nie bedzie miato wptywu zgtoszenie
potencjalnego naduzycia, dokonane w dobrej wierze.

oczekuje, ze Dostawcy podejma
odpowiednie kroki w celu przekazania niniejszych Zasad
Przewodnich dla Dostawcéw swoim pracownikom i wiasnym
Dostawcom.

. Monitorowanie: Niniejsze Zasady Przewodnie dla Dostawcow

zostang wiaczone do wszystkich nowych lub odnowionych
umoéw handlowych miedzy Dostawcami a O-l, jej podmiotami
stowarzyszonymi i jednostkami biznesowymi. Oczekuje sig, ze
Dostawcy poswiadcza zgodnos$¢ z niniejszymi Zasadami

Przewodnimi dla Dostawcéw na zadanie O-| oraz upowaznig O-I
i wyznaczonych przez nia agentdw (w tym wszelkie strony
trzecie) do angazowania sie w dziatania monitorujace, w tym
uprzednim powiadomieniu w

inspekcje na miejscu, po
rozsadnym czasie.

13. Zgodnosé:

firma O-l oczekuje, ze jej Dostawcy beda
przestrzega¢ niniejszych Zasad Przewodnich dla Dostawcow i
prowadzi¢ ich dziatalnos¢ zgodnie z nimi.

* O-l zacheca swoich Dostawcow do ciagtego doskonalenia w
celu osiagniecia zgodnosci z  niniejszymi  Zasadami
Przewodnimi dla Dostawcow, w tym do biezacych ocen
ryzyka i wdrazania odpowiednich dziatan w celu ograniczenia
zidentyfikowanych zagrozen.

* W przypadku, gdy O-l dowie sie o jakichkolwiek dziataniach
lub warunkach niezgodnych z niniejszymi  Zasadami
Przewodnimi dla Dostawcow, takie dziatania lub warunki
zostang poddane przegladowi i wdrozone zostana
odpowiednie $rodki naprawcze.

* Ponadto O-| oczekuje, ze wszelkie niezgodnosci z niniejszymi
Zasadami Przewodnimi dla Dostawcow, ktore moga mieé
znaczacy wpltyw na dzialalnos¢ O-l, beda niezwlocznie
zgtaszane do O-1 przez Dostawce. Wszelkie takie
powiadomienia nalezy przekaza¢ do wiadomosci Dyrektora
ds. Etyki i Zgodnosci O-1 za posrednictwem poczty
elektronicznej na nastepujacy adres: compliance@o-i.com

* W sytuacjach zwiazanych z niezgodnoscia miedzy firma O-l i
jej Dostawca, opracowane zostang sposoby usuniecia
zidentyfikowanych niezgodnosci, w tym zobowiazanie
Dostawcy do usuniecia niezgodnosci w odpowiednim
terminie. W przypadku braku zobowiazania ze strony
Dostawcy lub braku srodkéow naprawczych, O-l rozwazy
podjecie odpowiednich dziatan naprawczych, ktére moga
obejmowac zaprzestanie wspétpracy z Dostawca.
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PODPIS

Nazwa Dostawcy:

Autoryzowany przedstawiciel Dostawcy:

Tytutk:

Data:

Zaktualizowano 24 lipca 2025 r.
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