Eloszo

Az O-l-ndl hisszik, hogy az liveg mar most is a legfenntarthatobb csomagoléanyag. Annak érdekében, hogy az liveg
teljes korforgasaban rejl6 lehetéségeket kiaknazzuk, arra osszpontositunk, hogy gyartasi folyamatainkat folyamatosan
fenntarthatobba tegyik. Ez magaban foglalja beszillitoi kapcsolataink osszehangolasat ezekkel az eredményekkel
azaltal, hogy olyan partnerekkel épitiink ki kapcsolatokat, akik osztoznak értékeinkben. A mi fenntarthaté beszerzési
jovoképlnk az egész vallalatra kiterjed6 fenntarthatdsagi programunk kiterjesztése.

A fenntarthato beszerzés arrol szol, hogy elismerjik vasarlasi dontéseink szélesebb kor(i hatisit embereinkre, a
kornyezetre, és az altalanos fenntarthatosagi teljesitménylinkre. Az lgyfelek és beszallitok szélesebb
okoszisztémajanak részeként az O-| felismeri, hogy a teljes értéklancunkon ativelé egylittm(ikodés elengedhetetlen a
fenntarthato beszerzés — és a fenntarthatosag egészének — elémozditasahoz. Ezért integraltuk a fenntarthatésagot
belsé és kiils6 teljesitménykritériumainkba, ami 6sztonzi a folyamatos fejlédést.

Hogy tamogassuk ezen jovoképet, frissitettiik Beszallitoi Iranyelveinket, nagyobb hangsulyt fektetve a kornyezeti
hatasok kezelésére.

Csatlakozzon hozzank agy, hogy elkotelezi magat Beszallitéi Iranyelveink mellett, és aktivan részt
vesz egy fenntarthatobb jovoé alakitasaban. Kozosen mindenki szamara elérhetové tessziik az liveg erejét,
minden nap.

Randolph L. Burns Romain Catherin
Chief Administrative & Chief Sustainability Officer Chief Procurement Officer



Vallalati attekintés

Az O-| Glass, Inc.-nél mi szeretjiik az iiveget. Biiszkék vagyunk arra, hogy a vilag egyik vezet6
gyartdja vagyunk a legfenntarthatobb csomagolasnak: az lvegtartalynak. Tobb ezer tligyfelet
szolgalunk ki és miikoduink egyiitt a sor, bor, szeszes italok, élelmiszerek és alkoholmentes
italok agazataban, akik kozll sokan a vilag legismertebb élelmiszer- és italmarkait gyartjak
(tovabbi informaciokért lasd www.o-i.com).

Fenntarthatoésagi jovoképiink

Cégiink vizidja, hogy a markaépité csomagolasi megoldasok leginnovativabb, legfenntarthatobb és
legvalasztottabb szillitdja legyiink. Bar ugy gondoljuk, hogy az Ulvegcsomagolas mar most a
legfenntarthatobb valasztas, az O-I-ndl a fenntarthatdsag tobbrdl szol, mint amit készitlink. Arrdl,
hogy hogyan készitjik el — valamint a beszallitoink, lgyfeleink, alkalmazottaink és kozosségeink
Osszekapcsolt okoszisztémajarol.

A jovBképiink beszerzési szinten, hogy részei vagyunk a beszallitok okoszisztémajanak, és latjuk,
hogy az értéklancunkkal valé egylittmikodés kulcsfontossagi mozgatorugdja a fenntarthatd

beszerzési teljesitményiink javitasanak.

Kotelezettség-vallalasaink

Az O-l elkotelezett az 6sszes vonatkozod torvény betartasa mellett, beleértve a kornyezeti, tarsadalmi
és iranyitasi vonatkozasokat is, valamint ragaszkodik a magas etikai normaknak valé megfeleléshez.

Az O-l Glass, Inc. rendszeresen frissiti Globalis Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexét, amely az O-| és
leanyvallalatai, kapcsolt vallalkozasai és kozos vallalatai minden igazgatdjara, tisztségviselSjére és
alkalmazottjara vonatkozik, amelyekben az O-I vezetési ellenérzést gyakorol.

Az O-| fenntarthato beszerzése arrdl szol, hogy hozzajarulunk egy jobb vilaghoz azaltal, hogy a
fenntarthatosagi kovetelményeket a beszerzési folyamat minden egyes |épésébe és Osszehangolt
dontések meghozatalaba integraljuk. Célunk, hogy minimalizaljuk kornyezeti hatasunkat,
kiegyensulyozzuk a gazdasagi hatasokat a termék teljes életciklusa soran, és javitsuk kozosségeink és
ellatasi lancunk tarsadalmi jolétét. Torddink a teljes ellatasi lancunk fenntarthatosagi teljesitményével,
mert sziviigyiink a jovonk. Ezen cél elérése érdekében az ellatasi lancunkon beliili egyiittmiikodés és
elszamoltathatosag megerdsitésére toreksziink.

Elvarasaink

Elvarjuk, hogy azok a beszallitok, akikkel az O-| szerzédéses/iizleti kapcsolatban all, betartsak
ezeket a Beszillitoi Iranyelveket, és cserébe hivatalos elfogadast kérnek. Tovabba az O-l elvarja,
hogy beszallitéi ellatasi lancaikat a jelen Beszallitoi Iranyelvekkel 6sszhangban kezeljék.
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Az Ikalmazza ezeket a Beszallitoi Iranyelveket
minden olyan“Beszallitora, akivel az O-I, leanyvallalatai
és lzleti egységei'vilagszerte szerzédéses/lizleti
kapcsolatbanlinak, beleértve a vallalkozokat,
valamint.a termékek és szolgaltatasok szallitoit.

KITERJEDES

KORNYEZET TARSADALMI

I. Munkahelyi egészség és biztonsag: A beszillitok olyan

e ) ; . A munkaiigyi torvények és eléirasok betartasa:
munkakorilményeket  biztositanak az  alkalmazottaknak,

munkavallalék * A foglalkoztatas als6 korhatara — A beszillitok nem

amelyek megfelelnek a

egészségére és

biztonsagara vonatkozé osszes vonatkozo torvénynek és
elSirasnak. A beszallitok azon dolgoznak, hogy azonositsak és
megel6zzék azokat az egészséglgyi és biztonsagi kockazatokat,
amelyek hatassal lehetnek az O-| alkalmazottaira, telephelyeire
és termékeik és szolgaltatasaik mas felhasznaldira. Az O-l
telephelyekre latogatd Osszes beszallitd attekinti a sziikséges
képzést, és meg kell felelnie az O-| egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeinek. Tovabba minden incidenst és majdnem
bekovetkezett eseményt legkésébb a miiszak végéig jelenteni
kell a kapcsolattartasi helynek.

Kornyezetvédelmi gyakorlatok: Az O-l beszallitoktdl
elvarjak, hogy miikodésiik soran megfeleljenek a vonatkozé
kornyezetvédelmi torvényeknek és elGirasoknak, valamint,
hogy terveket és programokat dolgozzanak ki és hajtsanak
végre a nem megfelelé gyakorlatok kijavitasara. Az O-l azt is
elvarja beszallitéitdl, hogy minimalizdljak a biodiverzitasra
gyakorolt negativ hatasukat, optimalizaljdk az energia- és
vizfogyasztast, valamint az Ujrahasznositott liveg felhasznalasat,
tovabba minimalizaljak a viz és a levegd szennyezését.

Kibocsatasok: Az O-l beszillitok energiahatékony és
kornyezetbarat technologiakat alkalmaznak, hogy csokkentsék
az Uveghazhataslgaz-kibocsatasukat. Az O-l nagyra értékeli a
fenntarthatdsagot, és a 3. hatokor csokkentésére torekszik az
SBTi keretrendszer szerinti 1,5 fokos palyahoz igazodva. Arra
szamitunk, hogy a beszallitdk 2028-ig részt vesznek a
tudomanyosan megalapozott célok meghatarozasaban.

Fenntarthatosag: A  vilig  legtermészetesebb  és
legfenntarthatobb csomagolasianak készitdjeként az O-l a
kezdetektdl fogva beépitette a fenntarthatosagot Uzleti
gyakorlatdba. Az O-l arra 0Osztonzi beszillitéit, hogy a
fogyasztas csokkentésével, a gyartasi folyamatban hasznalt
termékek élettartamanak meghosszabbitasaval és a hulladék
csokkentésével mozditsak elé a fenntarthatosagot mikodésiik
soran. Az O-l tovabba biztatja beszallitdit, hogy aktivan
vegyenek részt az altaluk kiszolgilt kozosségekben, és
tegyenek ésszer(i erdfeszitéseket annak biztositasara, hogy
albeszdllitdéi és alvallalkozoi megfelelijenek a fent emlitett
alapelveknek.

alkalmaznak senkit, aki nem éri el a helyi torvények altal
meghatarozott torvényes munkaképes korhatart.

* Kényszermunka - A beszillitok nem alkalmaznak
kényszer- vagy 6nkéntelen munkat.

* Emberkereskedelem - A beszillitok betartjdk az
emberkereskedelmet és a modern rabszolgasagot tiltd
osszes vonatkozo torvényt.

* Bantalmazas és =zaklatas - A beszillitok nem
alkalmaznak testi fenyitést vagy mas fizikai vagy szexualis
zaklatast vagy bantalmazast, beleértve a mentalis vagy
verbalis bantalmazast és fenyegetést.

* Egyesiilési szabadsag — A beszillitok elismerik és
tiszteletben tartjdk minden munkavallalé jogat arra, hogy
barmilyen jogilag szankcionalt szervezettel tarsuljon. A
szakszervezetek jogait tiszteletben kell tartani.

* Munkaidé, munkahét és bérfizetés — A beszillitok
betartjak az osszes vonatkozo helyi torvényt, és biztositjak
a helyi életszinvonallal aranyos minimalis megélhetési bért.

* Munkaeré-fejlesztés — A beszillitok  megfelel6
eréforrasokat és képzéseket biztositanak alkalmazottaik
fejlesztéséhez.

2. Human téke: Az O-l-nal hissziik, hogy jobbak vagyunk, ha

tukrozziik az altalunk szolgalt viligot, és mindannyian ugy
érezziik, hogy szivesen latnak, és egyenl6 hozzaféréssel
rendelkeziink a lehet&ségekhez. Beszillitoinktdl elvarjuk, hogy
olyan munkahelyeket tartsanak fenn, amelyek faj, bérszin, nem,
nemi identitas, szexualis iranyultsag, nemzeti szarmazas, etnikai
hovatartozas, szellemi vagy fizikai fogyatékossag, egészségi
allapot, életkor, vallas vagy meggy6z6dés, veteran vagy katonai
statusz, sziil6i allapot, terhesség vagy barmely mas jogilag
védett tulajdonsag alapjan diszkriminaciétol mentesek és
befogaddak.
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TARSADALMI

3.

Konfliktusovezeti asvanyok: Politikailag instabil terileteken az
asvanykereskedelem  felhasznilhaté  fegyveres  csoportok
finanszirozasara, kényszermunka és egyéb emberi jogi visszaélések
taplalasara, valamint a korrupcié és a pénzmosas tamogatasara.
Ezek az Ugynevezett "konfliktusdvezetbdl szarmazé asvanyok”,
mint példaul az 6n, a volfram, a tantal és az arany, potencialisan
beépithetdk egyes berendezések gyartasiba. Az Egyesiilt Allamok
torvényei elbirjdk az O-l és mas amerikai tézsdén jegyzett
vallalatok szamara, hogy tegyenek kozzé bizonyos informacidkat a
Kongoi Demokratikus Koztarsasagbdl vagy annak valamely
szomszédos orszagabdl szarmazé konfliktusovezeti asvanyairdl. Az
O-l elvarja beszallitoitol, hogy adjak meg azokat az informacidkat,
amelyek sziikségesek, hogy az O-1 megfeleljen az Egyesiilt Allamok
szabalyozé hatosagainak vonatkozo jelentéstételi
kotelezettségeinek, beleértve azt is, hogy az O-l-nak szillitott
alkatrészek és anyagok tartalmaznak-e konfliktusovezetbdl
szarmazo6 asvanyokat. Az O-| elvarja, hogy beszallitoi tamogassak a
Kongoi Demokratikus Koztarsasagban vagy annak szomszédos
orszagaiban miikodé fegyveres csoportokat kozvetlenll vagy
kozvetve finanszirozé vagy hasznot hizé konfliktusovezetekbdl
szarmazé asvanyok felhasznalasanak felszamolasara iranyulo
erdfeszitéseket.

KORMANYZAS

w

Jogi kovetelmények: A beszillitok betartjdk az Osszes
vonatkozé torvényt és elGirast, amikor termékeket és
szolgaltatasokat nydjtanak az O-I-nek.

Korrupcié elleni kiizdelem: Az O-l nevében eljaro

beszallitoknak be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok kiilfsldi
korrupcids gyakorlatokrol szolo torvényét és az Egyesiilt Kiralysag
megvesztegetési  torvényét, valamint a kormanytisztvisel6k
megvesztegetésével foglalkozé oOsszes helyi torvényt. Az O-|
beszallitdjaként vagy az O-I-t mas moédon érinté tranzakciokkal
kapcsolatban a szallitd sem kozvetleniil, sem kozvetve nem adhat
vagy kinalhat kendpénzt, kifizetést vagy barmi értékes személyt
semmilyen kormanyzati tisztviselének, kormany altal ellenérzott
vallalat alkalmazottjanak vagy politikai partnak Uzleti vagy egyéb
jogtalan Uzleti elény megszerzése vagy megtartasa érdekében. Az
O-l nevében eljaro beszillitoknak tilos a kormanyzati tisztvisel6k
részére torténd kifizetések elésegitése.

Osszeférhetetlenség: Minden O-l alkalmazottnak keriilnie kell
az olyan tranzakcidkat vagy tevékenységeket, amelyek a személyes
érdekek és az O-| érdekei kozotti konfliktust eredményezik, vagy
annak latszatat keltik. Ez magaban foglal minden pénziigyi vagy
egyéb kapcsolatot a szallitoval. A beszallitdk nem alkalmazhatnak
vagy mas modon nem fizethetnek ki az O-| alkalmazottjainak a
szallitd és az O-I kozotti tranzakciok soran.

4.

Az O-l alkalmazottai szamara kinalt ajandékok,
étkezések és szorakozas: Az O-l alkalmazottai nem
fogadhatnak el mast, mint alkalmi és szerény ajandékokat,
étkezéseket és szorakozast a beszallitoktdl. USD szempontjabdl a
szerény ajandékok, étkezések és szérakozas 100 USD-nal kisebb
értékl targyakat tartalmaz. Ide tartoznak az lzleti étkezések, a
sportesemények vagy tevékenységek, az utazas és a szdllas, a
koncertek stb. Készpénz vagy készpénz-egyenértékesek, példaul
ajandékkartyak ajandékozasa tilos.

Trosztellenes és versenyjog: Az O-| beszillitdjaként vagy az
O-I-t mas médon érintd tranzakcidkkal kapcsolatban a széllitonak
meg kell felelnie az 6sszes vonatkozo trosztellenes és versenyjogi
torvénynek.

A bizalmas informaciok védelme: Azok a beszallitok, akik az
Uzleti kapcsolat részeként hozzaférést kaptak az O-l bizalmas
informacidihoz, nem oszthatjdk meg ezeket az informacidkat
senkivel, kivéve, ha az O-| erre el6zetesen felhatalmazza.

Beszallit6i promécios tevékenységek: Az O-| felismeri, hogy
a beszdllitok alkalmanként kiilsé promocids tevékenységekben
kivannak részt venni, példaul sajtokozleményekben, reklamokban,
prezentaciokban, kozosségi média bejegyzésekben stb., az O-I-nak
végzett munkajukrol, vagy egyszeriien arrol a tényrdl, hogy az O-I-
nak dolgoznak. Altalinos gyakorlatként azonban az O-I nem
tamogatja az ilyen  kezdeményezéseket. A  beszillitok
nem végezhetnek semmilyen kiilsé promocios tevékenységet az
O-l-al kotott szerzddéssel vagy a szamara végzett munkaval
Osszefiiggésben. Az altalanos politikatol valé nagyon ritka
eltérések esetén az O-| kivételt fontolgat, ha az a vallalat érdekeit
szolgdlja. A kivételeket az O-1 megfelelé izlettulajdonosanak, a
beszerzési és villalati kommunikacionak jova kell hagynia. llyen
esetekben minden javasolt promocids anyagot az O-l-nak
elézetesen jova kell hagynia.

Kereskedelmi megfelelés: Az O-| elvarja beszillitéitol, hogy
betartsak az 6sszes vonatkozé nemzetkozi kereskedelmi torvényt
és eldirast, beleértve az embargdkra, bojkottokra és egyéb
gazdasagi szankciokra vonatkozo jogszabalyokat és elSirasokat is.

Uzleti nyilvantartasok: Az O-l elvirja beszallitoitol, hogy
pontos és naprakész nyilvantartast vezessenek az O-l-al folytatott
Uzleti tevékenységiikkel kapcsolatos kérdésekrdl, és bizonyitsak a
vonatkozé torvények és elSirasok, valamint a jelen Beszallitoi
Iranyelvek betartasat.
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10.

Lehetséges kotelességszegés /| visszaélés-bejelentési
szabalyzat: Az O-| lehet8séget biztosit minden belsé és kiilsé
érintettnek, hogy aggodalmat fejezze ki az esetleges illegalis
vagy etikatlan magatartassal kapcsolatban egy biztonsagos Etikai
és Megfelel6ségi Segélyvonalon keresztiil. A Segélyvonal egy
bizalmas, tobbnyelvii jelentési mechanizmus, amely 24/7
elérhetS telefonon vagy az interneten keresztil. Azoknak a
beszallitoknak, akik ugy vélik, hogy az O-I alkalmazottja vagy az
O-l nevében eljaro személy illegalis vagy mas modon helytelen
magatartast tanusitott, jelenteniiik kell az Ugyet az O-l-nak. A
beszillitd felveheti a kapcsolatot a munkavallalé vezetdjével
vagy az O-l Etikai és Megfelel8ségi Irodajaval, hasznalhatja az
O-l Etikai és Megfelelségi Segélyvonalat a www.oiethics.com
weboldalon keresztiil, vagy a Segélyvonal weboldalan felsorolt
telefonszamokon. A beszillitd és az O-l kozotti kapcsolatot
nem befolyasolia =~ a  johiszemlen  tett  esetleges
kotelességszegésrdl szolo jelentés.

Kommunikacié: Az O-l elvarja beszallitéitdl, hogy tegyék
meg a megfelelé lépéseket annak érdekében, hogy ezeket a
Beszallitéi Iranyelveket kozoljék alkalmazottaikkal és sajat
beszallitoikkal.

Nyomon kovetés: Ezeket a Beszillitoi Iranyelveket beépitik a
beszallitok és az O-l, annak tarsvallalatai és uzleti egységei
kozotti minden Uj vagy megljitott  kereskedelmi
megallapodasba. A beszallitoktdl elvarjak, hogy az O-l kérésére
igazoljak, hogy megfelelnek ezeknek a Beszillitoi Iranyelveknek,
és felhatalmazzak az O-I-t és kijelolt lgynokeit (beleértve a
harmadik feleket is) arra, hogy feliigyeleti tevékenységeket
végezzenek, beleértve az ésszer(i értesités alapjan végzett
helyszini ellendrzéseket is.

13. Megfelelés: Az O-l elvarja beszallitoitdl, hogy betartsak és

Uzleti tevékenységliiket ezen Beszallitoi

megfelel&en folytassak.

Iranyelveknek

* Az O-l folyamatos fejlesztési megkozelitést Osztonoz
beszallitéitdl a Beszillitdi Iranyelveknek valé megfelelés
érdekében, beleértve a folyamatos kockazatértékeléseket és
az azonositott kockazatok csokkentésére iranyulé megfelelé
intézkedések végrehajtasat.

* Ha az O-| tudomast szerez a jelen Beszallitdi Iranyelveknek
nem megfelelé tevékenységekrdl vagy feltételekrdl, ezeket a
tevékenységeket vagy feltételeket fellilvizsgaljuk, és megfelelé
korrekcios intézkedéseket hajtunk végre.

* Emellett az O-l elvarja, hogy a beszillitéi iranyelvek be nem
tartasat, amely jelentds hatassal lehet az O-| (zleti
tevékenységére, a beszallitd haladéktalanul jelentse az O-l-
nak. Minden ilyen értesitést az O-| etikai és megfeleloségi
igazgatdjanak e-mailben kell értesiteni a kovetkezd cimen:
compliance@o-i.com

* A meg nem feleléssel jard helyzetekben az O-| és beszillitoi
modszereket dolgoznak ki a meg nem felelés kijavitasara,
beleértve a szillitd kotelezettség-vallalasat a meg nem felelés
megfelelé idon belili kijavitasara. Ha a szallitd nem vallal
kotelezettséget, vagy hianyoznak a korrekcios intézkedések,
az O-| fontolora veszi a megfelelé korrekcios intézkedések
megtételét, amelyek magukban foglalhatjak a szallitoval valod
uzleti tevékenység megsziintetését.

Az O-1 BESZALLITOI IRANYELVEI

ALAIRAS

Szallitod neve:

A szallitd meghatalmazott képvisel&je:

Cim:

Datum:

Feliilvizsgalva 2025. julius 24-én
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