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JVOD DO KODEXU CHOVAN|

Vazeni kolegové,

Nas Kodex chovanf je dllezitym dokumentem. Potvrzuje nase spole¢né hodnoty a
individualni odpoveédnost pfi praci ve spolecnosti WMG. Uvadi nas zavazek jednat v
nasich obchodnich vztazich eticky. Popisuje kroky, které bychom méli podniknout v
pfipadé, Ze se dostaneme do podezielé nebo pochybné situace.

Tim, kdo nas Kodex chovani realizuji, jsou nasi zaméstnandi, tymy a lidfi. Na
dodrzovanf nejvyssich obchodnich standardd a postupt se podilime vSichni.
Spolecné ztélesnujeme a prosazujeme kulturu poctivosti, integrity a vzajemného
respektu.

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se jakychkoli aspektl kodexu nebo zédkonl a
predpisy, které majf na spole¢nost WMG dopad, obratte se na oddéleni pro
dodrzovani predpist.

Dodrzovani naSeho Kodexu chovani je nejen moralnim imperativem. Je zasadni pro
tvarci a obchodnf zdravi naseho podniku. Dodrzovanim naseho Kodexu chovanf
pfispivame k tomu, aby spole¢nost WMG nadale vzkvétala a byla silnéjsi nez kdykoli

predtim.

D&kuji,

P Robert Kyncl
M Chief Executive Officer




Nase hodnoty a zodpovednosti

NASE HODNOTY

Zakladni hodnoty spolecnosti Warner Music Group tvof¥i zdklad nasi firemni kultury a informuji o vSech aspektech naseho podnikani na celém svété.

TVORIVOST A INOVACE:

ZdUraznujeme tvorivost a svobodu
uméleckého projevu a snazime se pokracovat
v inovativnich a invencnich zplUsobech, jak
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PODNIKATELSKE VEDENI:

Nas podnikatelsky duch Fidi nas tspéch a rlst.
Jsme odhodlani pFijimat odvazna, kalkulovana
rizika, hledat nové pfistupy k starym vyzvam

CESTNOST:

Dodrzujeme nejvy3si profesionalni a etické
standardy ve vSem, co délame, at uz podnikame,
komunikujeme s nasimi umélci, kolegy nebo

spojit vice lidi s hudbou, kterou miluji.
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Nasim cilem je byt nejlepsi v podnikani a mit

dodavateli anebo jsme dobrymi obcany

a rychle provadét inteligentni napady. /
korporace.

v
K

SOUTEZIVOST: SPOLUPRACE: ROZMANITOST A INKLUZE:

Zaméfujeme se byt soutézivi na trhu ale ne Jako predni svétova hudebni spole¢nost jsme

jasné pochopeni toho, co znamena vyhrat. na pracovisti. Soustfedime se na udrzovani se zavazali k tvorbé rozmanitého a inkluzniho
pracovniho prostredi, kde se spolupracuje,

kde se lidé poslouchaji a uci se od sebe,

Pevné véfime v naSi schopnost Uspésné pracovisté, které podporuje kreativitu a inovaci.
konkurovat a vytvaret trvalou hodnotu
pro nase investory, zaméstnance, umélce i kdyZ nesouhlasi.

a zakazniky.
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NASE ZODPOVEDNOSTI

VSichni madme zodpovédnost demonstrovat nase zakladni hodnoty
v nasich €inech a:

> Zvazte dojem z nasich ¢ind a vzdy jednejte Cestné.
> Prijméte odpovédnost za nase rozhodnuti a chovani.

> Chovejte se podle nejvyssich etickych a pravnich norem a dodrzujte nas
Kodex, zakony a predpisy, které se vztahuji na nase podnikani a nase zasady.

> Vyhledejte pomoc v pfipadé potfeby a upozornéte pfi potencialnim poruseni
naSeho Kodexu, zakona nebo nasich zasad.

> Vyplnite vSechny poZadavky programu pro soulad a etiku.

Vedouci maji dodatec¢nou odpovédnost a musi zajistit podporu kultury
etiky a souladu s predpisy a prokazat osobni vedeni prostfednictvim
jejich €inh. Vedouci by méli:

> Byt kdispozici zaméstnanclm, kteff hledajf radu nebo upozormuji na obavy.

> Vytvorit prostredi, v némz zameéstnanci citi ze mohou upozornit na obavy
bez strachu z odvetnych opatfeni.

> Vést prikladem a byt pozitivnim prikladem tak, Ze budou jednat poctivé
a Cestneé.

> Prosazovat nas Kodex a nase hodnoty disledné a spravedlivé.

> Byt zodpoveédniza své osobni chovani a za chovani podrizenych.
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l'JVOD,DQ KODEXU NaSe hodnoty Paragraf 1: Paragraf 2:
CHOVANI a zodpovédnosti Nas kodex chovani Cestnost s naSimi lidmi

3 Nase hodnoty 7 Prehled kodexu 12 Podpora rozmanitosti a inkluze
4 NaSe zodpovédnosti 8 Provadeni etickych voleb 14 Udrzovan( zdravého a bezpecného
a rozhodnutf pracovniho prostredf

9 Ziskanirady a upozornéni na obavu
10 Jak se resi obavy
10 Zavazek k neexistenci odvety

Paragraf 3: Paragraf 4: Paragraf 5: s
Cestnost s nasi spole¢nosti Cestnost s nasim trhem Cestnost v nasi globalni Zaver
a investory a odvétvim komunité

17 Spravné pouzivani prostredkd 24 Cténi nasl povesti 30 Jednani dobrych obc¢an( korporace 37 Zreknuti se z naseho kodexu
spolecnosti 25 Zodpovédnost s nasim obsahem 31 Zodpovédnost k Zivotnimu 38 WMG zdroje
19 Ochrana chranénych a dvérnych 26 Rozeznani a whybani se stretu prostredf
informaci zajmu 32 Prevence uplacenfa korupce
20 Pecliva komunikace 28 Vyména dérk{ a zabava 33 Ucast na politickych aktivitach
21 Prokazani presnosti 34 Férové soutéseni
a transparentnosti nasich zaznamd 35 Spliiovani globalnich obchodnich
22 Pochopeni obchodovani's cennymi predpis(i
papiry
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PARAGRAF 1

kodex
ani

NaS
chov

7/

-_—

»

6 / WMG / Kodex chovani



I NAS KODEX
CHOVANI

PREHLED KODEXU

Spole¢nost Warner Music Group (WMG) se sklada z jedinecné skupiny firem s osobitymi kulturami,

které reprezentuji nékteré z nejvétsich svétovych umélct a skladatel. Nasi umélci, spolupracovnici,

zdkaznlci a investori se spoléhaji na to, Ze kazdy z nas je spravcem nasi povésti a vedeme nase
podnikanf s nejvyssimi profesionalnimi a etickymi standardy ve vsem, co délame.

Nas kodex chovani (,Kodex") je zaveden, abychom se uijistili, ze jsme vSichni Fadné vybaveni nastroji
a zdroji potfebnymi pro pochopenf standard’ a chovani, které se vztahuji na podnikani, které

provadime pro WMG.

—9
/VEZMETE NA VEDOMi
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Kazdy z nas ve spolec¢nosti WMG, bez ohledu na
pozici, post a umisteni, nese odpovednost za
dodrzovani naseho Kodexu. Bez ohledu na nasi
pozici se ocekava, ze budeme podnikat v souladu
s etickymi standardy nastinénymi v kodexu

a zasadach.

Podporujeme, aby také nasi dodavatelg,
konzultanti, stazisté, obchodni partneri a dalsi,
ktefi s nami obchoduyji, prijali etické normy

a chovali se zplsobem, ktery je v souladu

s Kodexem.



I NAS KODEX
CHOVANI

PROVADENI ETICKYCH VOLEB A ROZHODNUTI

Kodex zabira Sirokou skalu podnikatelskych aktivit a situaci, kde musime délat etické volby
a rozhodnutf, ale nemze predvidat vSechny mozné situace, kterym mizeme celit. Madme
zodpovéednost uplatnit dobry Usudek, kdyz celime situaci, kde nenf spravné rozhodnutf

zjevné a kde nas maji usmeérnit tyto otazky:
> (Odrazi se nase zakladni hodnoty a bude to mit pozitivni dopad pro WMG?

> (itite, ze je to v poradku?

v

Je to v souladu s nasim Kodexem, zakonem a nasimi zasadami?

v

Souhlasili by ostatni s touto ¢innosti nebo rozhodnutim?

> Bude to mit dopad na nasi povést nebo reputaci nasich zaméstnanc(?

Pokud se vyskytnou pochybnosti v odpovédich na tyto otazky, nebo pokud vhodny postup nenf
zfejmy, musime se poradit. To zahrnuje situace, kdy:

> Interpretace norem v kodexu nebo zasadach je za danych okolnosti obtizna.
> Prislusné zakony anebo standardy jsou v rozporu anebo jsou komplexn.
> Mame omezené zkuSenosti s fesenim daného predmetu.

> Ocitneme se v ,sedé zéné" nebo vidime ,Cervené vlajky” a potfebujeme
usmernit.
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NAS KODEX
CHOVANI

—
ﬁ VEZMETE NA VEDOMI

Linka pomoci spolecnosti WMG pro zajistén(

souladu je dodatecnou moznosti jak upozornit
na obavu ddvérné a anonymné, pokud to
umoznuje mistni zakon.

Linka pomoci je spravovana nezavislou tretf
stranou a je k dispozici celosvétove 24 hadin
denné, 7 dni v tydnu, 365 dni v roce, ve vice
jazycich. Pomocf linky pomoci mizeme vyhledat
pokyny a upozornit na obavy ohledné mozného
poruseni Kodexu, zakona nebo nasich zasad.

NA LINKU POMOCI SE MUZETE DOSTAT:

Prostfednictvim webu na:
www.wmg.ethicspoint.com

Telefonicky:

Bezplatny hovor v USA a Kanadé
na telefonnim ¢isle 1-800-620-5549
(888) 789-6627

Mezinarodni isla nasi linky
pomoci naleznete na adrese:
www.wmg.ethicspoint.com

Pisemné:

WMG linka pomoci pro zajisténi
souladu

1633 Broadway

NY, NY 10019
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ZISKANI RADY A UPOZORNENI NA OBAVU

WMG se pevné zavazala k udrzZeni pozitivniho a produktivniho pracovniho prostredf a kazdy

z nas hraje roliv realizaci tohoto idealu do reality. Kdykoliv mame ddvod domnivat se, Ze nas Kodex,
zakon nebo nase zasady nebyly spinény, at uz prostfednictvim nasi vlastnf zkuSenaosti, nebo tim,

Ze jsme vidéli dalsf zkusenosti zaméstnancl WMG, jsme podporovéni abychom upozornili na
obavy. Problémy Ize Casto Fesit rychle a efektivné v pocatecni fazi, nez se tyto problémy stanou
vyznamnymi, ale to se da provést pouze tehdy, pokud se vCas a vhodné upozornuje na obavy
predtim, nez se z nich stanou vétsi problémy pro vsechny zUc¢astnéné strany.

Hledani rady a upozornéni na obavy vyzaduje odvahu, coz je dlivod, pro¢ mé pro nas spole¢nost

k dispozici mnoho zdrojl, kdyZ potrebujeme pomoc. Bez ohledu na to, koho upozorfiujeme o nasich
obavach, méli bychom poskytnout tolik informaci a podrobnosti, kolik je moZné, aby se dalo provést
ddkladné setrent.

ZDROJE WMG

> Nasivedoucf

> Vedouci obchodni jednotky nebo jiny ¢len vedenf
> Zastupce pro lidské zdroje

> Clen pravniho oddélenf WMG

> WMG Kancelaf pro zajisténi souladu na officeofcompliance@wmg.com

> WMG Linka pomoci pro zajisténf souladu



mailto:officeofcompliance%40wmg.com?subject=
http://www.wmg.ethicspoint.com
http://www.wmg.ethicspoint.com

I NAS KODEX
CHOVANI

JAK SE NAKLADA S OBAVAMI

WMG bere vazne vSechny obavy a okamzité prosetfi vSechny problémy, na které je upozornéné pod
vedenim Feditele pro zajisténf souladu WMG. Pokud se upozorni na obavy, spolecnost WMG proSetf{
mozné poruseni s ohledem na zachovani prav a soukromi vsech zdcastnenych stran. Ve vetsine
pripadl zlstane totoZnost zUc¢astnénych stran, véetné volajiciho, divérna. Avsak v nékterych
pripadech mohou byt tyto informace poskytnuty urcitym osobam podle mistnich zakond,

anebo pro dikladné vysetrovani. Od véech se ocekavé, Ze na pozadanf budou plné a upfimné
spolupracovat prijakémkoli vySetrovani.

Pokud Setreni odhali nespravné jednani, prijmou se kroky k naprave situace, vcetné vhodnych
disciplinarnich opatrenf proti kazdému, kdo porusil nas kodex, zakon nebo nase zasady, véetné
ukonceni pracovniho pomeéru.

ZAVAZEK K NEEXISTENCI ODVETY

VSichni v WMG by se méli citit bezpecné pri vyhledani pomoci nebo upozornovani na obavy.
Za upozornéniv dobré vife, za otazky anebo za spolupraci pfi vySetfovani nebude nikdo vystaven
odveté. Podani upozornéni v dobré vire” znamena, ze poskytnuté informace jsou Uplné a presné
a vérime, Ze jsou pravdivé. Nikdo nebude podroben disciplinarnimu jednani nebo Spatnému
zachazeni za Ucelem vyhledani pokynl nebo upozornéni na obavu v dobré vife. Kazdy jednotlivec,

u néhoz bylo zjisténo, Ze vykonal odvetu vC¢i jinému jednotlivci timto zplsobem, bude sém
predmétem disciplinarnfho fizen.
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Z/OVEZMETE NA VEDOMI

Prilezitostné mtzeme byt pozadani, abychom
odpovédeli na dotazy zastupce vlady nebo jiné
treti strany, ktera dotazuje zalezitosti spolecnosti.
V takovém pripadé bychom méli okamzité

kontaktovat pro pomoc generalni radu WMG.




PARAGRAF 2

Cestnost

S nasimi lidmi

V srdci WMG stojf jedinecné a dynamické skupina jednotlivcd,
jejichz vasen je propojuje s hudbou, kterou miluji.

Jsme opravnéni uspét a vedet, ze nas uspech je zalozen
na podpore prostredi, které ocenuje rozmanitost,
zdUrazriuje kreativitu, prospiva diky vlastnostem

a prispévkdm jednotlivcl a je zdravé a bezpecné

pro vsechny.
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CESTNOS
S NASIMI
LIDMI

PROPAGACE ROZMANITOSTI A INKLUZE

Spolecnost WMG se zavazala k inkluznimu pracovnimu prostredi, které odmenuje, podporuje
individualitu a kde nenf jakakoliv forma obtézovani nebo diskriminace. Chovame se k sobé navzajem
s dUstojnosti a vzajemnou Uctou a pracujeme s hlubokym porozuménim, Ze to, jak spolupracujeme,
ma vliv na nasi povést a pokracujici Uspéch. Vsichni nejlépe pracujeme v prostredi, které je bez
vSech forem obtézovani a diskriminace, a vsichni mame spolecnou odpovédnost za to, abychom

prijali opatreni k zabranéni tomuto druhu jednant.

Nase spolecnost zahrnuje lidi z mnoha rlznych kultur, ndboZenstvi a narodd a vsichnijsme hrdf

na jedinec¢né rozdily, které prindsime do tymu. Nechovame se zpUsobem ktery negativné oddéluje
jednotlivce. Jakékoli chovani, které by zpUsobilo, Ze se ostatnf lidé citl obtéZovani, diskriminovani,
ponizovani, zastrasovani nebo by mohlo narusit jejich schopnost pracovat, nenfi tolerovano. Ocekava
se, ze budeme mit na zfeteli dopad naseho chovani na ostatni a ujistime se, Ze nase slova a ciny
nebudou urazet, znevazovat nebo obtézovat nase kolegy.

Z/QVEZMETE NA VEDOMI
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Obtézovani je chovani, které neprimérené
obtézuje jinou osobu v praci nebo jakymkoliv
zplisobem prispiva vzhledem k osobnim
charakteristikam k zastrasujicimu, nepratelskému
nebo urazlivému pracovnimu prostredi. Osobni
charakteristiky, které jsou ve WMG chranéné,
zahrnuji rasu, barvu, nabozenstvi, narodnostni
plvod, pohlavi, pohlavnf identitu, sexuélnf
orientaci, vek, rodinny stav, fyzické nebo dusevni
postizeni nebo jakékoli jiné charakteristiky, které
mohou byt chranény zakonem.




CESTNOST
S NASIMI
LIDMI

9 DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...
/l VEZMETE NA VEDOMI > Rozvijime silnou kulturu vzdjemného respektu a prokazeme to viude tam, kde pdsobime,

a zpUsobem, jak podnikédme.

K sexudlnim obtézovani mdze dojit ve vztahu . o o o L
> Prijimanim vsech rozhodnuti tykajicich se zaméstnani, v€etné naboru, povyseni, propusténi

anebo presunu pracovnich mist, pouze na zakladé obchodnich potreb, individualni kvalifikace,
schopnosti, pfinosu a prokazané vykonnosti.

bud k muzi, nebo Zené ze strany osoby stejného
nebo opacného pohlavi. Sexualni obtézovani

mUze mit mnoho podob, ale v zdsadé zahrnuje
> Bereme navédomi a nelcastnime se jakéhokoli chovani, které je urazlivé nebo nevitané,

co? nepFipustné zasahuje do schopnosti ¢lovéka zameéstnanci i hosty, prodejci, talenty, konzultanty, stazisty a nezavislymi dodavateli.

vykonavat svoji préci. PFiklady zahrnujt Vyhybanim se urazlivych nebo sexualné explicitnich akcf a fedi.

nevitané jednani zalozené na pohlavi clovéka,

. ’ o o > Pokud je nam hovor s doty¢nou osobou nepfijemny nebo pokud chovani pokracuje, je tfeba
B Nezddouci sexudlni navrhy nebo dotyk sexualni obavy sdalit zdroji WMG.

povahy.

B /4dostio schiizky, sexudlnf laskavosti nebo
podobné chovani sexualni povahy, které slouzi
jako zéklad pro rozhodnutf o zaméstnan.

B Nevhodné jednani, urazlivé vtipy, nadavky,
gesta nebo jiné urazlivé aktivity nebo chovan,

které mdze vytvorit zastrasujici, nepratelské
nebo urdzlivé pracovni prostredi.

B Sexualné sugestivni, vulgarni nebo hanlivé
obrazky a kresby.

B Zobrazovani nebo zasilani pisemné, grafické,
elektronické nebo verbalni komunikace, ktera
obsahuje sexualni, hanlivy nebo obscénni

obsah.
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CESTNOST
S NASIMI
LIDMI

UDRZOVANI ZDRAVEHO A BEZPECNEHO PRACOVNIHO PROSTREDI

WMG vériv poskytovani zdravého a bezpecného pracovniho prostredi, které bychom méli ocekavat.
Od vsech se ocCekava, 7e budou tvrdé pracovat na tom, aby se zajistilo, Ze nikdo nebude vystaven
zbyteCnému riziku a ze se prijmou vhodna opatreni, aby se zajistila fyzicka bezpecnost nas
samotnych i ostatnich.

Nasim standardem je prinejmensim dodrzovani vsech platnych zakont a smérnic upravujicich zdravf
a bezpecnost a sezndmeni se a dodrzovani program( prevence zranéni a nemoci, které se mohou
na WMG vztahovat. To zahrnuje zajiStén{ toho, aby na pracovisti nebyly nelegalni drogy, nedochazelo
na ném k uzivani alkoholu, nasili a hrozbdm nasilim.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Nasi praci budeme provadet bezpecneé a zodpovédne a rychle nahlasime nebo napravime
bezpelnostni nebo zdravotni rizika a obavy.

> Béhem udalosti sponzorovanych WMG budeme alkohol konzumovat zodpovedné a ne
zpUsobem, ktery by zahanbil nds nebo WMG.

> Zdrzime se vyhrozovani, zastrasovani, bitek nebo jinych nasilnych ¢ind.

> Strelné zbrang, vybusniny, zapalna zafizeni a vdechny dalsi zbrané nebudeme nosit na
pracovisté — nebo do jiného prostredi spojeného s praci — bez ohledu na to, zda mame
zbrojni licenci.

> Pokud si budeme védomi podminek, které by mohly ohrozit zdravi nebo bezpecnost
naseho pracovisté, kolegli nebo ostatnich, upozornime zdroj WMG.

14/ WMG/ Kodex chovani



CESTNOST
S NASIMI
LIDMI

RESPEKTOVANI OSOBNICH UDAJU A OCHRANA SOUKROMI

/VEZMETE NA VEDOMi Nase osobnf Gdaje poskytujeme spole¢nosti WMG, kterd s nimi nakladé s péci.

WMG respektuje soukromf osobnich Udajd a k témto informacim, véetné osobnich
Osobniinformace, takeé znamé jako osobnf slozek zaméstnancd, mohou mit pfistup pouze opravnéni zaméstnanci, a to k legitimnim
identifikacnf Udaje, jsou jakékoli informace, obchodnim Gcel&im nebo jinym Gcellim povolenym zakonem.

které mohou identifikovat nebo mohou byt . - o o ) . . .
.. 5 . o Nekdy muzeme mit pristup k osobnim Udajum ostatnich zaméstnancd, nasich umeélcd, nasich
pouzity samy o sobé nebo v kombinaci s dalSimi . X o o 5 ) o
, T o , skladatelu, nasich zakazniku a ostatnich tretich stran. Jako spolecnost mame urcité zavazky a tyto
informacemi k identifikaci jednaotlivce. Tyto ) ) o o . . o L k
. o L informace nesmime pouzit ani sdilet s ostatnimi z duvodu, které nesouvisi s obchodni ¢innosti.
informace musi byt uchovavany naprosto i 5 .y o ool L ) ) . Lo
oL T ) Zaklad naseho vztahu se zaklada na duvere a je na kazdém z nas, abychom si tuto duveru udrzeli
ddveérné a je tfeba, aby se s nimi zachazelo ) ) ) L
. o i o i nadale, na zakladé nasich cind.
peclivé, bez ohledu na jejich formu (tj. papirové

zaznamy, elektronické zaznamy). Priklady

osobnich udajd zahrnuiji: ol
ﬂ DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TIM, ZE...

Adresu bydIiSté a telefonni cislo. > Ochranime veskeré osobni Gdaje, ke kterym mame pristup, jak béhem zaméstnani
Vek. u spole¢nosti WMG, tak po jeho ukonéen.
ISl ZE i IRl > Osobni Udaje ochranime pred ztratou a zneuzitim.

Identifikacnf ¢isla vydana vliadou.
! S Viasen > Nikdy nesdilime osobni Udaje s nikym, kdo nema platnou obchodni potrebu je znat.

Rodinny stav. ) o .
> Shromazdime, pouzijeme a pfevedeme pouze minimalni mnoZstvi osobnich Udajd nutnych

Trestni zaznamy. PRI , y . .
y k provedeni prifrazenych pracovnich povinnostf.

Zdravotni zaznamy.
/ > Budeme dodrzovat zdsady ochrany osobnich Gdajd a zdroj WMG upozornime, pokud mame

podezreni, ze doslo k vyzrazenf osobnich Gdajd.

15/ WMG / Kodex chovani




CAST 3

Cestnost s na
spolecnosti

a Investory

Znacka a povest spolec¢nosti WMG vytvari u nasich
investort davéru. Zodpovidame za obchodovani

v souladu s nejvyssimi etickymi standardy a ¢inime

ta spravna rozhodnuti, abychom byli nejlepsi a vytvorili
trvalou hodnotu. Cinime tak ochranou naseho majetku,
ddvérnych informaci a dusevniho vlastnictvi. Jsme peclivi
v nasi komunikaci, obchodovani a vytvarime uprimné

a transparentni zaznamy.

16/ WMG/ Kodex chovani



CESTNOST S NAST
SPOLECNOSTI
A INVESTORY

SPRAVNE POUZIVANI PROSTREDKU SPOLECNOST]

Umeélci, skladatelé a duSevni vlastnictvi spolec¢nosti WMG jsou zakladem nasi obchodni ¢innosti
a jsou jednim z nejcennéjsich aktiv nasi spolecnosti. Prijimame opatreni, abychom s témito aktivy
zachazeli s odpovidajicim respektem, zajistili jejich fadnou ochranu a zachovani, a peCujeme o né

a chranime je pred nespravnym pouzitim a neopravnénym zverejnénim.

Nase fyzicka aktiva vcetné pocitacl, informacnich zafizeni, telekomunikacnich sitf a kancel&rského
vybaveni jsou dlleZitym majetkem nasi spolecnosti, ktery je ddlezity pro to, abychom nase
kazdodenni pracovni povinnosti plnili Uspésné. Tato aktiva musime pouzivat zodpoveédné

a chranit je pred zneuZzitim, ztratou, poskozenim a kradezi.

— 9
/VEZMETE NA VEDOMI

Vzdy si musime dat pozor, abychom se vyvarovali
aktivit, které by mohly byt povazovany za porusent
autorskych prav. Piratstvf je nelegalni kopirovani

a distribuce zvukovych nahravek, hudebnich
skladeb nebo jiného dusevniho vlastnictvi.

V hudebnf komunité jde o zavazny problém

a ohrozuje praci, kterou ve spolecnosti

WMG odvadime. Nestahujeme hudbu ani
nevypalujeme CD, jejichz obsah je chraneny
autorskymi pravy, z neschvalenych siti pro sdilentf.

17/ WMG/ Kodex chovani
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P DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRIiCKU TiM, ZE...
/VEZMETE NA VEDOMl' > Zabezpelime vSechny predbézné materialy a distribuovat je budeme pouze radné

opravnénym osobam.

Pri pouzitf pocitacl a pocitacovych systému o y o o . y . 5
> Ochranime bezpec¢nost komunikacnich a pocitacovych systému spolecnosti WMG pred

spolecnosti, véetné e-mailu a internetu, bychom LT
pocitacovymi viry a hackery.

neméli ocekavat soukromi. Tam, kde to mistni
zakony umoZriujf, spole¢nost WMG miZe nase > Zajistime bezpedi hesel k nasi siti a nebudeme je sdilet s ostatnimi.

pouZiti téchto systémd monitorovat. > E-mail a internet budeme pouZivat zodpovédné, primarné pro obchodni Ucely, a nikdy

nelegalnim nebo neetickym zplsobem.

> Nikdy neodneseme majetek spolecnosti WMG z prostor spolecnosti za Ucelem osobniho pouziti,
vcetné veskerého majetku spolecnosti, dokumentt nebo ostatnich obchodnich informaci.

A

A\

4

W HROW
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CESTNOST S NAS|
SPOLECNOST!
A INVESTORY

OCHRANA CHRANENYCH A DUVERNYCH INFORMACI

/VEZMETE NA VEDOMl’ Pri plnéni nasich pracovnich povinnosti pro WMG mame pristup k d@vérnym informacim

o spole¢nosti WMG a nasich umeélcich, skladatelich, dodavatelich, konzultantech a obchodnich
Davérné informace obecné zahrnuji veskeré partnerech. Tyto ddveérné informace mohou byt vyhodné pro konkurenci nebo chranéné a my
neverejné informace, které by mohly v pfipade se smluvné zavazujeme, Ze je budeme chrénit pfed zvefejnénim.

svého zverejnéni spolecnost WMG poskodit.

Priklady zahrnuji obchodnf tajemstvi, smlouvy
s umélci, smlouvy se skladateli, struktury cen

Prijmeme nezbytna a primérena bezpecnostni opatreni, abychom ochranili veskeré dlvérné
informace a sdileli je pouze na interni bazi a na zakladé nutnosti znalosti takovych informaci.
Davérné informace nikdy neposkytujeme konkurenci nebo externimu partnerovi a divérné

a konkurencni strategii.

informace nepouzivdme k ziskani osobnich vyhod.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Priuzavieni smlouvy o zachovani ddveérnosti pozddame pred zverejnénim jakychkoli
ddvérnych informaci o souhlas pravniho oddéleni spole¢nosti WMG.

> Davérné zélezitosti nebudeme probirat s rodinnymi prislusniky nebo obchodnimi zndmymi
¢i prateli ani na mistech, kde Ize takové informace zaslechnout, jako jsou taxiky, vefejna
doprava, vytahy nebo restaurace.

> Davérné informace nesdélime jinému zaméstnanci spolec¢nosti WMG, dokud takovy
zameéstnanec nebude tyto informace potfebovat k vykonu svych pracovnich povinnosti.

> Ochranime dlvérné informace patfici byvalému zaméstnanci, nebudeme je sdilet s nikym ve
spolecnosti WMG.

> Budeme dodrzovat nds zavazek nakladat s informacemi jako s d@vérnymii poté, co spole¢nost
WMG opustime, a v okamziku ukonceni zaméstnani spolecnosti vratime veSkery majetek, ktery
patfi spole¢nosti.

19/ WMG/ Kodex chovani




CESTNOST S NAS|
SPOLECNOSTI
A INVESTORY

PECLIVA KOMUNIKACE

VSichni jsme hrdi na to, ze jsme soucasti tymu spolecnosti WMG a jsme nadSenf praci, kterou
déldme. Kdyz hovofime o spolecnosti WMG, nasSich rolich a zodpovédnostech, hudbé, kterou
pomahame vytvaret, umélcich a skladatelich, které zastupujeme, a dokonce o financni stabilite
spolecnosti, nesmime vystavit sebe nebo spole¢nost riziku.

Kdyz komunikujeme s vefejnosti, at uz jde o média, investi¢niho analytika nebo ¢lena finan¢nf
komunity, informace, které poskytneme, mus{ byt konzistentnf, pfesné a musi splnovat nase
regulacni a pravni zavazky. VSechny dotazy médif a vefejnosti musf byt pfedany oddélenf
komunikace spolecnosti WMG a jménem spolecnosti je opravnén hovorit pouze generalni reditel,
financni feditel a vedouci oddélenf pro vztahy s investory a pro firemn{ komunikaci, nenf-li pfedem
schvaleno jinak.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Porozumime ddsledkdm toho, co fikdme on-line a nikdy neprobirdme ani nesdilime dlivérné
70 informace, bez ohledu na to, zda jsou konverzace zamysleny jako verejné nebo soukrome.

| VEZMETE NA VEDOMI > Ziskame predchozi souhlas oddéleni WMG pro komunikaci a pravniho oddélenf WMG na pouziti
jakékoli ochranné znamky, designu nebo loga vlastnéné spolecnosti WMG.

Komunikace prostrednictvim socialnich sftf

a osobnich blog( je skvélym zplsobem, jak > Ziskdme souhlas oddélenf WMG pro komunikaci jesté pred prijetim jakychkoli zavazkd verejného
stimulovat konverzaci a diskuzi a je zasadnim mluvent, publikovani ¢lank(, odpovédi na dotazy médii nebo rozhovord.

prvkem interaktivnino medialniho prostred, > Sdélime tfetim stranam, které pracuji v nasem zastoupeni, Ze nemaji opravnéni zalezitosti WMG
v kterém v soucasnosti Zijeme a pracujeme. jakkoli komentovat.

Pri pouziti socialnich médif jsme v nasich
prispévcich zodpovédni a respektujicl a peclivé
odliSujeme nase vlastni ndzory od nazor(

> Dodrzovani nasich zasad komunikace.

spole¢nosti WMG. Cteme, chdpeme a dodrZujeme
nase zasady pro socialni sité a v pripadé potreby
pozadame o radu zdroj WMG.

20/ WMG// Ko athowamii




CESTNOST S NAS|
SPOLECNOSTI
A INVESTORY

PROKAZANI PRESNOSTI A TRANSPARENTNOSTI NASICH ZAZNAMU

Povaha nasf obchodnf ¢innosti nas kazdy den vede k vytvoreni velkého objemu tisténych

a elektronickych zaznamu. Kdyz vytvarime obchodnf a financ¢ni zadznamy, ujistime se, 7e

jsou jasné, pfesné, Uplné a v souladu se zakonem. NaSe spolec¢nost ma zavedené procesy

a postupy, které jsou konkrétné navrzeny tak, aby zajistily nasi Ucetni vykazovani. Vsichni mame
zodpovédnost dodrzovat internf kontroly a branit ostatnim v pokusu témto kontrolam zabranit.

Kdyz jde o zpUsob, jak spravujeme, ukladédme a likvidujeme nase obchodni zaznamy, dodrzujeme

veskeré pravni pozadavky, coz mize znamenat, Ze nase zaznamy musi byt uchovény déle nez obvykle.

To zahrnuje i to, ze mUzeme byt pozadani o poskytnuti zaznam v reakci na probihajici soudni spor,

vySetfovani nebo predvolani, které se mohou tykat vySetfovani, zalob nebo jinych fizent.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Nikdy necinime faleSna prohlaseni, zavadejici nebo umeélé zaznamy, materiadlova
opomenuti nebo zkresleni ve vSech Ucetnich knihach, zaznamech nebo ostatnich
dokumentech nasf spole¢nosti.

> Odesildme vydaje vykaz( pouze za platné provozni naklady.

> Poskytujeme vcasné, realistické progndzy a hodnocen, ktera pfesné odrazi skutecnosti
obchodni transakce.

> Privytvareni zdznam( pouzivame dobry Usudek.

> Postupujeme dle pokynl v prévnich zadavacich dokumentech a vSechny dokumenty
udrzujeme identifikované.

21/ WMG/ Kodex chovani

—9
/VEZMETE NA VEDOMI

VSichni mame zavazek sledovat a nahlasit
znamky podvodu, v€etné situaci, které by mohly
podvod umoznit. Podvod, ke kterému dojde

ve spolecnosti, nebo spolecnost zahrnuije,
mUze vycerpat nds majetek a poskodit nasi
produktivitu, znac¢ku a moralku zaméstnancd.

V boji proti podvodlm ve spole¢nosti hrajeme
ddlezitou roli vSichni. Napriklad:

B Nikdy nepouZivejte firemnf kreditni karty nebo
jiné firemnf Gcty k osobnim nakupdm.

0@

B Nikdy nezadejte o proplacenf osobnich vydaju.

B Jste-li manazer, peclivé kontrolujte vSechny
zpravy o vydajich a ujistéte se, ze mate
povedomi o veskerych neobvyklych

transakcich nebo vyjimkach.




CESTNOST S NASI
SPOLECNOST!
A INVESTORY

POROZUMENI OBCHODOVANI S CENNYMI PAPIRY

V prébéhu nasi prace se mézeme seznédmit, nebo mit pristup k informacim o WMG nebo ostatnich
spole¢nostech, které by mohly ovlivnit cenu akcif nebo ceny ostatnich cennych papirC, napfiklad
dluhopisl. Pokud tyto informace nejsou verejné znamy, povazuji se za podstatné neverejné
informace. Je v rozporu se zakony a predpisy o cennych papirech nakupovat nebo prodavat cenné
papiry, pokud jsou tyto informace k dispozici. Musime také dbat na to, abychom nikdy neposkytli tip

jiné osobé, ktera by mohla na zakladé téchto informaci nakupovat nebo prodavat akcie.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Nikdy nekupujeme ani neprodavame cenné papiry na zakladé podstatnych neverejnych
informaci.

> Uchovavanim ddvérnosti daleZitych neverejnych informaci o nasi spolec¢nosti a dalsich
spolecnostech.

> Nesdilenim a neposkytovanim ,tip(” ostatnim na zakladé podstatnych neverejnych informaci.

> Poukazovanim na zasady obchodovani s cennymi papiry spolecnosti WMG pro dalsi informace.

> Bereme navédomi, ze obchodovani's d@vérnymiinformacemi mze mit pro dotcené osoby
zavazné obcanské a trestni sankce vCetné vézeni.

22/ WMG / Kodex chovani

:/TVEZMETE NA VEDOMiI

Podstatné neverejné informace jsou dale
definovany jako neverejné informace, které

by rozumny investor povazoval za ddlezité pri
rozhodovani o nakupu nebo prodeji cennych
papird. Jinymi slovy, obsahujf jakékoli informace,
které by mohly primérené ovlivnit cenu cenného
papiru. Priklady vyznamnych informaci zahrnuij:

B Odhady budoucich ziskd nebo ztréat.

B Zpravy o navrhované nebo probihajici fuzi,
akvizici nebo nabidkovém fizen.

B Zmény zasad pro vyplaceni dividend nebo
nabizenf dodatecnych cennych papird.

B Zmény ve vedeni.

B Vyznamné nové obchody nebo jiny vyvoj

ovliviujici obchodnf ¢innost.

B Mozny bankrot nebo problémy s financni
likviditou.

B Interni financnf informace.

B Ziskani nebo ztrata vyznamné smlouvy
nebo vztahu s vyznamnym umeélcem nebo
skladatelem.

Stav hlavnich soudnich spord.

Vyznamné kroky regulacnich organa.



PARAGRAF 4

Cest v naem
trhu a odvetvi

Jsme vasnivi vici hudbé a vérime v tvarci praci

nasich umélct a skladateld. Ctime svobodu projevu

a vime, ze jejich prace ma ve spolecnosti vyznamné
misto. Peclivé zvazujeme distribuovany obsah a vime,
Ze nabizena hudba mUzZe mit socidlni dopad. Jsme hrdi
na to, ze jsme lidrem v hudebnim priimyslu a prijmeme
opatreni k ochrané nasi povesti pri rozhodnutich

a ¢inech. Zabava je nas zplsob Zivota a pfi vymené
darkd a pohostinnosti pouzivdme zdravy Usudek. Jsme
loajalni a jedname v nejlepSim zajmu WMG.




4 CEST S TRHEM
A ODVETVIM

CTENI NASI POVEST]

Nase poveést zavisi na tom, Ze kazdy z nas jedna Cestné ve vsem, co déla. VZdy musime dodrzovat
nejvyssi etické normy a vzdycky musime féroveé jednat se svymi zakazniky, konkurenty, dodavateli,
konzultanty a dalsimi obchodnimi partnery. Nikdy nepouZzivame neetické prostredky k uzavrenf
obchodu a jsme upfimni ohledné nasich obchodnich postup.

WMG je lidrem trhu diky kvalité nasich zaméstnanc(, produktl a sluzeb které nabizime. Ziskavéme
zakazky na zaklade nasi vykonnosti a schopnosti pInit zavazky. Dodrzujeme sliby, plnime smluvni
zavazky a dodrzujeme platné zakony.

N s

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRI€KU TiM, ZE...
> Presné popisujeme produkty a sluzby WMG v nasich marketingovych a reklamnich aktivitach.

> Neposkytujeme faleSné nebo zavadeéjici prohlaseni ani zminky o nasich zakaznicich,
konkurentech, prodejcich, konzultantech a dalSich obchodnich partnerech.

> Vybér prodejcd a dalsich obchodnich partnerd je zaloZeny vyhradné na kvalité a obchodnich
kritériich.

> Bereme do Uvahy dopad nasich ¢inl a zajistujeme, Ze jsou Cestné a neposkozuji povést nas
nebo nasi spolecnosti.

24/ WMG / Kodex chovani



4 CEST VUCI NASEMU
TRHU A ODVETVI

—
/VEZMETE NA VEDOMI

Jako kreativni pracovisté mizeme pracovat

s produkty nebo potencialnimi produkty, ktere
by mohly byt pro nékoho nevhodné. Vezméte
prosim na veédomi, ze odesilanf a prijem
téchto materialé nebo komunikace souvisejicf

s produktem v ramci bézné obchodni Cinnosti

jsou pripustné.

25/ WMG / Kodex chovani

ZODPOVEDNOST ZA NAS OBSAH

Vénujeme se sdilenf GZasnych talentl nasich umélcd a skladatell s verejnosti. Jsme si védomi,
Ze tyto tvlrci prace mohou byt nékdy kontroverzni a uznédvame povinnost peclivé zvazit, jaky
obsah distribuujeme a prezentujeme verejnosti. Snazime se chranit svobodu projevu nasich
umélcl a skladateld a zaroven peclivé zvazovat socidlni dopad obsahu na verejnost. Bereme
tyto problémy velmi vazné a hledame zplsoby, jak vybalancovat tyto sloZité a probfhajici vyzvy.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiMm, ZE...

> Nabizime ,0znacené” audio a video produkty, které upozornuji vefejnost na jakykoli nevhodny
obsah — zejména aby rodice a opatrovnici déti a mladych lidi védéli o obsahu.

> Poskytujeme upravené verze nasich produktl vysilacim partnerlim a ostatnim, takze

spotrebitelé maji na vybér z vice moznosti.
> Zkoumanim spolecenského kontextu, kulturni hodnoty a umeélecké hodnoty tvarci préce.

> Pochopenim povésti, pozadf, osobni historie a zaméru umélce nebo skladatele, kterych se diflo
tyka a porovnava se s jinymi dily.

> Upozornénim nasich umeélcC a skladateld na obavy, aby se zajistilo, Ze peclivé zvazi vsechny
mozné problémy.



4 CEST VUCI NASEMU
TRHU A ODVETVI

ROZEZNANI A ZAMEZEN[ STRETU ZAJMU

Vsichni sdilime odpovédnost jednat v nejlepsim zajmu WMG a vyhnout se stfetu zajm0. Strety

zajmU se obvykle vyskytuji tehdy, kdyZz my nebo ,rodinny prislusnik” jednédme nebo mame osobnf

zajmy, které zasahuiji - nebo se zda, Ze zasahuiji - do nasi schopnosti provadét rozumna, nestranna
a objektivni obchodni rozhodnuti.

V mnohych pfipadech se da stfetu zamezit nebo se da vyfesit otevienou a upfimnou diskusi.
Pokud mame pocit, Ze bychom mohli mit zjevny nebo potencialni stfet z&jmd, je nutné komunikovat
s kancelafi pro zajisténi souladu WMG nebo nasim primym vedoucim, abychom pomohli Fesit

a odstranit situaci. Je d@lezité mit na védomf, Ze jak se okolnosti méni, situace, kterd predtim
nepredstavovala stret z&jmd, se jim pozdéji mlze stat. Tim, Ze budeme transparentnf o nasich
vnéjsich ¢innostech, vztazich a zajmech, které by mohly byt stfetem z&jm, ctime nase zakladnf
hodnoty a dodrZujeme nas Kodex.

26/ WMG / Kodex chovani

—
/VEZMETE NA VEDOMI

Akce a zajmy ,Clena rodiny” mohou také vytvaret
strety zajmu, které ndm znemoznf pracovat
objektivné a efektivné.

Pro Ucely stretu zajmU je ,rodinny prislusnik”
definovan jako manzel nebo manzelka, domaci
partner, rodi¢, prarodic, dité, vnoucata,
sourozenec, pribuzny diky shatku, teta, stryc,
neter, synovec, bratranec, nevlastnf pribuznf
anebo kdokoliv, kdo bydli v nasi domacnosti.

i

Nekteré situace, které se tykaji nas a/nebo ¢lena

rodiny, které mohou byt stfetem zajmd, vyZaduiji

s

predchozf souhlas. Tyto zahrnujf:
B Prdace na stejném oddéleni anebo projektu
s rodinnym prislusnikem.

B Podavani zprav mezi nami a rodinnym
prislusnikem.




4 CEST VUCI NASEMU
RHU A ODVETVI

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU ...

>

Provadeénim vSech obchodnich rozhodnuti objektivné a ve prospéch nasi spolecnosti — nikoli
ve prospéech nas, nasich pratel nebo rodiny.

Pochopenim problém( a omezeni s externim zaméstnanim, zejména u nasich konkurentg,
prodejct, konzultantl nebo obchodnich partnerd.

Budeme odpovédni s osobnimi a financnimi zajmy a nebudeme vyrazné investovat do
konkurence, prodejcd, konzultantd nebo obchodnich partnerd nasi spolecnosti.

Respektovanim firemnich prilezitosti a zdrzeni se jejich vyuzivani pro osobni prospéch.

Nekonkurovanim nasi spoleCnostf tim, Ze zalozite nebo se podilite na podnikani nebo
partnerstvi, které je v nasem primyslu, jako je nahrévani nebo psanf hudby, vedenf umélc(
nebo koordinaci koncertd.
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Z/OVEZMETE NA VEDOMiI

Ocekava se, 7e zverejnime veskeré skutecné
nebo potencialni strety z&jmu s kancelari pro
zajistovani souladu WMG, aby bylo mozné tyto
zalezitosti vyresit. Nezapomerite, Ze stret zajm{
nenf nutné porusenim Kodexu, ale neposkytnutf
informaci o nich je.
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4 CEST VUCI NASEMU
TRHU A ODVETVI

VYMENA DARKU A ZABAVY

/VEZMETE NA VEDOMi Vime, Ze vymeéna dark{ a pohosténi mdze podporit dobré obchodni vztahy, oslavovat Gspéchy

a pomahat upevnit partnerstvi. Vyména dérkd nebo pohostinnosti by méla vzdy odréazet
PrileZitostné miZeme dostat bezplatné CD, zdravy rozum a dobry Usudek a nikdy by neméla ohrozit anebo vypadat, Ze ohroZuje objektivitu
vstupenky, umélecke zbozi nebo soukromy anebo rozhodnutf. Vyhybame se situacim, kdy vyména darkd a zdbavy mize zpUsobit dojem
pristup k umeéleckym a firemnim akcfm. nevhodného jednant.

Respektujeme tyto vyhody a nesdilime je ani je

neprodavame nikomu mimo nasi spolecnost,

aniz bychom nejdrive obdrzeli predchozi souhlas DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKO TiMm, ZE ...
od naseho bezprostredniho nadrizeného.

, o » , L > Prijimame dary pouze tehdy, kdyZ neovliviiuji nebo se nezda, Ze ovliviuji nasi schopnost ¢init
Pokud je nemUzeme vyuzit, tak je vratime

. . o ., spravedlivé a objektivni obchodni rozhodnuti.
vedoucimu nebo jednotlivci, ktery nam je dal,

a nevymeénujeme je s jingmi zaméstnanci, kolegy > Vymeénujeme dary a zabavu pouze tehdy, kdyZ jsou rozumng, obvyklé a nikdy nepresahuiji
nebo profesionalnimi kontakty. 100 USD nebo 100 EUR (nebo ekvivalent) bez pfedchoziho schvaleni.

> Udrzime hodnoty véech dar{ danych nebo obdrzenych v kalendarnim roce v souhrnné hodnoté
pod 500 USD nebo 500 EUR (nebo ekvivalentu) bez predbézného schvaleni.

> Neprijimame hotovost nebo penézni ekvivalenty, jako jsou poukazky nebo darkoveé karty.

Neplatime ani neposkytujeme jiné dary vyménou za to, aby se nase umelecka hudba vysilala na
pozemnim radiu.
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Cest v nas
globalni
komunitée

Vime, ze prace, kterou délame, a talent, ktery
zastupujeme, maji dopad na komunity na celém
SVété, nejen tam, kde zijeme a pracujeme. Snazime se
prosazovat pozitivni zmény a zanechat trvaly dopad.
Jsme odhodlani byt dobrym korporatnim obcanem

a dodrzovat prislusné zakony a predpisy, které se
vztahuji na nase podnikani.

Poskytujeme podporu a ocekavame, ze zastupci

%

a pracujici jménem WMG budou délat totéz.
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CEST V NAST
GLOBALNI
KOMUNITE

JEDNANI DOBRYCH OBCANU KORPORACE

Jako zodpovédny obcan korporace jsme odhodlani zapojit se do komunity prostrednictvim
filantropickych aktivit. Jako zaméstnanci jsme povzbuzovani, abychom se zapojili do nasich
komunit podporovanim veci, na kterych nam zalezi. Taktéz, hledame prilezitosti k Ucasti

v hodnotnych organizacich, které WMG podporuje.

Zavazujeme se dodrzovat zakony a pfedpisy, které podporuji ochranu lidskych prav. Uznavéame
jejich vyznam pri podpore individualniho zdravi a dobrych Zivotnich podminek a netolerujeme ani
nepovolujeme cbchodovani s lidmi ani pouzivani détské, nucené, odsouzené nebo nedobrovolné
prace v zadné z nasich operaci.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiM, ZE ...

> Vyzyvame sami sebe, abychom se zapojili do mistnich komunit s rdznymi filantropickymi
aktivitami.

> Sledujeme znamky vykoristovani déti, fyzickych trestl nebo zneuziti nebo nedobrovolného
nevolnictvi.

> Ocekavame, Ze nasi obchodnf partnefi dodrzujf tyto normy a vsechny zakony.
> Dodrzujeme vsechny platné zakony, které stanovi minimalni mzdu a maximalni pracovni dobu.

> Spolupracujeme se skupinou firemnf komunikace spole¢nosti WMG, abychom ziskali povolen(
ohledné vSech charitativnich prispévkd souvisejicich s podnikédnim, veetné vécnych dart ze
zdrojil WMG.
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ZODPOVEDNOST VUCI ZIVOTNIMU PROSTRED/

Spole¢nost WMG je uznavana jako lidr naseho Usilf o odpovédnosti vici Zivotnimu prostredi. VSichni
jsme povzbuzovani, abychom pochopili, jak nase préce ovliviuje Zivotni prostredf a hledali zpGsoby,
jak neustale zlepSovat nasi ekologickou stopu.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRI€KU TiMm, ZE ...
> Jsme zodpovédni pri balenf produktl a pripravé akdi.
> Snizime nasi spotfebu prirodnich zdrojd.

> Hledate zplsoby, jak technologicky inovovat, a tak pomahat redukovat nasi uhlikovou stopu.
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CEST V NAST
GLOBALNI
KOMUNITE

PREVENCE UPLATKARSTVI A KORUPCE

—
/VEZMETE NA VEDOMl' Spoléhame se na nase obchodnf vztahy po celém svété, abychom prispéli k Uspéchu WMG.
Tyto vztahy nevyuzivame ani neohrozujeme nasi povést tim, ze tolerujeme Uplatky a korupci
Nezapomerite, ze Uplatky nezahrnuji vzdy v jakékoli formé&. Bez ohledu na to, kde Zijeme a pracujeme, zakazujeme Uplatkarstvi a korupdi,
hotovost. Uplatky mohou mit rizné formy, at uz s jednotlivci nebo subjekty, viddou nebo statnimi GFedniky.
napriklad:
P Modelujeme prikladné chovanf a nikdy neposkytujeme ani neprijimame nic hodnotného, abychom
B Pené’ni ekvivalenty (darkové karty nebo si zajistili nekalou obchodni vyhodu. TaktéZ nepovolujeme tfetim stranam, které pracuji s WMG
darkové certifikaty). nebo za WMG, nabfzet nebo pfijimat Uplatky v jakékoliv formé. Ddsledky pro Uplatkdrstvi mohou byt
W Dirky, zdbava a pohostinnost. pro WMG a zUcastnéné osoby vazné, véetné pokut, trestl a vézeni.
B Uhrada cestovnich vydajti — zejména v
pripadé, ze pro cestu neni zfejmy obchodni
ucel.
B Dovolené. DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRI€KU Tim, ZE ...
B Nabidka prace nebo jiného ukolu. > Sevyhybdme situacim, kdy pFijimani, nabizen, slibovani nebo schvalovani cokoli cenného je
B Politické prispévky. nebo muze byt povazovano za zpUsob, jak neoprédvnéné zabezpecit nebo ovlivnit obchodni
B Stipendium pro dité viddniho Grednika, rozhodnuti
W Dary na charitu viddniho GFednika. > Neposkytujeme zadné platby pro usnadnént.

> Sledujeme vSechny treti strany, které pracuji v nasem zastoupeni, protoze mizeme byt
zodpovedni za jejich jednani.

> Jasné a spravné zaznamenavame vsechny platby a transakce a nikdy nezakryvame skutecnou
povahu vydaju.

> 'V navaznosti na nasi protikorup¢ni politiku a hlaSenif WMG zdroji jakékoliv jednant, které by
mohlo byt formou Uplatkarstvi.
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CEST V NAST
GLOBALNI
KOMUNITE

UCAST NA POLITICKE AKTIVITE

Jsme povzbuzovani, abychom se aktivné podileli na politickych zalezitostech nasich komunit. Kdyz se
zapojime do vladnich a politickych aktivit, jasné rozliSujeme, ze jedname soukromeé a nikoli jménem
WMG. NaSe osobni politické zalezitosti musf byt vzdy oddéleny od nasich pracovnich povinnostf

a provadény v nasem vlastnim case s vlastnimi zdroji.

Jsou momenty, kdy ma smysl pro WMG zUcastnit se vladnich vztaht nebo obhajovat urcité politické
pozice. Kdyz tak ucinfme, dodrzujeme vSechny zakony tykajici se prispévkd na kampané, lobbingu

a etickych norem, které se vztahuji na jednani s verejnymi Ciniteli nebo vliadnimi zaméstnanci.
Jakékoli prispévky WMG jakémukoliv kandidatovi na vefejnou funkci mohou byt ucinény pouze

se souhlasem pravniho oddélenf spolecnosti WMG.

T4

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRI€KU TiM, ZE ...
> Provadime osobni politické prispévky s vlastnim casem a zdroji a nepouzivame tak nazev WMG.
> Netla¢ime ani neusmérnujeme kolegy, aby se zapojili do nasich vlastnich politickych aktivit.

> PronaSe politické zalezitosti pouzivame pouze osobni penize, as nebo jiné zdroje a ne ty,
které patfi spolecnosti WMG.
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CEST V NAS/
GLOBALN(
KOMUNITE

—
/VEZMETE NA VEDOMI

Mezi nékteré typy situaci, kterym musime
vénovat zvlastni pozornost, patfi komunikace
nebo konverzace s nasimi konkurenty.

S konkurenty nikdy neuzavirame dohody ani
nejedname o:

B Cenach.
B Trzich a pfipadnych zakaznicich.

B Bojkotech ostatnich konkurentd, zékaznik(
nebo dodavatel(.
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SPRAVEDLIVA SOUTEZ

Respektujeme nas trh a konkurenty, kteff poméahaji utvaret nase dynamické prdmyslové odvetvi,
Konkurujeme spravedlivé a energicky vSude tam, kde plsobime, a se vSemi stranami, s kterymi
obchodujeme a jedndme férovym a spravedlivym zplsobem.

.

Zemé, v kterych pasobime, maji velmi komplexnf antitrustové zakony, co jsou z&dkony urcené na
ochranu volného trhu a konkurence. Dodrzujeme vSechny zakony o konkurenci, antitrustové
a jiné zakony a predpisy tykajici se nasSeho trhu.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiM, ZE...

> Neuzavirame zadné dohody s dodavateli, konzultanty nebo obchodnimi partnery spolenosti

WMG, které spojuji nakup jednoho produktu s druhym nebo které se tykaji maloobchodnf ceny
nasich produktd.

> Spravedlivé jedname s nasimi dodavateli, konzultanty, konkurenty a obchodnimi partnery
a vzdy pravdivé reprezentujeme produkty a sluzby, které prodavame.

> Nikdy necinfme nepravdiva prohlaseni o nasich dodavatelich nebo konkurentech.

> Vyhybame se antitrustovym problémim vcetné jakychkoli prohlaseni nebo pisemnych
zaznamd, které naznacujf, ze navrhovany postup eliminuje konkurenci.

> Informace o konkurenci ziskadvdme bezihonné a z verejnych zdroj a neusilujeme ani
neziskavame dlvérné informace o nebo od nasich konkurentd.




CEST V NAST
GLOBALNI
KOMUNITE

DODRZOVAN{ GLOBALNICH OBCHODNICH PREDPISU

Coby mezindrodni spole¢nost se nékdy mizeme podilet na presunovanf produktd, informacf

a technologii, lidi a sluzeb pres statni hranice. V ddsledku toho se nase aktivity rfdf mezinarodnim
obchodnim pravem a dalsimi zakony. Zavazujeme se dodrzovat platné mezinarodni obchodnfi pravo
a dalsi zdkony veetné predpist pro vyvoz a dovoz a dodrzovani sankci a zédkonl o bojkotu. S témito
zdkony a predpisy, které se tykaji nasich obchodnich aktivit se musime seznamit, a nesmime
zapominat, ze mohou byt komplexni a ze se neustale meéni.

DOSTANEME SE NA VRCHOL ZEBRICKU TiM, ZE...

> Budeme uznavat a seznamime se s globalnimi obchodnimi a dalsimi zdkony a kontrolami, které
se vztahuji na praci, kterou délame.

> Oveéfime, Ze lidé, s kterymi obchodujeme, nejsou na ,seznamu zakazanych stran”.

> Budeme ostraziti vici nelegdlnim zaddostem o bojkot a nebudeme se Gc¢astnit zddného
nelegalniho bojkotu.

> Nebudeme obchodovat se zakazanymi zemémi, osobami nebo subjekty.
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SHRNUTI

Nas Kodex musime pouzivat jako plan naseho Uspéchu,
zejména, kdyz hleddme objasnéni zékon(, pravidel

a predpisy, které se vztahuji na nasi praci. Pouziti naseho
kodexu coby ndvodu ndm mUzZe pomoci, kdyZ si nejsme
jisti, jak zpracovat obtiznou situaci nebo kdyz jednoduse
potrebujeme vedet, koho mame zkontaktovat, abychom

ziskali vice informacdi.
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SHRNUTI

ZREKNUTI SE NASEHO KODEXU

Nékdy a za zvlastnich okolnosti mze byt tfeba ucinit vyjimku z naseho kodexu. Jakékoli zmény,
zfeknuti se nebo vyjimky naseho kodexu musf byt pisemné schvaleny drednikem WMG pro zajisténi
souladu. Vedouci pracovnici a feditelé, kteff mohou vyjimkou potfebovat, musf také zaslat Zadost
Urednikovi WMG pro zajisténi souladu, ktery mdze byt povinen pozadat o schvélenf predstavenstvo

a takové vyjimky zverejnit.
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SHRNUTI

ZDROJE WMG

N&s kodex nemUze resit vsechny situace, s kterymi se mdzeme béhem provadéni obchodni ¢innosti
setkat. Spolecnost WMG ma zasady a postupy, které poskytuji doplnujici informace a zajistujf
podporu naseho Kodexu. Nejaktualnéjsi verze naseho Kodexu, téchto zasad a postupt se nachazi

na Strané B.

V pripadé, Ze se potrebujeme poradit nebo mame obavy, mizeme kontaktovat WMG zdroj, véetné
linky pomaci k zajisténi souladu WMG.

CISLA LINKY POMOCI K ZAJISTENI SOULADU WMG

ZEME CisLo PRISTUPOVY KOD

Argentina 0 800 288 5288 (ALA Spanélstina) 800-620-5549
0 800 555 4288 (Argentina Telecom)
0 800 222 1288 (Telefonica)

Australie 1 800 551 155 (Optus) 800-620-5549
1 800 881 011 (Telstra)

Belgie 0 800 100 10 3800-620-5549

Brazilie 0 800 888 8288 800-620-5549
0 800 890 0288 (Mobil)

Ceskéa republika 00 800 222 55288 3800-620-5549

Cina 4008880745 800-620-5549
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SHRNUTI

ZEME CisLo PRISTUPOVY KOD
Dénsko 800 100 10 800-620-5549

Filipiny 1010 5511 00 (PLDT-Tagalog operator) 800-620-5549
105 11 (Globe, Philcom, Digitel, Smart)
105 12 (Globe, Philcom, Digitel, Smart-Tagalog Operator)

Finsko 0800 110015 300-620-5549

Francie 080099 0011 (France Telecom) 800-620-5549
080099 0111 (pouze Pariz)
080099 1011
080099 1111
080099 1211

Hong Kong 300 93 2266 300-620-5549
80096 1111
Chile 17100 311 (AT&T) 800-620-5549

171 00 312 (AT&T Spanélsky operator)

800 225 288 (AT&T)

800 800 288 (Telefonica)

800 360 311 (ENTEL)

800 800 311 (ENTEL Spanelsky operator)

800 800 311 (Easter Island)

800 800 312 (Easter Island - Spanélsky operator)

Indonésie 001 801 10 3800-620-5549

Irsko 00 800 222 55288 (mezinarodni 800-620-5549
bezplatné telefonni ¢islo)
0 800 89 0011 (Severni)
1800 550 000

Italie 300 172 444 300-620-5549
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SHRNUTI

ZEME CisLo PRISTUPOVY KOD

Japonsko 00531 11 0379 800-620-5549
0066 33 830608
0034 800 600245

Jizni Afrika 080099 0123 800-620-5549
Jizni Korea 00 309 11 (Dacom) 800-620-5549
00 369 11 (ONSE)

00 729 11 (Korea Telecom)
550 2872 (Vojenské zakladny USA-Dacom)
550 4663 (Vojenské zakladny USA-Korea Telecom)

Kanada 800 620 5549

Kolumbie 01 800911 0010 800-620-5549
01800911 0011 (AT&T Spanelsky operator)

Korea 00 309 11 (Dacom) 800-620-5549

(
00 369 11 (ONSE)
00 729 11 (Korea Telecom)
550 2872 (Vojenskeé zakladny USA-Dacom)
550 4663 (Vojenské zakladny USA-Korea Telecom)

Madarsko 06 800011 11 800-620-5549
Malajsie 1800 80 0011 800-620-5549
Mexiko 001 800 462 4240 800-620-5549

001 800 658 5454 (Spanélsky operator)
01 800 288 2872
01 800 112 2020 (hovor na Ucet volaného)

Neémecko 0 800 225 5288 300-620-5549
Nizozemt 0800 022 9111 300-620-5549
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SHRNUTI

ZEME CisLo PRISTUPOVY KOD

Norsko 800 190 11 800-620-5549
800 199 11 (Vojenské zakladny USA)

Novy Zéland 000 911 800-620-5549

Polsko 008001111111 800-620-5549

Portugalsko 800 800 128 800-620-5549

Rakousko 0 800 200 288 800-620-5549

Rusko 363 2400 (Petrohrad) 800-620-5549

363 2400 (Moskva)

8710800110 1011

87495 363 2400 (Mimo Moskvu)
81812 363 2400 (Mimo Petrohrad)

Recko 00 800 1311 800-620-5549

Singapur 800 001 0001 (StarHub) 800-620-5549
8000711 1111 (SingTel)

Spanélsko 900 99 0011 800-620-5549

Svédsko 020799 111 800-620-5549

Svycarsko 0 800 890011

Thajsko 001999 111 11 800-620-5549
1800 0001 33

Tchaj-Wan 00 801 102 880 800-620-5549

Velké Britanie 0808 234 6322
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