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KODEKS POSTEPOWANIA



WPROWADZENIE DO KODEKSU POSTEPOWANIA

Szanowni koledzy,

Nasz Kodeks Postepowania jest waznym dokumentem. Potwierdza nasze wspdlne
wartosci i nasze indywidualne obowigzki podczas pracy w WMG. Przedstawia nasze
zobowigzanie, aby w kontaktach biznesowych postepowac etycznie. Opisuje kroki,
ktore powinnismy podjg¢ w mato prawdopodobnym przypadku, gdy znajdziemy sie
w podejrzanej lub watpliwej sytuacji.

Jednak to nasi pracownicy, zespoty i liderzy sprawiajg, ze nasz Kodeks postepowania
sie urzeczywistnia. Wszyscy mamy do odegrania role przy utrzymywaniu
najwyzszych standardéw i praktyk biznesowych. Wspdlnie ucielesniamy i
egzekwujemy kulture uczciwosci, rzetelnosci i wzajemnego szacunku.

Jesli macie jakiekolwiek pytania dotyczace jakichkolwiek aspektow Kodeksu lub
przepisdw ustawowych i wykonawczych, ktére majg wptyw na WMG, prosimy
skontaktowac sie z Biurem ds. Zgodnosci.

Przestrzeganie naszego Kodeksu postepowania to nie tylko imperatyw moralny. Ma
to kluczowe znaczenie dla kreatywnej i komercyjnej sity naszej firmy. Przestrzegajgc
naszego Kodeksu postepowania, pomagamy zapewnic, ze firma WMG nadal sie
rozwija i staje sie silniejsza niz kiedykolwiek.

Dziekujemy, Robert Kyncl

Dyrektor generalny



Nasze wartosci i obowigzki

NASZE WARTOSC]

Najwazniejsze wartosci Warner Music Group stanowig podstawe naszej kultury korporacyjnej i ksztattujag kazdy aspekt naszej dziatalnosci na

catym Swiecie.

KREATYWNOSC | INNOWACJE:
Ktadziemy nacisk na kreatywnos$¢ i swobode

ekspresji artystycznej, zobowigzujemy sie tez

do poszukiwania najbardziej innowacyjnych
i pomystowych sposobdéw na to, aby taczy¢

wiekszg liczbe ludzi z muzyka, ktéra kochaja.
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KONKURENCYJNOSC:

Dazymy do tego, aby nasza firma byta
najlepsza w branzy i aby dobrze rozumie¢,
co oznacza wygrana. Gteboko wierzymy
w naszg zdolnos¢ do skutecznego
konkurowania i tworzenia trwatej wartosci
dla naszych inwestoréw, pracownikéw,
artystow i klientow.
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PRZYWODZTWO W ZAKRESIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI:
Nasz duch przedsiebiorczosci napedza

nasze sukcesy i nasz rozwoj. Angazujemy sie
w podejmowanie odwaznych decyzji i ryzyka

popartego stosownymi informacjami, w okreslanie

nowego podejscia do starych wyzwan i szybkie
wdrazanie inteligentnych pomystéw.

§
If
WSPOLPRACA:

Nasz duch rywalizacji koncentruje sie na
rynku, a nie na miejscu pracy. Skupiamy sie
na utrzymywaniu $rodowiska pracy opartego
na wspotpracy, w ktérym ludzie sie nawzajem
stuchajg i uczg sie od siebie, nawet jesli sie ze
sobg nie zgadzaja.

y/

uczciwosc:

We wszystkim, co robimy, kierujemy sie
najwyzszymi standardami zawodowymi

i etycznymi, niezaleznie od tego, czy prowadzimy

dziatalno$¢ biznesowa, wspotpracujemy

z naszymi artystami, kolegami i dostawcami,
czy tez realizujemy nasze zobowigzania

w ramach spotecznej odpowiedzialnosci.

ROZNORODNOSC | INTEGRACJA:

Jako wiodacy globalny koncern muzyczny
jesteSmy zaangazowani w tworzenie
zréznicowanego i nastawionego na integracje
miejsca pracy, ktore sprzyja kreatywnosci

i innowacyjnosci.




NASZE OBOWIAZKI

Wszyscy mamy obowigzek wykazywac sie w naszych dziataniach
naszymi podstawowymi wartosciami oraz:

> Brac¢ pod uwage, jakie wrazenie wywierajg nasze dziatania i zawsze
postepowac uczciwie.

> Przyjmowac odpowiedzialnos¢ za nasze wybory i ponosi¢ odpowiedzialnos¢
za nasze postepowanie.

> Zachowywac sie zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi
oraz przestrzegac¢ naszego Kodeksu, praw i przepisow, ktore majg
zastosowanie do naszej dziatalnosci i naszych zasad polityki.

> W razie potrzeby szuka¢ pomocy i zgtaszac¢ problemy lub potencjalne
naruszenia naszego Kodeksu, prawa lub naszych zasad polityki.

> Spetniac¢ wszelkie wymagania programu dotyczgce zgodnosci i etyki.

Kierownicy majg dodatkowe obowigzki i muszg pilnowaé, aby poprzez

swoje dziatania propagowac kulture etyki i zgodnosci z przepisami

i wykazywac sie osobistym przywédztwem. Kierownicy powinni:

> Byc dostepni dla pracownikdw, aby im pomoc, gdy szukajg porady lub
zgtaszajg problemy.

> Stworzy¢ srodowisko, w ktérym pracownicy czuja sie komfortowo, zgtaszajac
problemy bez obawy przed odwetem.

> Dawacinnym przyktad i by¢ pozytywnym wzorem do nasladowania,
prowadzac dziatalno$¢ w sposéb uczciwy i rzetelny.

> Konsekwentnie i sprawiedliwie egzekwowa¢ nasz Kodeks i nasze wartosci.

> Ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje wlasne zachowanie, jak i za zachowanie
0s6b, ktére nadzoruija.
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Spis tresci

KODEKSU POSTEPOWANIA i obowigzki

WPROWADZENIE DO K Nasze wartosci

3 Nasze wartosci
4 Nasze obowigzki

Czes¢ 3: Czesc 4:
Uczciwos$¢ wobec naszej Uczciwos¢ na naszym rynku
firmy i naszych inwestoréw i w naszej branzy

17 Wiasciwe wykorzystywanie
zasobow firmy

19 Ochrona informacji zastrzezonych
i poufnych
20 Uwazna komunikacja

21 Wykazywanie doktadnosci
i przejrzystosci w naszej dokumentacji

22 Wiedza na temat obrotu papierami
wartosciowymi

24 Szanowanie naszej reputadji
25 Odpowiedzialnos¢ za nasze tresci

26 Rozpoznawanie i unikanie
konfliktéw interesow

28 Wymiana podarunkéw i zaproszen
na imprezy rozrywkowe
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Czes¢ 5:
Uczciwos$¢ w naszej
globalnej spotecznosci

Czes¢ 1: Czesc 2:
Nasz Kodeks postepowania Uczciwos¢ wobec naszych ludzi

12 Propagowanie réznorodnosci
i integracji spotecznej

14 Utrzymywanie zdrowego
i bezpiecznego $rodowiska pracy

7 Omowienie naszego Kodeksu

8 Dokonywanie wybordéw
i podejmowanie decyzji
W sposoéb etyczny

9 Szukanie porady i zgtaszanie
problemow

10 Sposdb rozpatrywania zgtoszonych
problemow

10 Zobowigzanie do niepodejmowania
dziatan odwetowych

a Zakonczenie

37 Odstapienie od naszego Kodeksu
38 Zasoby WMG

30 Dziatanie w sposob spotecznie
odpowiedzialny

31 Odpowiedzialnos¢ za srodowisko
32 Zapobieganie tapowkarstwu

i korupgji
33 Udziat w dziatalnosci politycznej
34 Uczciwa konkurencja

35 Przestrzeganie przepisow
dotyczacych globalnego handlu
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I NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

OMOWIENIE NASZEGO KODEKSU

Grupa Warner Music Group (WMG) skfada sie z wyjgtkowego zespotu firm o odmiennych kulturach
reprezentujgcych jednych z najlepszych na Swiecie artystow i autorow piosenek. Nasi artysci,
wspotpracownicy, klienci i inwestorzy licza na to, ze kazdy z nas bedzie stuzy¢ utrzymaniu naszej
reputacji i bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi

i etycznymi we wszystkim, co robimy.

Nasz Kodeks postepowania (nasz ,Kodeks”) ma na celu zapewni¢ nam wszystkim odpowiednie

narzedzia i zasoby niezbedne do zrozumienia standardéw i zachowan majacych zastosowanie
do naszej dziatalnosci prowadzonej dla WMG.

7/QUWAGA
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Kazdy z nas w WMG, bez wzgledu na stanowisko,
staz, czy lokalizacje, ma obowigzek przestrzegac
naszego Kodeksu. Niezaleznie od zajmowanego
przez nas stanowiska oczekuje sie od nas
wszystkich prowadzenia dziatalnosci zgodnie

z normami etycznymi okreslonymi w naszym
Kodeksie i zasadach polityki naszej firmy.
Zachecamy rowniez naszych dostawcow,
konsultantow, stazystéw, partneréw biznesowych
i inne wspadtpracujgce z nami osoby do
przestrzegania naszych standardéw etycznych

i postepowania zgodnego z naszym Kodeksem.



I NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

DOKONYWANIE WYBOROW | PODEJMOWANIE DECYZJI W SPOSOB ETYCZNY

Nasz Kodeks odnosi sie do szerokiego zakresu dziatan i sytuacji biznesowych, w ktérych musimy
dokonywac wybordw i podejmowac decyzje w sposob etyczny, jednak przewidzenie wszystkich
potencjalnych sytuacji, z jakimi przyjdzie nam sie zmierzy¢, nie jest mozliwe. W sytuacji, gdy nie jest
do konca jasne, jaka powinna by¢ wiasciwa decyzja, wszyscy mamy obowigzek kierowac sie zdrowym
rozsgdkiem oraz zadac¢ sobie nastepujace pytania, ktére nas odpowiednio pokieruja:

> Czy decyzja ta odzwierciedla nasze podstawowe wartosci i czy bedzie miec
pozytywny wptyw na WMG?

> Czy decyzja wydaje sie stuszna?

> Czydecyzja jest zgodna z naszym Kodeksem, przepisami prawa i zasadami
naszej firmy?

> Czyinne osoby zgodzityby sie z danym postepowaniem lub decyzjg?

> Czy bedzie to miato wptyw na naszg reputacje lub reputacje naszych
pracownikow?

Jesli pojawia sie jakiekolwiek watpliwosci dotyczace odpowiedzi na te pytania lub w przypadku
dalszych niejasnosci co do wiasciwego sposobu dziatania, musimy zasiegna¢ porady. Obejmuje

to miedzy innymi sytuacje, w ktérych:

> Standardy zawarte w naszym Kodeksie lub zasadach polityki naszej firmy
wydaja sie trudne do zinterpretowania w danych okolicznosciach.

> Odpowiednie przepisy lub standardy sg ze sobg sprzeczne, lub sg skomplikowane.
> Mamy ograniczone doswiadczenie, z rozwigzywaniem tego typu spraw.

> Znajdujemy sie w ,szarej strefie” lub widac ,znaki ostrzegawcze” i potrzebujemy
dalszych wskazéwek.
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NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

:/TUWAGA

Infolinia ds. zgodnosci WMG jest dodatkowym
zrédtem informacji umozliwiajgcym poufne

i anonimowe zgtaszanie watpliwosci, o ile
zezwalaja na to lokalne przepisy prawa.

Infolinig zarzadza niezalezna strona trzecia i jest
ona dostepna na catym Swiecie przez 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu, przez 365 dni w roku,

w wielu jezykach. Mozemy skorzystac z Infolinii, aby
uzyskac¢ wskazowki i zgtosi¢ problemy dotyczgce
ewentualnego naruszenia naszego Kodeksu,
przepiséw prawa lub zasad polityki naszej firmy.

Z INFOLINIA MOZNA SIE SKONTAKTOWAC:

za posrednictwem internetu pod adresem:

www.wmg.ethicspoint.com

Telefonicznie:

Bezptatnie w USA i w Kanadzie, dzwoniac
pod numer 1-800-620-5549

(888) 789-6627

Numery miedzynarodowe naszej Infolinii
mozna znalez¢ pod adresem:

www.wmg.ethicspoint.com
Listownie:

WMG's Compliance Helpline
1633 Broadway
NY, NY 10019

9 /WMG / Kodeks postepowania

SZUKANIE PORADY | ZGEASZANIE PROBLEMOW

Grupa WMG jest mocno zaangazowana w utrzymanie pozytywnego i wydajnego miejsca pracy,

a kazdy z nas odgrywa swoja role w urzeczywistnianiu tego ideatu. Zachecamy do zgtaszania swoich
watpliwosci w kazdej chwili, gdy macie powody s3dzi¢, ze nasz Kodeks, przepisy prawa lub zasady
polityki naszej firmy nie sg przestrzegane, co wynika albo z waszego wtasnego doswiadczenia, albo

z zaobserwowanych doswiadczen innego pracownika WMG. Czesto problemy mozna rozwigzywac
szybko i skutecznie na wczesnym etapie, zanim stang sie one znaczace, jednak mozna to zrobic tylko
wtedy, gdy watpliwosci te zostang zgtoszone szybko i odpowiednio, zanim stang sie one wiekszymi
problemami dla wszystkich zaangazowanych stron.

Trzeba odwagi, aby zasiegna¢ porady i zgtosi¢ watpliwosci, dlatego firma oferuje wiele zasobdw
i dobrze poinformowanych oséb, do ktérych mozemy sie zwrdéci¢, gdy potrzebujemy pomocy.
Bez wzgledu na to, komu zgtaszamy nasze obawy, powinnismy dostarczyc tej osobie mozliwie
jak najwiecej informacji i szczegotdw, aby umozliwi¢ doktadne zbadanie sprawy.

ZASOBY WMG

> Nasz kierownik

> Szefjednostki biznesowej lub inny cztonek kierownictwa
> Przedstawiciel dziatu Zasobow Ludzkich

> Pracownik Dziatu Prawnego WMG

> Biurods. Zgodnosci WMG pod adresem e-mail officeofcompliance@wmg.com

> Infolinia ds. zgodnosci WMG



mailto:officeofcompliance%40wmg.com?subject=
http://www.wmg.ethicspoint.com
http://www.wmg.ethicspoint.com

I NASZ KODEKS
POSTEPOWANIA

SPOSOB ROZPATRYWANIA ZGEOSZONYCH PROBLEMOW

—
Grupa WMG traktuje powaznie wszystkie zgtoszone watpliwosci i niezwtocznie bada wszystkie ﬁ UWAGA
poruszone kwestie pod kierunkiem Specjalisty ds. zgodnosci w WMG. Kiedy zgtoszone zostang
jakie$ watpliwosci, WMG zbada potencjalne naruszenie, biorgc pod uwage prawa i prywatnos¢ Czasami mozemy zostac poproszeni o odpowiedz
wszystkich zaangazowanych stron. W wiekszosci przypadkéw tozsamo$¢ zaangazowanych na zapytania ze strony przedstawiciela rzadu
stron, w tym zglaszajacego, pozostanie poufna. Moze sie jednak zdarzy¢, ze informacje te beda lub innej strony trzeciej, ktéra pyta o sprawy
musiaty zosta¢ ujawnione niektérym osobom zgodnie z lokalnymi przepisami prawa lub w celu firmy. W takim przypadku nalezy natychmiast

przeprowadzenia szczegdtowego dochodzenia. Oczekuje sie od nas wszystkich, ze bedziemy skontaktowac sig z Gtownym Radca Prawnym

w petni i uczciwie wspdtpracowac przy kazdym dochodzeniu, kiedy zostaniemy o to poproszeni. WMG w celu uzyskania pomocy.

Jesli dochodzenie wykaze, ze popetnione zostato wykroczenie, zostang podjete kroki w celu
naprawienia zaistniatej sytuacji, w tym odpowiednie dziatania dyscyplinarne wobec wszystkich
0s6b, ktdre naruszyty nasz Kodeks, przepisy prawa lub zasady polityki naszej firmy, wigcznie

z rozwigzaniem stosunku pracy.

ZOBOWIAZANIE DO NIEPODEJMOWANIA DZIAELAN ODWETOWYCH

Wszyscy pracownicy WMG powinni czu¢ sie komfortowo, szukajac porady i zgtaszajac problemy.
Wobec zadnej osoby, ktéra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze, ktéra zadaje pytania lub
wspotpracuje przy dochodzeniu, nie zostang podjete zadne dziatania odwetowe. Dokonanie
zgtoszenia w ,dobrej wierze” oznacza, ze podane informacje sg kompletne i doktfadne, a zgtaszajacy
uwaza, ze sg one prawdziwe. Nikt nie bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu ani
niewtasciwemu traktowaniu za poszukiwanie porady lub zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze.
Natomiast postepowaniu dyscyplinarnemu podlegac bedzie kazda osoba, ktorej udowodni sie
stosowanie dziatan odwetowych wobec innej osoby.
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CZESC 2

Uczciwosc
wobec naszych

ludzi

Sercem WMG jest wyjatkowa i dynamiczna grupa osob,
ktore z pasjg tgczg ludzi z ich ukochang muzyka.

Mamy prawo odnosi¢ sukcesy i wiemy, ze nasz sukces
opiera sie na budowaniu srodowiska, ktére szanuje
roznorodnosc, kfadzie nacisk na kreatywnosc, rozwija sie
w oparciu o indywidualne cechy i wktad pracownikow,

i ktore jest zdrowe, pewne i bezpieczne dla wszystkich.

11




uCzCaIwose
WOBEC
NASZYCH LUDZI

PROPAGOWANIE ROZNORODNOSCI | INTEGRAC)I SPOLECZNE]

WMG angazuje sie w tworzenie miejsca pracy sprzyjajacego integracji, ktére przynosi satysfakcje,
promuje indywidualnos¢ i jest wolne od wszelkich form molestowania i dyskryminacji. Traktujemy
sie nawzajem z godnoscia i wzajemnym szacunkiem i pracujemy, doskonale rozumiejac, ze nasza
wspoOtpraca ma wptyw na nasza reputacje i ciggte sukcesy. Wszyscy osiggamy najlepsze wyniki

w srodowisku wolnym od wszelkich form molestowania i dyskryminacji, wszyscy ponosimy tez
wspolng odpowiedzialnos¢ za podjecie dziatan zapobiegajgcych tego typu zachowaniom.

Nasza firme tworzg ludzie z roznych kultur, o réznej religii i réznej narodowosci i wszyscy jestesmy
dumni z wyjgtkowych roznic, jakie wnosimy do zespotu. Nie angazujemy sie w zachowanie, ktére
wyrdznia dang osobe w negatywny sposéb. Nie toleruje sie zadnych zachowan, ktére mogtyby
sprawic, ze inni ludzie czuliby sie nekani, dyskryminowani, ponizani, zastraszani lub ktére mogtyby
uniemozliwi¢ im wykonywanie swojej pracy. Oczekuje sie od nas uwazania na to, w jaki sposdb nasze
zachowanie moze mie¢ wptyw na innych oraz zapewnienia, ze nasze stowa i dziatania nie bedg
zniewaza¢, dyskredytowac ani nekac naszych kolegdw.

%OU WAGA
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Molestowanie to zachowanie, ktére w nierozsadny
Sposob zaktdca prace innej osoby lub w jakikolwiek
Sposob przyczynia sie do tworzenia atmosfery
zastraszania, wrogosci lub obrazliwego zachowania
w zwigzku z cechami osobistymi. Cechy osobiste,
ktére sg chronione w WMG, obejmuijg rase,

kolor skory, religie, pochodzenie etniczne, pteg,
tozsamos¢ ptciowa, wyrazanie tozsamosci
piciowej, orientacje seksualng, wiek, stan cywilny,
niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowa, oraz
wszelkie inne cechy, ktére mogg by¢ chronione
przepisami prawa.




INTEGRALNOSC
7 NASZYMI
LUDZMI

—
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Molestowanie seksualne moze dotyczy¢ zaréwno
kobiety, jak i mezczyzny, przy czym sprawca
moze byc osoba tej samej lub przeciwnej ptci.

Molestowanie seksualne moze przyjmowac wiele
form, ale u jego podstaw lezy niemile widziane
postepowania w adniesieniu do ptci danej osoby,
ktore przeszkadza tej osobie w wykonywaniu
pracy. Przykfady:

B Niechciane zaloty lub dotyk o charakterze
seksualnym.

B Prosby o spotkania, ustugi seksualne lub
podobne postepowanie o charakterze
seksualnym, ktére stuzy jako podstawa
dla decyzji o zatrudnieniu.

B Niewfasciwe zachowanie, obrazliwe dowcipy,
obelgi, gesty lub inne obrazliwe dziafania lub
zachowania, ktére moga tworzy¢ atmosfere
zastraszania, wrogosci lub obrazliwego
nastawienia.

B Seksualnie sugestywne, wulgarne lub obrazliwe
zdjecia i rysunki.

B Pokazywanie lub wysytanie pisemnych,
graficznych, elektronicznych lub werbalnych
wiadomosci, ktére zawierajg seksualne,

obrazliwe lub nieprzyzwoite tresci.
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ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

>

Kultywowaniu silnej kultury wzajemnego szacunku i okazywaniu tego wszedzie, gdzie dziatamy
oraz w sposobie prowadzenia naszej dziatalnosci.

Podejmowaniu wszelkich decyzji zwigzanych z zatrudnieniem, w tym decyzji o przyjeciu do
pracy, awansie, rozwigzywaniu stosunku pracy lub przeniesieniu na inne stanowisko pracy,
wytgcznie na podstawie potrzeb biznesowych, indywidualnych kwalifikacji, umiejetnosci, wktadu
i udokumentowanych wynikow.

Zdawaniu sobie sprawy ze wszelkich zachowan, ktére sg obrazliwe lub niepozgdane, zaréwno
ze strony pracownikdw, jak i gosci, dostawcow, artystéw, konsultantdw, stazystow i niezaleznych
wykonawcow i nieangazowanie sie w takie zachowania. Unikanie dziatan i jezyka o charakterze
zaczepnym lub o wyraznych podtekstach seksualnych.

Zgtaszanie obaw do przedstawiciela WMG, gdy rozmowa z dang osobg jest niekomfortowa, lub
jesli nieodpowiednie zachowanie nadal wystepuje.




INTEGRALNOSC
7 NASZYMI
LUDZMI

UTRZYMYWANIE ZDROWEGO | BEZPIECZNEGO SRODOWISKA PRACY

WMG wierzy w tworzenie, i oczekuje tworzenia, zdrowego i bezpiecznego srodowiska
pracy. Wszyscy musimy ciezko pracowac, aby zagwarantowac, ze nikt nie zostanie narazony
na niepotrzebne ryzyko, a takze podejmowac odpowiednie srodki, aby zagwarantowac
bezpieczenstwo fizyczne sobie i innym.

Nasze standardy to co najmniej przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw BHP oraz
zapoznanie sie i przestrzeganie wszelkich programoéw zapobiegania wypadkom i chorobom, ktére
moze prowadzi¢ WMG. Obejmuje to dbatos¢ o to, aby miejsce pracy byto wolne od narkotykéw,
naduzywania alkoholu, przemocy i grézb przemocy.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

>  Wykonywanie pracy w sposob bezpieczny i odpowiedzialny oraz szybkie dziatanie w zakresie
zgtaszania lub korygowania zagrozen i obaw dotyczacych bezpieczenstwa lub zdrowia.

> Spozywanie alkoholu w sposéb odpowiedzialny podczas wydarzen sponsorowanych przez
WMG i nie w sposéb, ktéry mogtby przynies¢ wstyd nam lub WMG.

> Powstrzymywanie sie od stosowania grozb, obrazliwych zachowan, bojek lub innych aktéw
przemocy.

> Trzymanie broni palnej, materiatéw wybuchowych, urzadzen zapalajacych oraz innych rodzajow
broni poza miejscem pracy - lub innym miejscem zwigzanym z pracg - bez wzgledu na to, czy
mamy pozwolenie na noszenie broni.

> Terminowe powiadamianie Przedstawiciele WMG, jesli dowiemy sie o warunkach, ktére mogtyby
zagrozi¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu naszego miejsca pracy, kolegéw lub innych.
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INTEGRALNOSC
Z NASZYMI
LUDZMI

7/0UWAGA

Dane osobowe, nazywane rowniez danymi

umozliwiajgcymi identyfikacje, to wszelkie
informacje, ktére umozliwiajg zidentyfikowanie,

lub stuzg do zidentyfikowania, osoby - samodzielnie
lub w potgczeniu z innymi informacjami. Informacje
takie powinny byc¢ traktowane z zachowaniem
Scistej poufnosci i z ostroznoscia, niezaleznie od

ich formy (np. dokumenty papierowe, dokumenty
elektroniczne). Przyktady danych osobowych:

Adres domowy i numer telefonu.
Wiek.

Historia zatrudnienia.

Oficjalne numery identyfikacyjne.
Stan cywilny.

Rejestry karne.

Wywiad chorobowy.

POSZANOWANIE DANYCH OSOBOWYCH | OCHRONA PRYWATNOSC]

Nasze dane osobowe przekazujemy do WMG, a WMG traktuje je z ostroznoscig. WMG szanuje
prywatnos$¢ danych osobowych i dostep do tych danych, w tym do kartotek pracownikow, majg
tylko upowaznieni pracownicy, w zwigzku z uzasadnionymi celami biznesowymi lub innymi
celami dozwolonymi przez prawo.

Czasami mozemy mie¢ dostep do danych osobowych innych pracownikdw, artystow, autorow
piosenek, klientdw i 0séb trzecich. Mamy takie same zobowigzania jako firma i nie powinnismy
wykorzystywac ani udostepniac tych informacji innym lub z przyczyn niezwigzanych

z prowadzong dziatalnoscig. Fundamentem naszych relacji jest zaufanie, a to do kazdego

z nas zalezy dbanie o zaufanie poprzez nasze dziatania.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

> Ochrone wszystkich danych osobowych, do ktérych mamy dostep, zaréwno w trakcie,
jak i po wygasnieciu stosunku zatrudnienia w WMG.

> Ochrone danych osobowych przed utratg i nieprawidtowym wykorzystaniem.

> Nie udostepnianie danych osobowych osobom, ktdre nie majg uzasadnionej potrzeby
biznesowej, aby je znac.

> Gromadzenie, wykorzystanie i przekazywanie tylko minimalnej ilosci danych osobowych,
ktore sg niezbedne do wykonywania przypisanych obowigzkow.

> Przestrzeganie polityki prywatnosci i powiadamianie Przedstawiciela WMG, jesli
podejrzewamy, ze nastgpito naruszenie danych osobowych.
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SEKCJA 3

Integralnosc
Z Naszg firma

| INwestorami

Marka i reputacja WMG wzbudza zaufanie u naszych

inwestorow. JesteSmy odpowiedzialni za prowadzenie
dziatalnosci zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi i podejmowanie wtasciwych decyzji, aby
by¢ najlepszymi i tworzyc¢ trwate wartosci. Mozemy to
robi¢ poprzez ochrone naszych aktywow, poufnych
informacji i wiasnosci intelektualnej. JesteSmy ostrozni
w komunikacji, dziatalnosci handlowej oraz tworzeniu
uczciwych i przejrzystych zapisow.
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INTEGRALNOSC
7 NASZA FIRMA
| INWESTORAMI

POPRAWNE WYKORZYSTANIE AKTYWOW FIRMY

Artysci, autorzy piosenek i wtasnos¢ intelektualna WMG to podstawa naszej dziatalnosci
i jedne z najcenniejszych zasobow firmy. Podejmujemy wszelkie srodki, aby traktowac
je z nalezytym szacunkiem, zapewni¢ im wiasciwg ochrone i zabezpieczyc je przed
niewfasciwym wykorzystaniem oraz nieuprawnionym ujawnieniem.

Nasze aktywa fizyczne, w tym komputery, urzgdzenia zawierajgce dane, sieci telekomunikacyjne
i urzadzenia biurowe, to wazne atuty naszej firmy, ktére maja krytyczne znaczenie dla naszego
sukcesu w codziennej pracy. Musimy korzystac¢ z tych zasobdw w sposob odpowiedzialny oraz
chroni¢ je przed niewtasciwym wykorzystaniem, utratg, zniszczeniem i kradzieza.

7/0UWAGA

Zawsze musimy uwazac, aby unika¢ dziatan, ktore
moga by¢ uznane za naruszenie praw autorskich.
Piractwo to nielegalne kopiowanie i dystrybucja
nagran dzwiekowych, kompozycji muzycznych
lub inne wiasnosci intelektualnej.

Stanowi powazny problem w przemysle
muzycznym i stanowi zagrozenie dla naszej pracy
w WMG. Nie pobieramy utworéw muzycznych
objetych prawami autorskimi ani nie nagrywamy
ptyt CD z nieautoryzowanych sieci peer-to-peer.
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7/0UWAGA

Nie powinnismy mie¢ oczekiwan dotyczgcych

zachowania prywatnosci podczas korzystania

z firmowych komputerdw i systemoéw komputerowych,
w tym poczty e-mail i Internetu. Gdy jest to dozwolone
przez prawo krajowe, WMG moze monitorowac
korzystanie z tych systeméw przez uzytkownika.

A

A\

4

W HROW
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WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

>

Ochrone wszystkich materiatow wstepnych i rozpowszechnianie ich tylko do osob
upowaznionych.

Ochrone bezpieczenstwa systemow komunikacyjnych i komputerowych WMG przed wirusami
i hakerami, poprzez zachowanie ostroznosci.

Dbanie o bezpieczenstwo haset do naszej sieci i nie udostepnianie ich innym.

Korzystanie z poczty e-mail oraz Internetu w sposéb odpowiedzialny, przede wszystkim do
celdw biznesowych i nigdy w sposdb niezgodny z prawem lub nieetyczny.

Niezabieranie wiasnosci WMG z siedziby firmy do osobistego uzytku, w tym dotyczy to kazdego
mienia firmy, dokumentéw lub innych informacji biznesowych.




INTEGRALNOSC
7 NASZA FIRMA
| INWESTORAMI

OCHRONA INFORMAC]I ZASTRZEZONYCH | POUFNYCH

/UWAGA Podczas wykonywania obowigzkdéw wobec WMG, mamy dostep do poufnych informacji na temat

WMG oraz naszych artystow, kompozytorow, dostawcow, konsultantéw i partnerow biznesowych.
Informacje poufne obejmujg zwykle wszelkie Te poufne informacje mogga by¢ rowniez konkurencyjnie poufne lub zastrzezone i mozemy by¢
niepubliczne informacje, ktére w przypadku umownie zobowigzani do ich ochrony przed ujawnieniem.

ujawnienia mogtoby zaszkodzi¢ WMG. Przykfady o ) o ) , L » o )
o , , Podejmujemy uzasadnione i niezbedne srodki ostroznosci, aby chroni¢ wszystkie informacje
obejmuja tajemnice handlowe, umowy z artystami, ) o , , ) o o i
o o , poufne i udostepniac je tylko wewnetrznie na zasadzie koniecznosci. Nigdy nie ujawniamy
autorami piosenek, cenniki i konkurencyjne } - - o } , -

poufnych informacji konkurencji lub stronom trzecim i nie wykorzystujemy poufnych informacji

strategie.

dla osobistej korzysci.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

> Uzyskanie uprzedniej zgody Dziatu prawnego WMG, w momencie zawierania umowy
0 zachowaniu poufnosci, przed ujawnieniem informacji poufnych.

> Nie omawianie poufnych spraw z cztonkami rodziny lub znajomymi lub w miejscach, gdzie kto$
moze podstuchac te informacje, takich jak taksowki, transport publiczny, windy i restauracje.

> Nie ujawnianie poufnych informacji innym pracownikom WMG, chyba ze potrzebujg oni tych
informacji do wykonywania swoich obowigzkéw w firmie.

> Ochrone informacji poufnych stanowigcych wiasnos¢ poprzedniego pracodawcy i nie
udostepnianie ich nikomu wewngtrz WMG.

> Przestrzeganie zobowigzan aby traktowac dane jako poufne, nawet po opuszczeniu WMG
i zwroceniu mienia firmy po rozwigzaniu umowy o prace.
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INTEGRALNOSC
7 NASZA FIRMA
| INWESTORAMI

%OUWAGA

Komunikacja za posrednictwem sieci
spotecznosciowych i blogdw osobistych to
doskonaty sposob stymulowania rozmowy i dyskusji
oraz stanowi kluczowy element srodowiska mediow
interaktywnych, w ktérym zyjemy i pracujemy.
Podczas korzystania z mediow spotecznych
wykazujemy w naszych postach odpowiedzialnosc¢

i szacunek oraz zachowujemy ostroznosc, aby
odrozni¢ nasze osobiste poglady od stanowiska
WMG. Czytamy, rozumiemy i przestrzegamy
naszych zasad dotyczgcych medidw
spotecznosciowych oraz zasiegamy porady
Przedstawiciela WMG w razie potrzeby.

OSTROZNA KOMUNIKACJA

Wszyscy jesteSmy dumni z bycia czescig zespotu WMG i cieszymy sie wykonywang praca. Kiedy
mowimy o WMG, naszych zadaniach i obowigzkach, muzyce, ktérg pomagamy stworzy¢, artystach
i kompozytorach, ktérych reprezentujemy, a nawet o stabilnosci finansowej firmy, nie mozemy
narazac siebie ani firmy.

Podczas komunikacji publicznej, czy to z mediami, jako analityk inwestycyjny lub cztonek
spotecznosci finansowej, musimy dbac¢, aby udostepniane informacje byty spdjne, doktadne

i zgodne ze zobowigzaniami prawnymi. Wszystkie zapytania od mediéw i opinii publicznej
nalezy przekazywac do Dziatu komunikacji korporacyjnej WMG. Tylko dyrektor generalny,
dyrektor finansowy i dyrektorz Dziatéw ds. relacji z inwestorami i komunikacji korporacyjnej sa
upowaznieni do wypowiadania sie w imieniu WMG, chyba ze wczesniej zatwierdzono inacze;j.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

> Zrozumienie wptywu tego, co méwimy w internecie i nieprowadzenie dyskusji z podaniem lub
udostepnianiem informacji poufnych, bez wzgledu na to, czy rozmowy takie sg publiczne czy
prywatne.

> Uzyskania uprzedniej zgody Dziatu komunikacji korporacyjnej WMG i Dziatu prawnego WMG, do
wykorzystania jakichkolwiek znakow towarowych, projektéw lub logo bedgcych wiasnoscig WMG.

> Uzyskania uprzedniej zgody Dziatu komunikacji korporacyjnej WMG przed zaakceptowaniem
wszelkich zobowigzan obejmujacych wystapienia publiczne, publikacje artykutéw, odpowiadanie
na pytania mediéw lub udzielanie wywiadow.

> Doradzanie stronom trzecim, pracujgcym w naszym imieniu, ktére nie sg upowaznione do
komentowania kwestii zwigzanych z WMG.

> Przestrzeganie naszych polityk dotyczgcych komunikadji.
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INTEGRALNOSC
7 NASZA FIRMA
| INWESTORAMI

DBALOSC O DOKEADNOSC | PRZEJRZYSTOSCI W NASZYCH ZAPISACH

Charakter naszej dziatalnosci powoduje tworzenie duzych ilosci papierowych i elektronicznych /OUWAGA

zapisow, kazdego dnia. Kiedy tworzymy dokumentacje biznesowg i finansowa, upewniamy sie, ze

jest ona wyrazna, doktadna, kompletna i zgodna z prawem. Nasza firma stosuje procesy i procedury, Wszyscy mamy obowigzek zauwazania

ktére zostat zaprojektowane specjalnie po to, aby zapewni¢ doktadno$¢ sprawozdawczosci | zgtaszania oznak naduzyc finansowych, w tym
finansowej. Wszyscy mamy obowigzek kontroli wewnetrznej i uniemozliwiania innym préb sytuacji, ktére mogtyby umozliwi¢ wystgpienie
ominiecia kontroli. naduzycia. Naduzycie, ktére wystepuje w firmie

i . , _ o o . lub jej dotyczy, moze wyczerpac nasze aktywa
Jesli chodzi o sposob zarzgdzania, przechowywania i utylizacji naszych dokumentow biznesowych, , » L , ,
i zaszkodzi¢ produktywnosci, wizerunkowi marki

rzestrzegamy wszelkich wymogdw prawnych, ktére mogg naktadac¢ na nas obowigzek )
P gamy YMOBOW P 4 &d E i morale pracownikow.

przechowywania ich dtuzej niz zwykle. Dotyczy to tez sytuacji, gdy mozemy zostac¢ poproszeni
o udostepnienie dokumentacji w odpowiedzi na oczekujgce postepowanie sagdowe, dochodzenie Wszyscy odgrywamy wazna role w zwalczaniu

lub wezwanie, ktére moze dotyczy¢ dochodzenia, sprawy sagdowej lub innego postepowania. naduzyc finansowych w firmie. Na przykfad:

B Nigdy nie uzywaj firmowych kart kredytowych
lub innych kont firmy do zakupéw osobistych.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ... B Nigdy nie prog o zwrot wydatkéw osobistych.

> Nie umieszczanie fatszywych oswiadczen, wprowadzajgcych w btad lub nieprawdziwych zapiséw, B Jedli jeste$ menedzerem - dokfadnie przegladaj
przeoczen lub nieprawidtowych interpretacji w dokumentacji finansowej firmy, ewidencji lub wszystkie raporty dotyczace wydatkéw i upewnij
innych dokumentach. sie, ze zgadzasz sie z wszelkimi nietypowymi

> Przedstawienia raportéw z wydatkéw dotyczacych tylko prawidtowych wydatkow firmowych. L TSR e Tial

> Przedstawianie aktualnych, realistycznych prognoz i ocen w celu doktadnego przedstawienia
faktow na temat transakgji biznesowych.

> Stosowanie zdrowego osgdu w tworzonych zapisach.

> Przestrzeganie instrukcji dotyczgcych przechowywania dokumentéw i prawidtowe ich
oznakowanie.
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INTEGRALNOSC
Z NASZA FIRMA
| INWESTORAMI
Istotne informacje niepubliczne sg dalej

ROZUMIENIE OBROTU PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI zdefiniowane jako wszelkie informacje

niepubliczne, ktdre inwestor mogtby uznac za
wazne podczas podejmowania decyzji o zakupie
lub sprzedazy papieréw wartosciowych. Innymi
stowy sg to wszelkie informacje, ktére moga
wptynac na cene papieréw wartosciowych.
Przykfady istotnych informacji:

W trakcie naszej pracy mozemy poznac lub uzyskac dostep do informacji na temat WMG lub innych
firm, ktére mogtyby mie¢ wptyw na ceny akdji i innych papieréw wartosciowych, takich jak obligacje.
Jezeli informacje te nie sg publicznie znane, uznaje sie je za istotne informacje niepubliczne.
Kupowanie lub sprzedawanie papierow wartosciowych przez osoby bedgce w posiadaniu tych
informacji jest sprzeczne z przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczgcymi obrotu papierami
wartosciowymi. Musimy réwniez uwazac, aby nigdy nie przekazywac ,podpowiedzi” zadnej osobie,

ktéra moze kupowac lub sprzedawac akcje na podstawie tych informacji. B Prognozy przysziych zyskéw lub strat.
o B Aktualnosci na temat proponowanej lub
ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI... oczekujacej fuzji, przejecia lub oferty
> Niekupowaniu ani niesprzedawaniu papieréw wartosciowych na podstawie istotnych informacji przetargowej.
niepublicznych w zadnym przypadku. W Zmiany polityki dywidend lub oferowanie
> Zachowywaniu poufnosciistotnych informacji niepublicznych dotyczgcych naszej firmy oraz dodatkowych zabezpieczen.
innych firm. B Zmiany w zarzadzie.

> Nieudostepnianiu ani niezapewnianiu ,podpowiedzi” innym osobom na podstawie istotnych

. L . B [stotne nowe oferty lub inne nowe rozwigzania,
informacji niepublicznych.

majace wptyw na dziatalnosc.
> Odniesieniu sie do Zasad polityki dot. obrotu papierami wartosciowymi WMG, aby uzyskac

wiece] informadji, B Zagrozenie upadfoscig lub problemy

o . ) ) L ) ) ) o z ptynnoscia finansowa.
> Uznaniu, ze obrot papierami wartosciowymi na podstawie wewnetrznych informacji niejawnych

moze wigzac sie z surowymi sankcjami cywilnymi i karnymi dla oséb zaangazowanych w ten
proceder, wigcznie z karg pozbawienia wolnosci. B 7Zysk lub strata z waznego kontraktu lub relacji
z artysta lub autorem piosenek.

B Wewnetrzne informacje finansowe.

B Stan waznych postepowan sadowych.

B Znaczace dziatania podejmowane przez organy
regulacyjne.
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JczciwosC na
naszym rynku |
W naszej branzy

JesteSmy pasjonatami muzyki i wierzymy w tworczosc
naszych artystow i autorow tekstow. Szanujemy ich
wolnos¢ wypowiedzi i wiemy, ze ich praca zajmuje

wazne miejsce w spoteczenstwie. Doktadnie analizujemy
rozpowszechniane przez nas tresci i wiemy, ze

oferowana przez nas muzyka moze wywierac¢ wptyw

na spoteczenstwo. JesteSmy dumni z tego, ze jestesmy
liderem branzy muzycznej i podejmujemy dziatania majgce
na celu ochrone naszej reputadji w ramach naszych
decyzji i dziatan. Rozrywka jest naszym sposobem na
zycie, a przy wymianie podarunkow i gestow goscinnosci
kierujemy sie zdrowym rozsgdkiem. JesteSmy lojalni wobec
firmy WMG i dziatamy w jej najlepszym interesie.




UCZCIWOSC NA
NASZYM RYNKU
| W NASZEJ BRANZY

SZANOWANIE NASZE] REPUTACI

Nasza reputacja zalezy od tego, czy kazdy z nas postepuje uczciwie we wszystkim, co robimy.
Zawsze musimy przestrzegac¢ najwyzszych standardéw etycznych i postepowac uczciwie z naszymi
klientami, konkurentami, dostawcami, konsultantami i innymi partnerami biznesowymi. Nigdy nie
uzywamy nieetycznych srodkdéw, aby zdoby¢ kontrakt i uczciwie przedstawiamy nasze praktyki
biznesowe.

WMG jest liderem branzy pod wzgledem jakosci pracy naszych pracownikdw oraz oferowanych
przez nas produktéw i ustug. Nasza dziatalnos$¢ przynosi nam zyski dzieki naszym wynikom i naszej
zdolnosci do realizacji zobowigzan. Wywigzujemy sie z naszych obietnic, dotrzymujemy zobowigzan
umownych i przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Dokfadnemu przedstawianiu produktow i ustug WMG w naszych dziataniach marketingowych
i reklamowych.

> Niesktadaniu fatszywych lub wprowadzajacych w btgd oswiadczen, lub insynuacji dotyczacych
naszych klientdw, konkurentow, dostawcow, konsultantéw i innych partnerow biznesowych.

>  Wybieraniu dostawcow i innych partneréw biznesowych wytgcznie na podstawie kryteriow
merytorycznych i biznesowych.

> Uwzglednianiu tego, jakie wrazenie wywierajg nasze dziafania i zapewniajac, ze sg one honorowe
i nie szkodza naszej reputacji ani reputacji naszej firmy.
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UCZCIWOSC NA
NASZYM RYNKU
| W NASZEJ BRANZY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NASZE TRESC

/UWAGA Chcemy dzieli¢ sie z publicznoscig niesamowitymi talentami naszych artystow i autoréw tekstow.
Zdajemy sobie sprawe, ze te utwory mogg czasami budzi¢ kontrowersje i rozumiemy, ze mamy
Jako ze nasza firma to kreatywne miejsce obowigzek starannie rozwazy¢, ktore tresci bedziemy przekazywac i prezentowac publicznosci.
pracy, mozemy pracowac z produktami lub Staramy sie chroni¢ wolnos$¢ wypowiedzi naszych artystow i autoréw tekstow, a jednoczesnie
potencjalnymi produktami, ktére moga budzic uwaznie analizujemy spoteczny wptyw tych tresci na spoteczenstwo. Traktujemy te kwestie bardzo
zastrzezenia pewnych oséb. Nalezy pamigtac, powaznie i znajdujemy sposoby na znalezienie réwnowagi w odniesieniu do tych ztozonych i stale
ze wysytanie i odbieranie tych materiatow lub obecnych wyzwan.

komunikatow zwigzanych z produktem jest

dozwolone w zwyktym toku dziatalnosci firmy.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Oferowaniu ,0znakowanych” produktéw audio i wideo, ktére ostrzegajg odbiorcéw o wszelkich
wulgarnych tresciach, a zwtaszcza dzieki uswiadamianiu o tym rodzicéw i opiekunéw dzieci
i mtodziezy.

> Dostarczaniu dostosowanych wersji naszych produktéw naszym partnerom radiowym
i telewizyjnym i innym podmiotom, dzieki czemu nasi konsumenci majg mozliwos¢
dokonania wyboru.

> Badaniu kontekstu spotecznego oraz wartosci kulturowej i artystycznej utworu.

> Zrozumieniu reputacji, pochodzenia, osobistej historii i intencji artysty lub autora tekstu oraz
tego, w jaki sposob utwdr odnosi sie do innych utwordw i jak wypada w zestawieniu z nimi.

> Zgtaszaniu wszelkich watpliwosci w kontaktach z naszymi artystami i autorami tekstéw, aby
upewnic sie, ze starannie przeanalizowali oni wszystkie potencjalne problemy.
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UCZCIWOSC NA
NASZYM RYNKU
| W NASZEJ BRANZY

ROZPOZNAWANIE | UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Wszyscy ponosimy wspoélng odpowiedzialnos¢ za dziatanie w najlepszym interesie WMG i unikanie
konfliktéw interesow. Konflikty interesow wystepujg zazwyczaj wtedy, gdy podejmujemy pewne
dziatania lub mamy osobiste interesy, lub tez ,cztonek naszej rodziny” podejmuje pewne dziatania,
lub ma osobiste interesy, ktére ingeruja - lub wydajg sie ingerowac - w naszg zdolnos¢ do
podejmowania rozsadnych, bezstronnych i obiektywnych decyzji biznesowych.

Wielokrotnie mozna unikng¢ konfliktéw lub rozwigzac je dzieki otwartej i szczerej rozmowie. Jesli

w dowolnym momencie uwazamy, ze moze doj$¢ do pozornego lub potencjalnego konfliktu intereséw,
konieczne jest skontaktowanie sie z Dziatem ds. Zgodno$ci WMG lub naszym bezposrednim
przetozonym, ktérzy pomoga nam zaradzic tej sytuacji i naprawic ja. Wazne jest, aby pamietac, ze

w miare zmian okolicznosci sytuacja, ktéra wczesniej nie stanowita konfliktu intereséw, moze pdzniej
doprowadzi¢ do jego powstania. Przedstawiajgc w transparentny sposéb naszg zewnetrzng dziatalnos¢,
relacje oraz interesy, ktére moga stanowic¢ konflikt interesow, szanujemy nasze podstawowe wartosci

i przestrzegamy zasad naszego Kodeksu.

7/0UWAGA
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Dziatania i interesy ,cztonka rodziny” moga
réwniez powodowac konflikty interesow,

ktore utrudniajg nam obiektywne i skuteczne
wykonywanie pracy.

Dla celéw postanowien dotyczacych konfliktow
intereséw ,cztonek rodziny” jest definiowany jako
nasz matzonek, partner zyciowy, nasi rodzice,
dziadkowie, nasze dziecko, wnuk, rodzenstwo,
nasi tesciowie, nasza ciotka, wujek, siostrzenica,
bratanek, kuzyn, nasi przyrodni krewni lub
wszelkie inne osoby zamieszkujgce w naszym
domu. Niektore sytuacje dotyczgce nas samych
i/lub cztonkow naszej rodziny, ktére moga
stanowic konflikt intereséw, wymagaja uprzedniej
zgody. S3 to na przyktad nastepujace sytuacje:

B Praca w tym samym dziale lub przy tym samym
projekcie z cztonkiem rodziny.

B Zaleznosc stuzbowa pomiedzy nami
a cztonkiem naszej rodziny.




UCZCIWOSC NA
NASZYM RYNKU
| W NASZEJ BRANZY

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

>

Podejmowaniu wszystkich decyzji biznesowych w sposéb obiektywny i na korzy$¢ naszej
firmy - a nie z korzyscig dla nas, naszych przyjaciot czy rodziny.

Rozumieniu zagadnien i ograniczen zwigzanych z zatrudnieniem poza firmg, w szczegdInosci

w odniesieniu do naszych konkurentéw, dostawcow, konsultantéw lub partneréw biznesowych.

Odpowiedzialnosci za nasze osobiste i finansowe interesy oraz dzieki brakowi znaczacych
inwestycji w przedsiewziecia konkurentéw, dostawcdw, konsultantéw i partneréw biznesowych
naszej firmy.

Poszanowaniu mozliwosci korporacyjnych i powstrzymywaniu sie od ich wykorzystywania dla

wiasnej korzysci.

Niekonkurowaniu z naszg firmg, czyli nierozpoczynaniu dziatalnosci lub partnerstwa w naszej
branzy ani nieuczestniczeniu w takiej dziatalnosci, lub partnerstwie, co oznacza na przykfad
nagrywanie lub pisanie muzyki, zarzadzanie artystami lub koordynowanie tras koncertowych.

Z/OUWAGA

Oczekuje sie od nas ujawnienia wszelkich
faktycznych lub potencjalnych konfliktow
intereséw Dziatowi ds. Zgodnosci WMG, tak
aby problem ten moégt zostac rozwigzany.
Nalezy pamietac, ze konflikt intereséw nie
musi koniecznie stanowi¢ naruszenia naszego

Kodeksu, ale nieujawnienie go juz tak.

WAk
VIAY N
RECORDS
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UCZCIWOSC NA
NASZYM RYNKU
| W NASZEJ BRANZY

WYMIANA PODARUNKOW | ZAPROSZEN NA IMPREZY ROZRYWKOWE

—
/ UWAGA Wiemy, ze wymiana podarunkdéw i zaproszen na imprezy rozrywkowe moze sprzyja¢ dobrym
relacjom biznesowym, jest okazjg do Swietowania sukcesow i pomaga w umacnianiu partnerstwa.

Czasami mozemy otrzymywac bezptatne ptyty CD, Wymiana podarunkow i zaproszen na imprezy rozrywkowe powinna zawsze odzwierciedlac
bilety, materiaty promocyjne po$wiecone artystom

lub osobiste zaproszenia na imprezy organizowane
przez artystow, lub firme. Szanujemy te
korzysci i nie dzielimy sie nimi z nikim ani nie

zdrowy rozsadek i prawidtowy osad sytuacji i nigdy nie powinna podwazac obiektywnosci decyzji
lub sprawiac takiego wrazenia. Unikamy sytuacji, w ktérych wymiana podarunkdw i zaproszen na
imprezy rozrywkowe moze sprawia¢ wrazenie niewtasciwego zachowania.

odsprzedajemy ich nikomu spoza naszej firmy o

bez uprzedniej zgody naszego bezposredniego ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

przetozonego. Zwracamy je kierownikowi lub > Przyjmowaniu podarunkéw tylko wtedy, gdy nie wptywaja one ani nie wydajg sie wptywac na
osobie, od ktérej je otrzymalismy, jesli nie mozemy nasza zdolno$¢ do podejmowania uczciwych i obiektywnych decyzji biznesowych.

ich wykorzystac i nie uzywamy ich do wymieniania
sie na zasadzie barteru z innymi pracownikami,
wspotpracownikami lub osobami, z ktérymi
kontaktujemy sie w celach stuzbowych.

>  Wymienianiu podarunkéw i zaproszen na imprezy rozrywkowe, kiedy sg one uzasadnione,
zwyczajowo przyjete i nigdy nie przekraczajg wartosci 100 USD lub 100 EUR (lub réwnowartosci
tej kwoty) w zadnych okolicznosciach bez uprzedniej zgody.

> Ograniczaniu fgcznej wartosci wszystkich podarunkdw ofiarowanych lub otrzymanych w roku
kalendarzowym do kwoty 500 USD, lub 500 EUR (lub ich réwnowartosci) i nieprzekraczaniu tej
kwoty bez uprzedniej zgody.

> Nieprzyjmowaniu gotéwki ani ekwiwalentéw pienieznych takich jak kupony lub karty
podarunkowe,

> Nieoptacaniu nadawania muzyki naszych artystéw przez radio naziemne ani nieprzekazywaniu
innych podarunkdéw w zamian za nadawanie ich muzyki w zadnych okolicznosciach.
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Wiemy, ze wykonywana przez nas praca i talenty, ktore
reprezentujemy, ma wptyw na spotecznosci nie tylko

w miejscu, w ktorym zyjemy i pracujemy, ale takze na
catym Swiecie. Dgzymy do wprowadzania pozytywnych
zmian i pozostawiania trwatych efektow. Zobowigzujemy
sie postepowac w sposob spotecznie odpowiedzialny

i przestrzega¢ odpowiednich przepisow ustawowych

i wykonawczych, ktore majg zastosowanie do naszej
dziatalnosci. Zachecamy osoby reprezentujgce i pracujgce
w imieniu WMG do tego, aby robity to samo i oczekujemy
tego od nich.
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iidl -
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uczawosc
W NASZEJ GLOBALNE|
SPOELECZNOSCI

DZIAEANIE W SPOSOB SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNY

Jako firma spotecznie odpowiedzialna angazujemy sie w zycie otaczajgcej nas spotecznosci poprzez
dziatalnos¢ filantropijna. Zachecamy naszych pracownikoéw do angazowania sie w sprawy naszych
spotecznosci poprzez wspieranie inicjatyw, ktérym sg oddani. Szukamy rowniez mozliwosci
uczestnictwa w wartosciowych organizacjach wspieranych przez WMG.

Zobowigzujemy sie przestrzegac przepiséw ustawowych i wykonawczych, ktére wspierajg ochrone
praw cztowieka. Zdajemy sobie sprawe z ich znaczenia w promowaniu zdrowia i dobrobytu jednostki
i nie tolerujemy handlu ludZmi ani wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej, wymuszonej
lub niedobrowolnej ani nie zezwalamy na to w zadnym z naszych dziatan.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Stawianiu sobie wyzwania, aby angazowac sie w sprawy naszych lokalnych spotecznosci poprzez
réznego rodzaju dziatalnos¢ filantropijna.

> Zwracaniu uwagi na oznaki wykorzystywania dzieci, kar fizycznych lub molestowania, lub
przymusowej pracy.

> Oczekiwaniu od naszych partneréw biznesowych, ze bedg utrzymywac te standardy i ze beda

przestrzegac wszystkich przepiséw.

> Przestrzeganiu wszystkich obowigzujgcych przepiséw, ktére okreslajg minimalne wynagrodzenie
i maksymalne godziny pracy.

> Wspdtpraca z grupga ds. Komunikacji Korporacyjnej w ramach WMG w celu uzyskania zgody na
wszelkie datki charytatywne zwigzane z dziatalnoscig gospodarcza, w tym darowizny rzeczowe
z zasobow WMG.
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

Firma WMG jest uznawana za lidera w zakresie naszych dziatan realizowanych w ramach
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Wszystkich z nas zacheca sie do zrozumienia,

w jaki sposob nasza praca wptywa na srodowisko i do szukania sposobdw ciggtego zmniejszania
naszego negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Odpowiedzialnemu pakowaniu naszych produktéw i planowaniu imprez.
> Zmniejszeniu zuzycia zasobdw naturalnych.

> Poszukiwaniu sposobdw na zwiekszenie naszej innowacyjnosci technologicznej, ktéra
pomaga zmniejszy¢ nasz slad weglowy.




uCzawosc
W NASZEJ GLOBALNE]
SPOLECZNOSCI

7/0UWAGA

Nalezy pamietac, ze tapowki nie zawsze wigza

sie z przekazaniem gotowki. tapowki mogg

wystepowac w réznych formach jak na przyktad:

Ekwiwalenty pieniezne (karty lub bony
podarunkowe).

Podarunki, zaproszenia na wydarzenia
rozrywkowe i wyrazy goscinnosci.

Optacenie kosztoéw podrozy - szczegdlnie
gdy dana podrdz nie ma wyraznego celu
biznesowego.

Wakacje.
Oferta pracy lub inne zlecenie.

Whpfaty na cele polityczne.

Stypendia dla dziecka urzednika panstwowego.

Darowizny dla organizacji charytatywnych
urzednikéw panstwowych.
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ZAPOBIEGANIE EAPOWKARSTWU | KORUPCJI

Polegamy na naszych relacjach biznesowych na catym Swiecie, aby przyczyni¢ sie do sukcesu WMG.

Nie wykorzystujemy tych relacji ani nie naruszamy naszej reputacji, tolerujac przekupstwo i korupcje
w dowolnej formie. Niezaleznie od tego, gdzie mieszkamy i pracujemy, zakazujemy tapowkarstwa

i korupcji, zaréwno w stosunku do 0soéb prywatnych, jak i podmiotéw gospodarczych, przedstawicieli
administracji rzgdowej, czy urzednikéw panstwowych.

Prezentujemy wzorowe zachowanie i nigdy nie oferujemy ani nie otrzymujemy niczego wartosciowego
w celu zapewnienia sobie nieuczciwe] przewagi biznesowej. Nie zezwalamy rowniez osobom trzecim
wspotpracujgcym z WMG lub pracujgcym na rzecz WMG na oferowanie ani przyjmowanie tapéwek,
lub nielegalnych ptatnosci w jakiejkolwiek formie. Stosowanie przekupstwa moze mie¢ powazne skutki
dla WMG i oséb zaangazowanych w ten proceder i mogg to by¢ grzywny, kary oraz kara pozbawienia
wolnosci.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Unikaniu sytuacji, w ktorych przyjmowanie, oferowanie, obiecywanie lub zatwierdzanie
dowolnych przedmiotdw wartosciowych jest sposobem na niewfasciwe zapewnienie podjecia
okreslonej decyzji biznesowej, lub na wptyniecie na takg decyzje biznesowg, lub tez moze by¢
postrzegane w taki sposob.

> Nieprzekazywaniu zadnych gratyfikacji.

> Monitorowaniu wszystkich stron trzecich, ktére pracujg w naszym imieniu, poniewaz mozemy
zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci za ich dziatania.

> Jasnemu i prawidtowemu rejestrowaniu wszystkich pfatnosci i transakgcji oraz nieukrywaniu
prawdziwego charakteru wydatku w zadnych okolicznosciach.

> Przestrzeganiu naszej polityki antykorupcyjnej i zgtaszaniu zasobom WMG i odpowiednim
osobom z WMG wszelkich zachowan, ktére mogg by¢ formg przekupstwa.




UCzawosc
W NASZEJ GLOBALNE]
SPOLECZNOSC

UDZIAE W DZIAEALNOSCI POLITYCZNE]

Firma zacheca nas do aktywnego udziatu w sprawach politycznych naszych wiasnych spotecznosci.
Kiedy angazujemy sie w dziatalnos¢ rzadowg i polityczng, dokonujemy wyraznego rozréznienia, ze
dziatamy w swoim wiasnym imieniu, a nie w imieniu WMG. Musimy zawsze oddziela¢ nasze osobiste
sprawy polityczne od naszych obowigzkdw stuzbowych i prowadzi¢ je w naszym czasie wolnym

i przy uzyciu naszych wiasnych zasobow.

Zdarzaja sie sytuacje, w ktérych WMG moze uczestniczy¢ w kontaktach z rzgdem lub popierac
okreslone stanowiska polityczne. W takich przypadkach przestrzegamy wszystkich przepisow
dotyczgcych sktadek na kampanie polityczne, lobbingu i norm etycznych, ktére majg zastosowanie
do kontaktéw z urzednikami panstwowymi lub pracownikami rzgdu. Wszelkie sktadki wniesione
przez WMG na rzecz dowolnego kandydata na stanowisko publiczne mogg by¢ dokonywane
wytgcznie za zgoda Dziatu Prawnego WMG.

ZNALEZC SIE NA SZCZYCIE LISTY DZIEKI...

> Wnoszeniu osobistych datkdw na cele polityczne w swoim czasie wolnym i przy uzyciu wiasnych
zasobow oraz niewykorzystywaniu w tym przypadku nazwy WMG.

> Nienaciskaniu na naszych kolegdw, aby wzieli udziat w naszych wtasnych dziataniach politycznych
ani nienakazywaniu im tego.

>  Wykorzystujac tylko osobiste pienigdze, czas oraz inne zasoby do naszych spraw politycznych,
a nie nalezgce do WMG.
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uczawose
W SPOLECZNOSCI
GLOBALNEJ

7/0UWAGA

Niektore rodzaje sytuadji, na ktore musimy

zwracac szczegélng uwage, to komunikacja/
rozmowy z naszymi konkurentami. Nigdy

nie zawieramy umow oraz nie podejmujemy

z konkurentami rozmow na nastepujgce tematy:

B Cennik.
B Rynkiipotencjalni klienci.

B Bojkotowanie innych konkurentéw, klientow
lub dostawcow.
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UCZCIWA KONKURENCJA

Szanujemy rynek i konkurentéw, ktérzy pomagajg w kreowaniu naszej dynamicznej branzy.
Konkurujemy uczciwie i energicznie, wszedzie tam, gdzie dziatamy. Traktujemy wszystkie strony

dziatalnosci w sposéb uczciwy i sprawiedliwy.

Kraje, w ktérych dziatamy majg bardzo ztozone prawa antymonopolowe, ktére majg na celu ochrone
wolnego handlu i konkurencji. Przestrzegamy wszystkich przepisdw prawa konkurencji, prawa

antymonopolowego oraz innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z naszym rynkiem.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

>

Unikanie zawierania umoéw z dostawcami WMG, konsultantami i partnerami biznesowymi,
ktére tgczg zakup jednego produktu z innym, lub sg powigzane z ceng odsprzedazy naszych
produktow.

Uczciwe postepowanie wobec sprzedawcow, konsultantow, konkurentéw i partnerow
biznesowych oraz reprezentowanie sprzedawanych produktéw i ustug zgodnie z prawda.

Nie skfadanie nigdy fatszywych o$wiadczen na temat naszych dostawcow lub konkurentéw.

Unikanie problemoéw zwigzanych z ochrong konkurencji, w tym wszelkich oswiadczen lub
pisemnych zapiséw sugerujgcych, ze proponowane dziatania pozwolg na wyeliminowanie
konkurencji.

Gromadzenie informacji o konkurencji w sposdb uczciwy oraz za posrednictwem publicznych
zrédet i nieszukanie ani niezdobywanie informacji poufnych na temat lub od konkurenciji.




uUCzawosc
W SPOELECZNOSCI
GLOBALNEJ

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW HANDLU GLOBALNEGO

Jako firma miedzynarodowa, mozemy czasem by¢ zaangazowani w transfer produktéw, informacji

i technologii, ludzi i ustug przez granice panstw. W rezultacie nasze dziafania sg regulowane
przepisami handlu miedzynarodowego oraz innymi przepisami prawa. Doktadamy wszelkich staran,
aby przestrzega¢ prawa handlu miedzynarodowego oraz innych przepisow, w tym dotyczacych
importu i eksportu, a takze sankdji i przepiséw prawa antybojkotowego. Musimy zna¢ te prawa

i przepisy, aby moc stosowac je w naszej dziatalnosci oraz musimy pamietac, ze mogg byc one
ztozone i ciggle sie zmieniaja.

WZNIES SIE NA SZCZYTY LIST PRZEBOJOW PRZEZ...

> Rozpoznawanie i rozumienie praw handlu globalnego oraz innych przepisow, ktére maja
zastosowanie w naszej pracy.

> Sprawdzanie, czy ludzie z ktérymi robimy interesy, nie znajdujg sie na ,liscie podmiotéw
0 ograniczonym dostepie”.

> Bycie czujnym w kwestii nielegalnych propozycji bojkotowania i nie uczestniczenie
w nielegalnych bojkotach.

> Nie robienie intereséw z panstwami, osobami fizycznymi lub podmiotami o ograniczonym
dostepie.
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WNIOSEK

PowinnisSmy wykorzystywac nasz Kodeks jako mape do
sukcesu, zwtaszcza gdy szukamy wyjasnien w kwestii
praw, zasad i przepisow, ktére majg zastosowanie

w naszej pracy. Korzystanie z Kodeksu jako przewodnika
moze pomaoc niezaleznie od tego, czy nie jesteSmy pewni
tego, jak poradzi¢ sobie w trudnej sytuacji, czy po prostu
chcemy dowiedziec sie, z kim nalezy sie skontaktowac,
aby uzyskac wiecej informadji.
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WNIOSEK

ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN KODEKSU

Czasami, w specjalnych okolicznosciach, wystepujg wyjatki od postanowien Kodeksu. Wszelkie
zmiany, odstapienia i wyjatki, wymagaja zatwierdzenia na pismie przez Specjaliste ds. Zgodnosci
WMG. Cztonkowie kadry kierowniczej oraz dyrektorzy, ktérzy moga potrzebowac odstapienia,
réwniez muszg ztozy¢ wniosek do Specjalisty ds. Zgodnosci WMG, ktéry nastepnie moze
potrzebowac zgody Zarzadu i ujawnic¢ takie odstgpienie publicznie.
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WNIOSEK

ZASOBY WMG

W Kodeksie niemozliwe jest zawarcie wszystkich sytuacji, jakie mozemy napotka¢ podczas
prowadzenia dziatalnosci. WMG posiada polityki i procedury, ktére dostarczajg dodatkowych
informacji i stanowig wsparcie naszego Kodeksu. Najbardziej aktualng wersje Kodeksu oraz tych
polityk i procedur, mozna znalez¢ na B-Side.

Kiedy musimy zasiegng¢ porady lub pojawiajg sie watpliwosci, mozemy dotrze¢ do zasobow WMG,
np. dzwoniac na Infolinie WMG ds. Zgodnosci.

GLOBALNE NUMER TELEFONOW INFOLINII WMG DS. ZGODNOSCI

KRAJ NUMER KOD DOSTEPU

Argentyna 0 800 288 5288 (ALA hiszpanski) 800-620-5549
0 800 555 4288 (Argentyna Telecom)
0 800 222 1288 (Telefonica)

Australia 1 800 551 155 (Optus) 800-620-5549
1 800 881 011 (Telstra)

Austria 0 800 200 288 3800-620-5549

Belgia 0 800 100 10 800-620-5549

Brazylia 0 800 888 8288 800-620-5549

0 800 890 0288 (telefonia komodrkowa)
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Chile 17100 311 (AT&T) 800-620-5549
171 00 312 (AT&T operator hiszpanski)
800 225 288 (AT&T)
800 800 288 (Telefonica)
800 360 311 (ENTEL)
800 800 311 (ENTEL operator hiszpanski)
800 800 311 (Wyspa Wielkanocna)
800 800 312 (Wyspa Wielkanocna operator hiszpanski)

Chiny 4008880745 800-620-5549
Czechy 00 800 222 55288 800-620-5549
Dania 800 100 10 800-620-5549
Filipiny 1010 5511 00 (PLDT - operator tagalog) 800-620-5549

105 11 (Globe, Philcom, Digitel, Smart)
105 12 (Globe, Philcom, Digitel, Smart - operator tagalog)

Finlandia 0800 110015 300-620-5549

Francja 080099 0011 (France Telecom) 800-620-5549
080099 0111 (tylko Paryz)
080099 1011
080099 1111
080099 1211

Grecja 00 800 1311 3800-620-5549

Hiszpania 900 99 0011 3800-620-5549

Holandia 0800 022 9111 3800-620-5549

Hongkong 300 93 2266 3800-620-5549
80096 1111
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Indonezja 001 801 10 800-620-5549

Irlandia 00 800 222 55288 (UIFN) 800-620-5549
0 800 89 0011 (Northern)
1800 550 000

Japonia 00531 11 0379 300-620-5549
0066 33 830608
0034 800 600245

Kanada 800 620 5549

Kolumbia 01 800911 0010 800-620-5549
01800911 0011 (operator hiszpanski)

Korea 00 309 11 (Dacom) 800-620-5549
00 369 11 (ONSE)
00 729 11 (Korea Telecom)
550 2872 (Amerykanskie bazy wojskowe - Dacom)
550 4663 (Amerykanskie bazy wojskowe - Korea Telecom)

Korea Potudniowa 00 309 11 (Dacom) 800-620-5549
00 369 11 (ONSE)
00 729 11 (Korea Telecom)
550 2872 (Amerykanskie bazy wojskowe — Dacom)
550 4663 (Amerykanskie bazy wojskowe - Korea Telecom)

Malezja 1 800 80 0011 300-620-5549

Meksyk 001 800 462 4240 800-620-5549
001 800 658 5454 (operator hiszpanski)
01 800 288 2872
01 800 112 2020 (Por Cobrar)
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Niemcy 0800 225 5288 800-620-5549

Norwegia 800 190 11 800-620-5549
800 199 11 (Amerykanskie bazy wojskowe)

Nowa Zelandia 000911 800-620-5549

Polska 008001111111 800-620-5549

Portugalia 800 800 128 800-620-5549

Rosja 363 2400 (St. Petersburg) 800-620-5549

363 2400 (Moskwa)

8710800 110 1011

87495 363 2400 (spoza Moskwy)

87812 363 2400 (spoza St. Petersburga)

RPA 080099 0123 800-620-5549

Singapur 800 001 0001 (StarHub) 800-620-5549
800011 1111 (SingTel)

Szwajcaria 0 800 890011

Szwecja 020799 111 800-620-5549

Tajlandia 001999 111 11 800-620-5549
1 800 0001 33

Tajwan 00 801 102 880 800-620-5549

Wegry 06 800011 11 800-620-5549

Wielka Brytania 0808 234 6322
Wiochy 800 172 444 800-620-5549
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